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O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

Estado do Espirito Santo

Rua Bernardine Monteiro, 22 - Centro - Domingos Marlins.- Espirito Santo
CEP 29260-000 - Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br
comunicacac@domingosmarting.es.gov.br - gabinete@domingosmartins.es.gov.br

DECRETO NORMATIVO N©°. 1.360/2008

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL. '

- atribuigBes legais, e,

i

|

- considerando a necessidade de realizagdo, pela Prefeitura Municipal de Domingos
Martins, de concurso piblico para provimento de cargos Efetivos da Prefeitura Municipal de
Domlngos Martins;

- considerando que a fiscalizagfio, coordenagdo e acompanhamento do concurso deve
ser feita por comiss&o, por delegag&o do Chefe do Executivo Municipal; :

- considerando, finalmente, o disposto nos Art. 67, 68 e 96, § 1° da Lei Municipal n®
© 1.078/90 - Lei Orgéanica do Municipio de Domingos Martins.

DECRETA:

Art. 1° Fica criada uma Comissdo constituida por Octdvio Luiz Guimardes, Kristine

i Lourenco, Ezio Fischer, Mariceia Jahring Blank, Marilene Jahring, Marcia Alvina Rocha

Fernandes, Izabel Maria Majevski, Leonardo Barth e Isis D’Assumpgdo Uliana para sob a
presidéncia do primeiro, organizar o Concurso Publico, de Provas e de Provas e Titulos, -para
provimento de cargos Efetivos do Municipio de Domingos Martins.

Art. 2° Na organizacdo do concurso publico cabe & Comissdo:

1.

2.

3.

4.

Art.

promover o planejamento de todas as etapas do concurso,’ elaborando o
cronograma respectivo;

coordenar a elaboragdo do Edital do concurso, em consondncia com a empresa ou
instituicdo contratada para a sua realizagéo;

exercer a coordenacdo, acompanhamento, controle, supervusao e fiscalizagéo de
todos os atos inerentes ao concurso, inclusive sobre a execugao do contrato com a
empresa ou instituigdo contratada para a realizagdo do cancurso;

atuar como instancia recursal;

3° A Comissdo tera prazo de duragdo indeterminado e se extinguird

automaticamente depois de decorridos todo o prazo para recursos e até o dltimo ato do
Prefeito, homologatério do relatorio final, referente a realizagdo do Concurso.

Art. 49 FEste Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins - ES, 1° de outubro de 2008.
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disposto na Clausula Segunda do
Termo Original, ftern 2.1, acrescen-
do-lhe a quantia de R$ 130.200,00
{cento e trinta mil duzentos reais),
sendc o valor de R§ 20.200,00
{vinte mil & duzentos reais) para a
empresa TNL PCS S/A referente ao
servico de telefonia movel pesso-
al, e o valor de R$ 110.000,00 (cen-
to e dez mil reais) para a empresa
Telemar Norte Leste S/A referen-
L& a0 servigo de telefonia fixa to-
mutado {STFC).

Dotag&o: 02.09.01 -
04.122.0010.2.2000 - 3.3.90.39.00
/ 02.13.02 - 12.122.0240.2.1304
- 3,3.90.39.00 / 02.08.01 -
04.122.0010.2.2000 -
3.3.90.39.00.

RESUMO TERMO ADITIVO

Ne. 002/2008

Processo n?. 3.429/2007

Data: 2i/08/2008

Contrate ne. 05072007

Contratante: Prefeitura Municipal

de Carlacica.

Contratade: Nassau Editora radio

a Televisdo Ltda,

Objeto: 1.1 ~ Fica prerrogado o

contrato n®. 050/2007 por mais 12

{doze) meses, a partir de 24 de

agosto de 2008, comn o valor de

R§ 26.265,60 (vinte e seis mil du-

zantos e sessenta e cinco reais &

sessenta centavos).

Dotagda: 02.13.01.00 -
12.361.0240.2.1309 -
3.3.90.39.00.

Protocolo 58369

Domingos Martins

Publicacio dos Contratos de
Prestagdo de Servigos com
efeilos retroatives & dela de
sua assinatura:

171 / 30-09-08 / Ello Ambiental
Consultoria Ltda / elaboragde de
Planos de Gerenciamento de Resl-
duos de Sadde e preenchimerto de
toda documentagdo necessaria
para o licenciamento perante os
drados ambientais, visando a im-
plantagio dos Nicleos Estratégicos
de Sadde da Familia - NESF, em
Aracd e Paraju, incluindo apresen-
tacio das ART's, acompanhamen-
to de toda o processo de instala-
¢do e conclusdo da obra, auxilic
o cumprimento de condiconantes
relativos aos PGRSS / R$ 4.050,00
/ Fundamentag5o legal: art. 24,
inc. I da Lai n® 8.666/93.

172 / 30-09-08 [ IGOM - Instituto
de Ginecologia, Obstetricia e Mas-
tologia Ltda / implante de ELCO-
METRINA +2T destinados & paci-
ente Glorinha Klippel Guinsberg,
portadora de Endometriose, con-
forme Resolugdo n° ©99/2008 do
Conselho Municipal de Saude, com
fornecimento de material / R%
1.352,00 / FundamentagZo legal:
art. 24, inc. 1I da Lei n® 8.666/93.
173 / 30-09-08 / Grafica ¢ Editora
Quatro Irm&os Ltda ME / realiza-
¢lc de servigos gréficos destina-
dos & Secretaria Municipal de Edu-
cagdo e Esportes / R$ 2.160,00-/
Fundamentagio legal Licitaglo -
Convite ne 078/2008.

174 / 30-09-08 / Grdfica e Editora
Quatro Irm3os Ltda ME / realiza-

c8o da servigos graficos destina-
dos & Secretaria Municipal de Cul-
tura e Turismo / R$ 10.721,00/
Fundamertagio legal: Licitagdo -
Convite n° 078/2008.

175 / 30-09-08 / Grafica e Editora
Quatro Irmos Ltda ME / realiza-
c8o de servigos graficos destina-
dos & Secretaria Municipal de As-
sisténcla Desenvolvimento Social
/ R$ 3.750,00/ Fundamentagio la-
gal; Licitag@io - Convite n® 078/
2008.

176 / 07-10-08 / Prima-Face Con-
suitoria e Assessoria em Concur-
sos Lida ME f Contratagdc de em-
presa para realizagéo do Concur-
so Pdblico c¢onfarme Termo de
Referéncia, Relagio de Cargos a
Vagas e Quadro da Provas / R$
86.770,00 / Fundamentagdo legal:
Lictagie - Tomada de Pregos no
016/2008,

177 / 07-10-D8 / Morsch Projetos
g Assessoria Ltda ME / realizag8o
de leventamento topografico, le-
vantamento planialtimétrico e ca-
dastral em diversas drea deste
Municipio, com fornecimento de
material, equipamentos, ferramen-
tas e mio-de-obra, conforme pla-
nilnias § RY 9.800,00 / Fundamen-
tagfo legal: Licitagio — Convite n®
079/2008.

178 / 07-10-C8 / Tefac Constru-
cBes e Servigos Ltda ME / Execu-
gdo da obra de Pavimentagio de
Ruas (Rua Rosa de Saron na Sede
/ Rua Projetada em Paraju), com
fornecimento de material, equipa-
mentos, ferramentas & mio-de-
obra, corforme planiihas, projeto
& Fspecificagdes Técnicas dos ser-
vigos / R$ 20.457,92 / Fundamen-
tecBo legal: Licitaglio — Convite n@
081/2008.

Publicagdo dos Termos Aditi-
vos aops Contratos de Presta-
¢ho de Serviges com efeitos
retroatives a data de sua as-
sinatura:

202/2006 / 25-09-08 / Segundo
Termo Aditive / Construtora Altran
Ltda / objeto a execusdo de pavi-
mentagio asfaltica (TSBD) da Vila
de Tijuce Preto, distrite de Paraju,
neste Municlpio, com farnecimen-
to de materiais, aguipamenkos,
ferramentas e mo-de-obra, con-
forme planilha crgamentéria, es-
pecificagbes técnicas e projeto,
constante na Tomada de Precos n®
018/2006 / alterzgfo da "Cldusuta
Sexta - Do Resjustamento” / Fun-
damentaciio legal: art. 3°, §1° da
Lel 10.192/2001 cfc art. 40, inc.
IX e art, 68, § 8° ambos da Lei n°
8,666/93.

Domingos Martins - ES,
07 de setembro de 2008

Wanzete Kriiger
Prefeito Municipal
Protocola 38300

Publicagao de Decretos Nor-
mativos.
1360/ 02/10/2008 / Nomeia
comissdo organizadora de Cohcur-
so Piblico Munitipal.

Doemingos Martins-ES

1° dg outubro de 2008

Protocolo 58422

Vitdria (ES), Quarta-fiira, 08 de Outubro de 2008

CONTRATO No: 202/2008
Contratante: Prefeitura Municipal de
[taguagu

Contratada: Ativa Comercial Hos-
pitalar Ltda

Objeto: aquisigéo de medicamentes
para atender as necessidades da
Farmdcia Bésica deste Municipio
valor: R§ 4.994,00

Prazo; 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 203/2008
Cantratante: Prefeitura Municipal de
Iteguagu

Contratada: Centrosul Comércio
Importagio e Exportagde Likda
Objeto: aquisicio de medicamentos
para atender as necessidades ca
Farmicia Basica deste Municlpio
\alor; Rs 2.807,70

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura; 01/09/2008

CONTRATO Ne: 20472008
Contratarte: Prefeitura Municipal de
[taguagu

Contratada: Costa Camargo Co-
mércio de Produtos Hospitalares
Ltda-ME

Objeta: aquisigSo de medicamentos
para atender as necessidades da
Farmdcia Bésica deste Municlpio
Valor: R$ 2.740,50

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 205/2008
Contratante: Prefeitura Municipal de
Itaguagu

Contratada: Dimaci Material Cirdir-
gico Ltda

Obieto: aquisigiio de medicamentos
para atender as necessidades da
Farmacia Bdsica deste Municlpio
\alor: R$ 17.463,40

Praza: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 206/2008
Contratante: Prefeifura Municipal de
Itaguacu

Contratada: Distribuidora de Medi-
camentas Maioli Tostes Ltda
Objeto! aquisigdo de medicamentos
para atender as necessidades da
Farmécia Bésica deste Municipio
Valor: R$ 3.755,08

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/20G8

CONTRATO Ne: 207/2008
Contratarte: Prefeitura Municipal ds
[taguacu

Contratada: Drogafonte Ltda
Objeto: aquisigdo de medicameantos
para atender as necessidades da
Farmvacia Bdsica deste Municipio
Valor. R$ 25.891,20

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO No: 208/2008
Contratante: Prefeitura Municipal de
Itaguagu

Contratada: Farmaconn Ltda
Objeto: aquisicdo de medicamentos
para atender as necessidades da
Farmécia Basica deste Municipio
Vaior: R4 4.493,00

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008

Dala Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 209/2008
Contratante: Prefeltura Municipal de
[taguagu

Contratada: Hospidrogas Comércio
de Produtos Hospitalares Ltda
Objeto: aguisicio de medicamentes
para atender as necessidades da
Farmécia Bdsica deste Municlpio
Valor: R$ 19.977,49

Prazo: D1/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 210/2008
Contratarte: Prefeitura Municipal de
Ttaguagu

Contratada: Prolifarma Farmacéu-
tica Ltda

Objeto: aquisigio de medicamentos
para atender as necessidades da
Farmacia Basica deste Municipio
Valor: R$ 1.484,00

Prazo: D1/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 211/2008
Contratante: Prefeitira Municipal de
[taguacu

Contratada: Soquimica Labaratéri-
os Lida

Cipjeto: aquisicao de medicementos
para atender a2 necessidades da
Farmacia Basica deste Municipio
Valor: R$ 1.380,00

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 212/2008
Contratante: Prefeitura Municipal de
Itaguagu

Contratada: Auto Posto Beira Riv
l.tda

Objsto: aquisiciio de gasolina para
uso nos velculos desta Municlpall-
dade

Vakor: R$ 107.540,00

Prazo: 01/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 01/09/2008

CONTRATO Ne: 213/2008
Cortretante: Prefeitura Municipal de
Itaguagu

Contratada: Angelina C Polach Sur-
o ME/MEE

Objeto: aquisig§o de. brinquedos
educativos para atendimento das
criangas/adolescentes da PETL - Pro-
grama de Erradicagic do Trabatho
Infantil

Valor: R$ 2.888,00

Prazo: DB/OS/Z008 a 31/11/2008
Data Assinatura: 08/09/2008

CONTRATO Ne: 214/2008
Cortratante: Prefeitura Municipal de
ltaguagu

Contratada: Representagdes Pau-
lista Ltda

Objeto: aquisicdo de livros para
atendimento das criangas/adoles-
cemes do PET - Programe de Enva-
dicag3o do Trabalho Infantil

Valor: R$ 809,92

Prazo: 08/09/2008 a 31/12/2008
Data Assinatura: 08/09/2008

CONTRATO No: 215/2008
Contratante: Prefaitura Municipal da
Itaguagu

Conkratada: Waldir Tietz ME/MEE
Objeto: aguisicdo de brinquedos
educatives para atendimento das
criancas/adolescentes do PETT - Pro-
grama da Erradicagio do Trabalho



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2008

Concurso Piblico para provimento dos cargos publicos efetivos do Quadro Geral de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins.

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas
atribuigbes, torna publico que estardo abertas, no periodo a seguir indicado, as inscrigbes para o
Concurso Publico para provimento dos cargos publicos efetives, descritos no Plane de Cargos,
Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de Domingos
Martins, instituide pela Lei Municipal n® 1,934/07 e Planc de Cargos, Vencimentos e Carreira dos
Servidores Piblicos do Magistério, instituido pela Lei Munidpal n® 1.438/98, sendo regidos pelo
Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal
Complementar n®. 04/2007 e Estatuto do Magistério Publico Municipal de Domingos Martins,
instituido pela Lei Munidpal n® 1.437/98.

O Concurse Publico serd realizado sob a responsabilidade da Prima Face Consuitoria e Assessoria em
Concursos, obedecidas a legislacao pertinente e as normas deste Edital.

1. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O concurso piblico regulado por este Edital tem como propésito a selegdo de candidatos para o
provimento dos cargos publicos efetivos criados pelas Leis Municipais 1934/2007 e 1438/98 e
descritos no Anexo I deste Edital.

1.2. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas dreas de atuacio, especialidades,
numeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho, vencimentos iniciais e tipo de prova
5d0 0s definidos no Anexo I, e as atribuigdes dos cargos sdo as previstas no Anexo II deste Edital.
Caso surjam no prazo de validade deste concurso publico outras vagas além das previstas para os
mesmos cargos publicos efetives previstos neste Edital, e, observados o interesse piiblico e a
necessidade do servigo, poderac ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao
quantitativo das novas vagas incorporadas e observada a ordem classificatéria.

1.3. Durante o praze de validade do concurso publico, considerando o interesse piblico e a
necessidade do servigo, poderdo ser nomeados candidatos aprovados no certame, observados o
limite e a ordem classificatdria. '

1.4. Os candidatos aprovados no concurso piblico regido por este Edital para cargoe publico efetivo
da Prefeltura Municipal de Domingos Martins terdo suas relagfes de trabalho regidas pela Lei
Municipal n® 04/2007 - Estatuto dos Servidores Municipais de Domingos Martins e pela Lei Municipal
1934/2007 - Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Publicos do Poder Executivo
de Domingos Martins e 0 Magistério ainda pela Lei Municipal 1.437/98 — Estatuto do Magistério
Piblico Municipal de Domingos Martins e Lei Municpal 1.938/98 — Plano de Carreira e Vencimentos
do Magistério Piblico do Municipio de Domingos Martins.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricie somente sera realizada no munidpio de Domingos Martins, no periodo de 17 a
28/11/2008, de segunda a sexta-feira no Centro Civico Recreativo de Domingos Martins, com
endereco 3 Avenida Presidente Vargas, n® 831 - Centro — Domingos Martins — ES, no horédrio de 08h
as 11h30min e de 13h as 16h30min.

2,1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de
inscrigdo, recomenda-se que o candidato somente efetue a sua inscrigdo apds tomar conhecimento
de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem como certificar-se de que preenche as
condigGes exigidas para o provimento do cargo puablico.

2.2. Apos o preenchimento do formuldrio eletrénico (Requerimento de Inscricdo), que estara
disponivel em terminais de atendimento, conforme indicado no item 2.1, o candidato devera
imprimir o seu Requerimento de Inscrigdo e o Boleto Bancario para Pagamento da Taxa de Inscrigdo,

Realizacdo:
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pagamento esse que devera ser efetuado em qualquer agéncia, posto ou terminal de atendimento
bancdrio até o dia 28 de novembro de 2008, Sob nenhuma hipétese, serd aceito pagamento com
data posterior a esta data.

2.2.1. O pagamento da taxa de inscricio somente poderd ser efetuado medlante o boleto bancario
emitido no ato da inscrigéo, por ocasido do registro de inscrigdo do candidato, sendo essa a Unica
forma valida de pagamento para fins de inscri¢do neste concurso.

2.2.2. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado ¢ boleto bancdric da
taxa de inscricdo, podera emitir a segunda via do mesmo através dos terminais de atendimento no
mesmo local de inscricao.

2.3. O valor da taxa de inscrigdo esta estabelecido para cada cargo piiblico no Anexo I - Tabela de
Cargos em Ordem Alfabética.

2.3.1 Nao sera devolvido o valor da taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, nao
tenha a sua inscrigao homo[ogada ‘

2.4. N&o serdo aceitas inscrigdes em carater condicional, por via postal, fac-simile (Fax), torreio
eletrénico (e-ma;l) ou qualquer outro mode que ndo o especificado no itern 2.1 deste edital.

2.5. O candidato € responsavel pela fidedignidade das informacgGes prestadas no Requerimento de
Inscricdo, arcando com-as conseqléncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de gualquer
campo desse formulario,

2.6. O candidato, ao preencher o Requerlmento de Inscrigio, declara, sob as penas da lei, estar
ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas,
bem como possuir os requisitos para o provimento do cargo piiblice, referidos no Anexo I - Tabeia
de Cargos em Ordem Alfabética e no item 2.10., e estar em condi¢ées de apresentar os documentos
comprobatérios, especificados no Anexo I, caso venha a ser nomeado.

2.7. O candidato terd sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do
pagamento de sua taxa de inscricdo.

2.7.1. As inscrigbes pagas com cheques, sem a devida proviséo de fundos, serao automaticamente -

canceladas.
2.8. A homologagdo das inscricdes serd divulgada por meio de édital, afixada no Quadro de Avisos
da Prefeitura de Domingos Martins e publicada no site www.primafaceconcursos.com.br.

2.8.1. O candidato também poderd verificar a situagdo de sua inscricio mediante consulta na.

internek, no site indicado no item 2.8.

2.8.2. Da ndo-homologacdo das inscrigdes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Gteis, a contar
da data de divulgacdo da relagdc de inscritos, a empresa executora do concurso. Interposto o
recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da empresa, o candidato poderd participar
condicionalmente das provas.

2.9, Como todo o procedimento de inscrigdo é realizado por meio eletrdnico, o cand|dat0 nio deve
remeter a Prefeitura de Domingos Martins / Comissdo do Concurso copia de sua documentacio,
exceto nos casos previstos no item 3.6,

2.10. Séo requisitos para inscricdo / nomeacdo:

2,10.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou tidaddo portuguds, a quem for deferida a igualdade .

de condigbes prevista no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, combinado com o Decreto federal
70.436, de 18 de abril de 1972;

2.10.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da posse, caso seja nomeado;
2.10.3. Estar quite com o Servi¢o Militar, quando do sexo masculino;

2.10.4. Estar quite com a Justica Eleitoral e no gozo dos direitos politicos;

2.10.5. Possuir aptiddo, habilitagdo e capacitacdo para o exercicio do emprego pretendido, até a
data da contratacdo;

2.10.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela de Cargos do
Anexo I do presente edital;

2.10.7. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.10.8. Ter boa conduta e ndo possuir antecedentes criminais;

2.10.9. Ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicio Federal, os cargos eletivos e os cargos
em comissao declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragio, conforme determinam os incisos
XVI e XVII e o paragrafo 10 do artigo 37, da Constitulgdo Federal;

2.10.10. N&o ter sofrido, quando.do exercicio de cargo publico ou funcio, demissdo a bem do

servigo piblico ou por justa causa, fato a ser comprovado através da apresentagdo de documento
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iddneo ou assinatura de regular termo de declaracdo, no periodo de 05 a 10 anos tendo em vista as
circunstancias atenuantes ou agravantes;

2.11. O candidato podera inscrever-se para concorrer a mais de um cargo plblico, desde que ndo
haja conflito de hordric para realizagdo das provas.

2.12. A inscrigio do candidato implicara no conhecdmento e na tdcita aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo as quais ndo podera ategar desconhecimento.

2.13. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.13.1. Ndo havera isengdo total ou pardial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que dedararem e comprovarem hipaossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa. Fara jus aisengdo total de pagamento da taxa de inscrigio o candidato que, cumulativamente,
atender aos requisitos e condigbes adiante listados.

2.13.1.1. Comprovar condigdo de desempregado e nao estar recebendo seguro-desemprego, por
meio da apresentacdo de cépia autenticada, em Cartdrio, da pagina de identificacdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS}, com n9. e série, e copia da pagina de contrato de trabalho que
identifique as datas de admissdo e de demissdo do dltimo emprego;

2.13.1.2. Ter consumo mensal de energia elétrica domiciliar que ndo ultrapasse 100 (cem) kWh,
mediante a apresentagdo de cdpia autenticada das dlimas trés contas, as quais deverdo
apresentar o mesmo enderego do candidato, conforme indicado na ficha de solicitacdo de inscrigdo
disponivel nos terminais de atendimento conforme item 2.1;

2.13.1.3. Ndo exercer qualquer atividade remunerada, ainda que informal, qualquer que seja a
denominacdo empregada ou possuir qualquer outra fonte de renda e apresentar renda familiar ndo
superior a 2 (dois) saldrios minimos federais.

2.14. As condices listadas no subitem 2.13 deverdo ser declaradas por melo do preenchimento da
“Declaracdo de Hipossufidéncia Financeira”, de acordo com o modelo a ser fornecide no ato da
_solicitacio da isencdo da taxa de inscricdo.

(2.14.1. O interessado que preencher os requisitos descritos no subitem 2.13 e desejar solicitar
\lsengao de pagamento da taxa de inscrigdo neste concurso publico, deverd preencher ficha de
\Jsollatagao de .inscricdo disponivel nos terminais de atendimento do lacal indicado no subitem 2.1 e
/ entregd-la no mesmo local, pessoalmente ou por terceiro, junto com os documentos comprobatérios
. exigidos neste edital, em envelope lacrado, com mencio a “Isencido de Taxa de Concurso —
‘Prefeitura Municipal de Domingos Martins”, no periodo de 17 a 18 de novembro de 2008,
2.14.2. A simples entrega da documentagao ndo garante ao interessado a isengdo de pagamento da
taxa de inscricdo.

2.14.3. N&o serdo aceitos, ap6s a entrega da documentagdo, acréscimos ou alteragdes das
informacgdes prestadas

2.14.4. N3o sera aceita solicitacdo de |sengao de pagamento de taxa de inscrigdo via fax ou via
Correios ou ainda através de correio eletrbnico.

2.14.5. O ndo-cumprimento de uma das etapas flxadas, a falta de alguma infermacgdo ou
documentagao ou a solidtagdc apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica
do processo de isengao e a nao-participagio do candidato no concurso publico.

2.14.6. O candidato é responsavel pela veracidade das informacfes prestadas e pela autenticidade
da documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo & COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em desacordo,
podendo, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, rever a isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipdteses, serdo adotadas medidas
legais contra os infratores, indusive as de natureza criminal.

2.14.7. A Prefeitura Municipal de Domingos Martins ndo se responsabilizard pelo contelido dos
envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do candidato.

2.14.8. Cada pedido de isenc¢do sera analisado e julgado pela Comissdo de Concurso Piiblico em
conjunto com a Prima Face Concursos.

2.14.9. O resultado da andlise dos pedidos de isen¢do de taxa de inscricdo serd divulgado no dia 21
de novembro de 2008, pela Internet, no enderego eletrbnico
http://www.primafaceconcursos.com.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Domingos
Martins e no local de Inscrigdes, locallzado no Centro Civico Recreativo de Doemingos Martins, com
endereco a Avenida Presidente Vargas, n® 831 ~ Centro — Domingos Martins - ES.

2.14.10. Os candidatos cuja solicitagdo tiver sido indeferida ndo participardo do concurso ptblico,
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2.14.11. Nao sera concedida isengdo aos inscritos gque ja tenham efetuado ¢ pagamento da
respectiva taxa de inscrigdo.

3. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a
legislacdo especifica, serd de 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas ofertadas para cada cargo.
3.2. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas
no Decreto Federal n.® 3,298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto
Federal n.? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.@ 7.853, de
24 de outubro de 1989;

3.3. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos aprovados e dassificados na listagem de ampia concorréncia no que se refere ac
hordrio e ac conteddo das provas, e aos critérios de avaliagio e de aprovacio.

3.4. A realizagdo de provas em condicbes especiais para o candidato portador de deficiéncia ficard
condicionada 2 solicitacdo prévia do mesmo e a apresentacdo de toda documentagic elencada no
item 3.6 e seus sub itens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas
deverdo oferecer condi¢bes de acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia, segunde as
peculiaridades dos inscritos.

3.5. O candidato portador de deficiéncia devera declarar no ato da inscricdo, em espaco proprio do
requerimento de inscricdo, a sua condigdo de deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento
diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ac concurso. O candidato
que deixar de declarar a sua condigdo de portador de deficiéncia ndo poderd alega-la
posteriormente, e submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demals candidatos.

3.6. A solidtacdo de que trata o item anterior deverd ser enviada & Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos, via Correios, mediante carta registrada com aviso de recebimento - AR,
ou via Sedex, no seguinte endereco: Rua da Bahia, 1148, C) 1112 - Centro — Belo Horizonte/MG -
CEP 30160-D31. A correspondéncia deverd ser postada pelo candidato no mesmo dia da sua
inscrigdo, correndo por sua conta os custos respectivos. A correspondéncia conterd os seguintes
documentos: -
3.6.1. copia do requerimento de inscrigdo e do boleto bancdrio, devidamente quitado;

3.6.2. atestado médico dispondo sobre a espécie ou o grau oy ¢ nivel da deficléncla, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como ao
enquadramento previsto no art. 42 do Decreto Federal 3298/1999 e suas alteragtes posteriores.
3.6.3. requerimento de procedimento diferenciado, indicando as condigGes especificas necessarias
para a realiza¢do das provas.

3.7. Na falta de candidatos portadores de deficiéncia aprovados para as vagas a eles reservadas, as
mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados e classificados na listagem de ampla
concorréncia, com estrita observincia da ordem classificatoria.

3.8. Para efelto de posse, a deficiéncia do candidato serd avaliada pelo érgdo municipal competente,
que decidird de forma terminativa sobre a caracterizagdo do candidato como portador de deficiéncia,
e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do
cargo.

3.9. Caso o 6rgdo municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficidnca com as
atribuicBes do cargo puablico efetivo para o qual foi aprovado e classificado, o candidato portador de
deficiénda serd eliminado do concurse e terd anulado o ato de sua nomeagdo.

3.10. Caso o drgdo municipal competente conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o
exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo para o qual for nomeado, mas ndo o caracterize
como portador da deficiéncia per ele declarada, o mesmo terd seu ato de nomeacdo anulado e
retornard para a listagem de ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS
4.1. O processo seletivo consistird na aplicagdo de provas objetivas de mdltipla escolha, redacao,
prética e de julgamento de titulos (para os cargos do Magistério).

4.2 - Das provas objetivas de maltipla escolha

4.2.1. As provas objetivas de mdltipla escotha terdo caradter eliminatorio, constando de 40
(quarenta) questdes com 4 (quatro) opgdes de resposta, no valor de 2,5 (dois pontos e rneio)
poiitos por questdo, com duragio mdaxima de 03 (trés) horas, sendo acrescida 01 (uma) hora aos
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candidatos que fizerem prova de redacdo, considerado aprovado o candidato que obtiver o minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos. O quadro das provas cobhjetivas de mulipla escolha por
cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestdes bibliograficas constam dos Anexos III
e 1V deste Edital.

4.2.1.2. As provas objetivas de miltipla escolha e redacdo serdo realizadas nos dias 20 e
21/12/2008, em locais e hordrios a serem divulgados no dia 10/12/2008.

4.3 Da Prova de Redacdo

4.3.1. A Prova de Redaciio, de cardter dassificatorio, sera aplicada para os cargos tipificados no
Anexo III deste edital, devendo conter no minimo 20 (vinte) linhas, em letra legivel, a respeito de
tema a ser fornecido no ato da prova, sera valorizada em até 100 {cem) pontos e sera aplicada
juntamente com a prova Objetiva de Multipla Escolha.

4.3.1.1. Os critérios de correcdo correspondentes 3 pontuagdo serdo os seguintes:

a) Pertin@ncla a0 tema Proposto ..........eeeevvreeeireeeeeeee e até 15 pts
b) Coeréncia de 1dBIaS ........euuueeeisieir e ee e e e e até 15 pts
c) Fluéndia e encadeamento de idéias ...........ceeeeeeeeereesisseeeeeeeeoeeeee até 15 pts
d) Capacidade de argumenta¢io e boa informatividade. .........vvveeeeveeeemeoreons até 15 pts
) Organizagdo coerente e adequada de pardgrafos...........ocveeeeeeeeerisiserosin, até 15 pts

f) Corregdo lingliistica (morfossintaxe, pontuagdo, ortografia e acentuagido)., até 25 pts

4.3.2. Somente serfio corrigidas as redagbes dos candidatos que alcancarem aprovacdo nas Provas
Objetivas de Mdltipla Escolha. Os candidatos que ndo entregarem a redagdo e ou ndo observarem o
minimo de linhas exigido receberdo O (zero) como pontuacio.

4.4 Das Provas Praticas

4.4.1. As Provas Praticas Especificas, de carater eliminatério, serdo aplicadas para os candldatos
aprovados em até 03 vezes o nimero de vagas oferecidas aos _cargos de: BOMBEIRO
HI,DRI’\ULICO, CALCETEIRO, CARPINTEIRO, ELETRICISTA, MECAN;CO, OPERADCR DE
MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, MOTORISTA E ELETRICISTA DE VEECULOS e constardo de
avaliagdo do conhecimento e da habilidade prética e técnica no desempenho da funcéo;

4.4.2. As Provas Praticas Especificas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, e
sera aprovado o candidate que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) dos pontos.

4.4.3. As Provas Praticas Especificas serdo realizadas no dia 31/01 efou 01/02/2009 em locais e
hordrios a serem divulgados no dia 21/01/2009. Em caso de problemas metecrolégicos que
impossibilitem a aplicagdo de alguma prova pratica, esta serd remarcada.

5 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS \ :
5.1, Estardo afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Domingos Martins, no Centro Civico
Recreativo de Domingos Martins, em locais piblicos do municpio e no site:
www.primafaceconcursos.com.br no dia 10/12/2008, pianiihas indicando locais e hordrios de
realizagdo das provas Objetivas de Multipla Escolha e Redacdo.

3.2. Ressalvados os procedimentos especiais previstos para os candidatos portadores de deficiéncia,
sera eliminado do concurso o candidato que desatender as condigdes definidas para a realizagéo da
prova especifica para o seu cargo piblico efetivo.

5.3. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio previsto, munido de caneta esferogréfica de tinta azul ou preta,
comprovante de inscricdo e documento oficial de identificagdo, que contenha, no minimo, fotografia
e assinatura. Ndo haverd tolerdncia no hordrio estabelecido no Comprovante de Inscricdo, que
deverd ser emitido pelo préprio candidato através do site www primafaceconcursos.com.br a partir
do dia 10/12/2008, sob pena de o candidato que chegar para a sua realizagdo, apos o fechamento
dos portdes, ter vedada a sua entrada no local respectivo e ser, automaticamente, eliminado do
CONCUrso,

5.4. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de

~ocorréncia em 6rgdo policial, expedido, no méximo, nos 30 (trinta) dias anteriores realizacdo das
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provas e outro documente que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de
Inscricdo, no dia da prova, o candidato deverd procurar a Coordenacdo do concurso no local de sua
realizagdo. A inobservancia destas prescrigdes importard na proibi¢do ao candidato de ingressar no
local da prova e em sua automatica eliminacio do concurso,

5.5. O candidato, sob pena de sua eliminagdc do concurso, apés ter assinade a lista de presenca,
ndo podera ausentar-se do local de realizacdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos
fiscais responsdveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, sera eliminade do concurso o candidato
que deixar de assinar a lista de presenga ou ndo devolver a folha de respostas.

5.6. Também serd eliminado do concurso o candidato que:

5.6.1. praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com quaiquer fiscal ou agente incumbido
da realizagdo das provas;

5.6.2. tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacdo verbal, escrita ou
gestual, com terceiro ou com outro candidato;

5.6.3. valer-se do auxilio de terceiro para a realizacde da prova;

5.6.4. tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta
em livros, codigos, manuais, impressos, anotagbes, equipamentos eletrénicos, tais como relogios,
“walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, ou por instrumentos de
comunicacdo interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

5.6.5. quebrar o sigilo da prova mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificacdo, quando
assim vedado;

5.6.6. utilizar-se de processos ilicltos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente,
mediante anélise, por mefo eletrénico, estatistico, mecénico, visual ou grafotécnico;

5.6.7. portar armas;

5.6.8. perturbar, de qualquer modo, a ordem e a trangiiilidade nas dependéncias dos locais de
prova;

5.6.9. permanecer, indevidamente, no local da prova apds a sua entrega, respeitado o tempo de
sigilo previsto no item 5.12,

5.7. Os objetos de uso pessoal serfo colocades em local indlcado pelo fiscal de prova e retirados
somente apos a entrega da folha de respostas.

5.8. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo sair juntos do local de realizagdo
da prova.

5.9. E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

5.10. O candidato deverd preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou
preta, assinalando por inteiro 0 espaco correspondente & alternativa escolhida. A fotha de respostas
serd o Unico documento vdlido para efeito de corregdo da prova. Obrigatoriamente, o candidato
deverd devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em
nenhuma hipdtese haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

5.11. Serd considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serdo
atribuidos pontos a questdes divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta,
ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que estiverem em branco. A corregdo das provas
objetivas de miiltipla escolha serd por sistema eletrdnico de processamento de dados, consideradas,
exclusivamente, as respostas transferidas para a folha de respostas.

5.12. A duracdo da prova serd de 03 (trés) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apds decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova. Para os cargos que
terdo prova de redagdo, a duracdo serd de 04 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos
candidatos da sala somente apés decorridos 120 (cento e vinte) minutos contados do Inicio da
prova. O candidato so podera levar a prova, apos decorrido 1h30min do inicio da prova.

3.13. O gabarito provisério para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado peia
Comissdo de Concurso até o 19 (primeiro) dia util apés a realizagdo das provas no Quadro de Avisos
da Prefeitura e através do Site {(www primafaceconcursos.com.br).

5.14. N&o sera permitido, em nenhuma hipdtese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas
a0 processo seletivo no local de aplicag3o das provas.

6. DA PROVA DE TITULOS PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

6.1. A prova de titulos tem cardter classificatério,

6.2. Os titulos que poderdo ser objeto de pontuacdo, no limite méximo de 6,0 (sels) pontos, serdo
avaliados conforme a pontuag¢do discriminada na seguinte Tabela:
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TITULOS Pontuacio Pontuacdo Pontuacio
unitaria por Maxima por Titulo Geral Maxima
- Titulo
Curso de Graduag3o na drea da 1,0 (um) ponto por 2,0 (deis) pontos
Educacfo que ndo seja pré-requisito titulo

para inscricdo

Cursos de Especializagdo lato sensu,
com duragao lgual ou superior a 360
{trezentas e sessenta) horas
presenciais, na drea da Educagio,

1,0 (um) ponto por
tituio de
especializagdo na
area de atuacgdo

2,0 (dois} pontos

6,0 (seis) pantos

ministrados por instituigGes
reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo - MEC, com Monografla

aprovada.
Mestrado, realizado em instituiggio de 1,5 (um e meio) 1,5 (um e meio)
ensino reconhedcida pelo MEC, com pontos pontos

Dissertacdo aprovada.
Doutorado, realizado em instituigio de 2,5 (dois e meic) 2,5 (dois e meig)

ensino reconhecida pele MEC, com pontos pontos
Tese aprovada.

6.2.1. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Graduagdo, 2 (dois) de Especializacdo lato
sensu, 1 (um} de Mestrado e 1 (um) de Doutorado.

6.2.2. A comprovacdo de titulos referentes 3 pés-graduagdo, para a qual ndo se aceitard
declaragbes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:
6.2.2.1. Especializagdo em nivel lato sensu, mediante a apresentagéo de fotocopia autenticada em
cartério do certificade de conclusdo (frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino
reconthecida pelo MEC, com indicacdo da carga horaria e dos contelidos ministrados;

6.2.2.2. Especializagdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentacdc de
fotocépias aulenticadas em cartdrio dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocopias autenticadas em cartdrio das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovandoe a aprovagdo das dissertactes ou
teses.

6.2.3, Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem
sldo revalidados, conforme as regras estabelecidas pelo MEC,

6.2.4. Os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas de mdltipla escolha deverdo ser
entregues no CMEI — Centro Municipal de Educacdo Infantl César Vello Puppin, no seguinte
enderego: Rua das Acdcias - Domingos Martins/ES, nos dias 07 e 08/01/2009, no hordrio de 08h as
11h30min e de 13h as 16h30min. Os titulos deverdo ser entregues em envelope lacrado, tamanho
260 x 360 mm, contende externamente em sua face frontal, os seguintes dados: Concurso Publico
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS - Edital 02/2008, o nome, o namero de inscri¢do
do candidato e o cargo publico efetivo. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega
da documentagdo respectiva, ndo sendo aceitos titulos entregues via correio, fax ou internet, efou
fora do prazo estabelecido. A Comissdo de Concurso Plblico emitira um protocolo de recebimento,
Com o nimero de documentos apresentados, Em hipétese alguma a documentacio referente a
titulos serd devolvida aos candidatos apds a realizagdo do concurso.

6.2.5. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que n3o atenderem as exigéncias deste Edital.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

7.1 Para todos os cargos, a classificacdo final serd feita pela soma dos pontos obtidos nas provas
objetivas de miiltipla escolha, redagdo, prética e da prova de titulos. Na hipétese de empate entre
0s candidatos depols de apurado o total de pontos, tera preferéncla o candidato com ldade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme o pardgrafo (nico do art. 27 da Lei federal n® 10.741, de
01 de outubro de 2003 - o Estatuto do Idoso.

Persistindo o empate, o0 desempate beneficiard o candidato que, sucessivamente:

7.1.1. Tiver obtidc o maior nimero de pontos no conteide conhecimento especifico da prova
objetiva de multipla escolha, quando houver;

7.1.2. Tiver obtido o maior nimero de pontos na prova de redagdo, quando houver;
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7.1.3. Tiver obtido o maior nlimero de pontos no contetido lingua portuguesa da prova objetiva de
muiltipla escolha;
7.1.4, Tiver mais idade.

8. DOS RECURSO0OS
8.1. Caberd recurso contra:

* 8.1.1. ao processo de inscrigdo/isengdo;

8.1.2. as questdes, o gabarito e o resultado das provas objetivas de multipla escolha;

8.1.3. a pontuagdo atribuida na prova de titulos; e

8.1.4. erros de célculo das notas no resultado final.

8.2, O recurso sera:

8.2.1. individual, nSo sendo aceitos recursos coletivos;

8.2.2. digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos sub-itens
previstos no item 8.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

8.2.3. elaborado com capa para cada itemn recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item,
0 nome do candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a
sua assinatura;

8.2.4. redigido com argumentacdo Iogica e consistente.

8.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito e o resultado das provas devem
conter a indicacdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicagdo ofidal, além da indicagdo da bibliografia pesquisada, entre as indicadas no
Edital, referente a cada questdo recorrida, bem como as razdes de seu inconformismo.

8.4. Os recursos que tenham por objeto os sub-itens 8.1.3. ou 8.1.4. deverdo conter a identificacdo
exata da pontuagdo ou da nota atribuida que estd sendo contestada pelo candidate e as razdes de
seu inconformismo.

8.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

8.5.1. ndo contiver os dados necessdrios 3 identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa
do recurso;

8.5.2. contiver qualquer identificacdo do candidato no corpe do recurso,

8.5.3. for postado fora do prazo estipulado no sub-item 10.8.;

8.5.4. estiver incompleto, obscuro ou confuso;

8.5.5, for encaminhado para enderecgo diverso do estabelecido;

8.5.6. desatender as demais especificagdes deste Edital.

8.6. Se, do exame do recurso, resultar anulagdo de quest3o da prova objetiva de muaitipla escolha,
os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos,
independentemente de terem ou néo recorrido,

8.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

8.8. O recurso serd interposto no prazo de 2 (dois) dias tteis contados do primeiro dia til
subseqiiente a data de publicacdo do gabarito oftcial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins. O prazo previsto para a interposicio de recurso & preclusivo e comum a todos os
candidatos.

8.9. O recurso deverd ser encaminhado, via internet, para o enderego eletrdnico
http://www.primafaceconcursos.com.br.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

S.1. O prazo de validade do concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a aitério do Prefeito Municipal de Domingos
Martins.

9.2. A Prefeitura Municipal de Domingos Martins € a Prima Face Consultoria e Assessoria em
Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cu rsos, livros, apostilas ou textos referentes a este
concurso piblico, ou por quaisquer informactes que estejam em desacordo com este Edital,

9.3. A aprovagio no concurso piblico regido por este Edital assegurard apenas a expectativa de
direito @ nomeacdo, ficando a concretizagio desse ato condicionada ao exclusivo interesse e
conveniénda da Administragdo, da disponibilidade orcamentdria, da estrita ordem de classificacdo,
do prazo de validade do concurso e do cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

9.4. A dassificacdo final sera publicada constando o somatério das notas das provas objetivas de
multipla escolha, redago, pratica e de titulos.

Realizag3o:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br




9.5. A publicagao da classificacdo final deste concurso serd feita em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a
segunda somente a classificacdo desses tiltimos.

9.6. Ndo havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

9.7. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos
previstos neste Edital, nem serdo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

9.8. Todas as publicacbes referentes a este concurso publico, incluide este Edital, na integra e seu
extrato, até a sua homologagdo, serdo divulgadas no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins, Diario Oficial do Estado do Espirito Santo, quando necessdrio, e no site
www.primafaceconcursos.com.br.

9.9. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes
a este concurso publico, no Didrio Oficial do Estado do Espiritc Santo e através do site
www.primafacecencursos.com.br e no Quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Domingos Martins.
A Prefeitura Municipal ndo tera a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos quando
das nomeagbes. Para fins de eventual necessidade de comunicaciio com os aprovados, 0s mesmos
deverdo manter na Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura, durante o prazo de validade do
concurso, seu enderego completo e telefones atualizados.

9.10. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos.

9.11. No prazo recursal, o candidato poderé obter vista de suas provas na Prima Face Consultoria e
Assessoria em Concursos, no seguinte endereco: Rua da Bahia, 1148, CJ 1112 - Centro - Belo
Horizonte/MG, CEP 30160-031, no hordrio de 09 as 17h. A vista podera ser promovida pelo
candidato ou por terceiro por ele nomeado, mediante procuragdo especifica para tal finalidade.

9.12. A lotagdo sera determinada pelo Prefeito Municipal de Domingos Martins, com o apoio da
Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, conforme a necessidade do servigo
pubfico.

9.13. A homolegagdo do concurso a que se refere este Edital é de competéncia do Prefeito
Municdipal.

5.14. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos,
avisos, nomeacdes e convocaghes relativas a este concurso piblico que vierem a ser publicados no
Didrio Ofidal do Estado do Espirito Santo, observada a regra do item 10.9.

9.15. Durante todo o processo de realizacdo do concurso publico referente a este edital, as
informagbes serdo prestadas pela Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos. Apbs a
homologacdo do resultado final deste concurso, todas as informagdes seréo prestadas pela Comiss&o
de Concursos efou Secretaria Municipal de Administracio e Recursos Humanos da Prefeltura
Municipal de Domingos Martins.

Domingos Martins/ES, 03 de novembro de 2008. . ~ T

Ui T e

Wanzéte Krilger Octavio Luiz/Guimardes
Préfeito Municipal Diretoria Executiva Presidente Comissao

vals « @4 iy HQW
Kristine Lourenco Ezio Fischer Mari?ﬁtjéﬁring Blank
Membira Co\/mijao Membro Comissdo Membto Comissdo
L\‘QQ AL e '

Matiléng J3Rring Marcia Alvina Rocha Fernandes
Membro Comissd Membro Comissdo Membro Comissao

Leonardo Barth Isis D'ﬂssumpg}rﬂliana
Memby'o Comissao Membro Comissdo
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ANEXO 1

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, 3JORNADAS DE TRABALHO, HABILITACAO EXIGIDA, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS

¥

Total de . . Jornada de
. - Vaga reservada Escolaridade / Vencimento Taxa de
Categoria Cargo Funcdo Vagas " para PNE Pré-Requisito (R$) a._m.Mﬂ_..uM“.._woc Inscricio
Agente de Ensino R$ 10,00
MULTIFUNCINAIS Servicos Auxiliar de Servigos Gerais - Gari 31 2 Fundamental R$ 380,00 * 40 horas
Pablicos Incompleto
Agente de - , . Ensina R% 10,00
MULTIFUNCINAIS Servicos Auxiliar a%mmm@qm\__‘m_mmm Gerais - 58 3 Fundamental R$ 380,00 * 40 horas
Pablicos Incompleto
MULTIFUNCINAIS Agente de Auxiliar de Servigos Gerais - Ensino R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servigos TRABALHADOR BRACAL 3¢ 2 Fundamental
Piblicos Incompleto
MULTIFUNCINAIS Agente de Calceteiro Ensino R$ 380,00 * 40 horas R% 10,00
Servigos 01 - Fundamental
Publicos Incompleto
MULTIFUNCINAIS Agente de Dosadar De Cloro Ensino R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servigos 05 - Fundamental
Pdblicos Incompleto
MULTIFUNCINAIS Agente de Jardineiro Ensino R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servicos 07 1 Fundamental
Pablicos Incompleto
MULTIFUNCINAIS Agente de Vigia Ensino R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servigos 15 1 Fundamental
Puablicos Incompleto
MULTIFUNCINAIS Operador de Aaente De Servigos Basicos Ensino R$ 465,50 40} horas R$ 20,00
Servigos Fundamental
Plblicos I Completo, acrescido
de curso de
50 3 Informatica;
Windows, Word,
Excel e Internet de
no minimo 70 horas
num total.
MULTIFUNCINAIS | Operador de Auxiliar De Mecénica Ensino R$ 465,50 40 horas R$ 20,00
Servicos ’ 01 - Fundamental
Piiblicos I Incompleto
MULTIFUNCINAIS Operader de Operador De Agua E Esgoto Ensine 40 horas R% 20,00
Servigos Fundamental
Plblicos I 8 1 Incompleto R$ 465,50
Realizacao:
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MULTIFUNCINAIS Operador de Auxifiar De Consultéric Dentirio Ensing 40 horas R$ 20,0
Servigos Fundamental
Publices 1 7 Completa R$ 465,50
MULTIFUNCINAIS Operador de Agente Auxiliar De Salde Ensino 40 horas R$ 30,00
Servicos Fundarmental
Puablicos 11 Completo, acrescido
15 de Curso de Auxiliar R$ 570,24
de Enfermagem
com devido registro
na categoria.
MULTIFUNCINAIS Operador de Bombeire Hidraulico Ensino 40 horas Rs 20,00
Servicos 01 Fundamental R$ 570,24
Piblicos 11 Incempleto
MULTIFUNCINAIS Operador de Ensino 40 horas R$ 30,00
Servigos Carpinteiro 01 Fundamental R$ 570,24
Pablicos 11 Incompleto
MULTIFUNCINAIS Qperador de Ensine R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servicos Eletricista 01 Fundamental
Piblicos 11 Incompleto
MULTIFUNCINAILIS Operador de Ensino R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servigos Mecdnico 01 Fundamental
Pablicos I1 Incompleto
MULTIFUNCINAIS Operador de Ensino R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servicos Fundamental
Piblicos 11 L incompleto e
Operador De Mdquinas Pesadas 07 Carteira Nacional
de Habilitagio
Categoria D
MULTIFUNCINAIS Operador de Ensino R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servigos Pedreiro 05 Fundamental
Piblicos 11 Incompleta
MULTIFUNCINAIS Operador de Ensino R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servigos Fundamental
Piiblicos IT ) incompleto e
Motorista 20 Carteira Nacional
de Habilitagaa
Categoria D
MULTIFUNCINAIS Operador de Ensino R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servicos Eletricista De Veiculos 01 Fundamental
Plblicos 11 Incompieto [
Realizacao:
Prima Face Conisultoria e Assessoria em Concursos b Ch\
www . primafaceconcursos.com.br
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MULTIFUNCINAIS

Técnico de
Servico
Publico,

Auxiliar Administrativo

24

Ensino Médio
Completn, acrescido
de curso de
Informética;
Windows, Word,
Excel e Internet de
no minimo 70 horas
num total,

R$ 698,54

40 horas

RS 30,00

MULTIFUNCINAIS

Técnico de
Servico
Publico.

Auxiliar De Creche

10

Ensino Médio
Completo, cam
curso de
especializagdo na
drea de Educacdo
Infantil de no
minimo 120h ou
ainda cursando
Pedagogia
{concluido o 10
perfodo)

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

MULTIFUNCINAIS

Técnico de
Servigo
Publico.

Auxiliar De Secretaria Escolar

10

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso de
Informédtica:
Windows, Word,
Excel e Internet de
no minimo 70 horas
num total.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

MULTIFUNCINAIS

Técnico de
Servigo
Publico,

Auxiliar De Educagfo Social

07

Ensino Médio
Completo, acrescido
de curso na area de

artes: artesanato,
coral, pintura,

musica, recreagdo e
lazer com carga
horéria minima
total de e 80h.

RS 698,54

40 horas

R$ 30,00

CARGOS DE
FISCALIZAGAO

Fiscal De Tributos Municipais

02

Ensinc Médio
Completo, acrescido
de Carteira
Nacional de
Habhilitagdo
Categoria B,

R 698,54

40 horas

R$ 30,00

CARGOS DE
FISCALIZAGCAD

Fiscal De Meio Ambiente

01

!

Ensino Médio
Completo, acrescido
de Carteira
Nacional de
Habilitagdo

Categoria B.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

Realizacdo:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
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CARGOS DE
FISCALIZACAO

Fiscal De Obras E Posturas

04

Ensino Médio
Completo, acrescido
de Carteira
Nacienal de
Habilitagao
Cateqgoria B.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

CARGOS DE
FISCALIZACAO

Agente De Transito

a5

Ensino Médio
Completo acrescido
de Carteira
Nacional de
Habilitagado
Categoria B.

R$ 698,54

40 horas

R% 30,00

CARGOS DE
FISCALIZAGAO

Fiscal Sanitdrio

03

Ensino Médio
Completo acrescido
de Carteira
Nacionai de
Habilitagdo
Categoria B.

R$ 698 54

40 horas

R$ 30,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Em Seguranga Do Trabalho

01

Curso Técnica De
Seguranga Do
Trabalho, com

registro no 6rgao

correspondente,
quando houver,

RS 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Em Farmdcia

01

Curso Técnico De
Farmécia com
registro no érgde
correspondente,
guando houver,

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Agricola

05

Curso Téchico De
Agricultura com
registro no érgdo
correspondente,
gquando houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Agrimensura

01

Curso Técnico De
Agrimensura com
registro no érgao
carrespondente,
quande houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Enfermagem

03

Cursa Técnico
Enfermagem com
registro no orgae
correspondente,
quande houver,

R$ 777,12

40 horas

R% 40,00

Realizagao:
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TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Laboratério

03

Curso Técnico De
Laboratério com
registro no érgdo
correspandente,
quando houver.

R§ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Radiolagia

o1

Curso Técnico De
Radiologia com
registro no drgdo
correspondente,
quando houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Informatica

02

Curso Técnico Em
Informdtica ou
Técnico em
Processamento de
Dados, com registro
no érgdo
correspondente,
quandoe houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Turismo

01

Curso Técnico De
Turismo com
registre no érgie
correspondente,
quando houver.

RS 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ESPECIALIZADOS

Técnico Em Higiene Dental

03

Curse Técnico De
Higiene Dental com
registre no orgao
correspondente,
quando houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

04

Curso Supetior De
Assistente Social

R%$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

" NIVEL SUPERIOR

Analista De Rede

01

Curso Superior Em
Engenharia Ou
Ciéncias Da
Computagio com
registro no 6rgdo
correspondente,
quando houver,

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Analista De Sistemas

01

Curso Superior De
Informatica com
registro no 6rado
correspondente,
guando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R%$ 50,00

14
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NiIVEL SUPERIOR

Arquivologista

01

Curso Superior Em
Arquivologista com
registro no drgéo
correspendente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Bibliotecédrio

01

Curso Superior De
Biblioteconomia
com registro no

6rgdo
correspondente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Biélogo

01

Curso Superior De
Biologia com
registro no érgdo
correspondente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

" NIVEL SUPERIOR

Fonoaudidlogo

01

Curso Superior De
Fonoaudiclogia com
registro no 4rgdoc
correspondente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NiVEL SUPERIOR

Fisioterapeuta

02

Curso Superior De
Fisioterapia com
registro no érgdo
correspondente,
quando houver,

R$ 1.326,11

20 horas

R$ 50,00

NiVEL SUPERIOR

Psicélogo

05

Curso Superior De
Psicologia com
registre no érgdo
correspondente,
quande houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

“NIVEL SUPERIOR

Centador

02

Curso Superior De

Contabilidade com
registro no érgdo
correspondente,

guando houver,

R$ 1.326,11

30 horas

RS 50,00

NIVEL SUPERIOR

Farmacéutico-Bioquimico

02

Curso Superior De
Farmécia Com
tagdo Em
Bioqulmica com
registro no érgao
correspondente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

Realizacdo:
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NIVEL SUPERICR

Enfermeire

11

Curso Superior De
Enfermagem com
registro no érgdo
correspondente,
guandeo houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Nutricionista

03

Curso Superior De
Nutricdo com
registro no érgio
correspondente,
quando hauver,

R$ 1.326,11

30 horas

RS 50,00

NIVEL SUPERIOR

Administrador

Q1

Curso Superior De
Administracdo com
registro no 4rgéo
correspondente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Economista

01

Curso Superior De
Economia com
registro no érgdo
correspondente,
guando houver,

R¢$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Arguitato

01

Curso Superior De
Arquitetura com

registro no érgio
correspondente,

quando houver.

R$ 1.788,76

30 horas

R$ 50,00

NiVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil

01

Curse Superior De
Engenharia Civil
com registro no

brgao
correspondente,
quando houver.

R$ 1.788,76

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Engenheire Agrénomo

02

Curso Superior De
Agronomiz com
registro no érgdo
correspondente,
quandeo houver.

R$ 1.788,76

30 horas

R$ 50,00 %

NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Florestal

01

Curso Superior De
Engenharia
Florestal com
registro no drgdo
correspondente,
guando houver,

R$ 1.788,76

30 horas

R$ 50,00 m
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NIVEL SUPERIOR Médico Clinico Geral 12 01 Curso Superior De _ R$ 1.788,76 20 horas R$ 50,00
Médico Cardiologista 02 - Medicina, com
Médico Ortopedista 01 - registro no drgdo
Médico Pediatra 02 - correspondente,
Médice Ginecologista 02 - Acrescido De Curso
Médico do Trabaiho 01 - de Especializagio
para cada
especialidade.
NIVEL SUPERIOR Curso Superior De R$ 1.788,76 20 horas R$ 50,00
Medicina
Médico Veterinario 01 - Veterindria com
registro no érgdo
correspondente,
" NIVEL SUPERIOR Odontélogo pediatra 02 - Curso Superior De R$ 1.788,76 20 horas R$ 50,00
Qdontélogo Geral 12 1 Odontologia com
registre no érgdo
correspondente,
acrescido de curso
de Especialidade.
NIVEL SUPERIOR Curso Superior De R%$ 1.788,76 20 horas R$ 50,00
L. Direito com registro
Procurador Municipal 02 1 no 6rodo
correspondente,
NIVEL SUPERIOR Curso Superior de R$ 1,326,11 30 horas R$ 50,00
- Turismo com
Turismologo o1 1 registro no érgdo
correspondente,
CARREIRA DO Habilitagdo Para © R$ 415,00 25 horas **¥ R$ 20,00
MAGISTERIO Exercicio Do
Professor MAPA - Educacdo Infantil Magisterio Nas
E Séries Iniciais Do Ensino 50 4 mm:mmm_m_““”_w.m Do
Fundamental De 12 A 42 Séries Fundamental Em
Nivel Médio Ou
Superior.
CARREIRA DO Licenciatura Plena R$ 611,89 25 horas R$ 30,00
MAGISTERIO Professor MAPB - Séries Finais Do ZN%:_mP com
Ensino Fundamental ~ 52 A 83 Série 10 1 ._n_“__ oma £
- Lingua Portuguesa devidamente
registrado no
MEC**
Realizacio:
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CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB - Seéries Finais Do
Ensine Fundamental - 52 A 823 Série
- Matemdtica

[+]-]

Licenciatura Plena
Na Area E/ Ou
Formacdo/
Comptementagao
Pedagégica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplomas De
Educacdo Superior,
com diplema
devidamente
registrado no
MEC**

R¢$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIOC

Professor MAPB - Séries Finais Do
Ensino Fundamental - 52 A 82 Série
- Geografia

02

Licenciatura Flena
Na Area E/ Ou
Formacgdo/
Complementagio
Pedagégica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplomas De
Educacdo Superior,
com diploma
devidamente
registrado no
MEC**

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB - Séries Finais Do
Ensino Fundamental - 5% A 82 Série
- Histéria

02

Licenciatura Plena
Na Area E/ Ou
Formaggo/
Complementagdo
Pedagégica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplemas De
Educagdo Superior
Que Queiram Se
Dedicar A Educacio
Béasica

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

Realizac¢do:
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CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPR -~ Sdéries Finais Do
Ensino Fundamental - 52 A B2 Série
- Ciéncias Biolégicas

02

Licenciatura Plena
Na Area E/ Ou
Formacgdo/
Complementac¢io
Pedagégica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplomas De
Educag¢do Superior,
com diploma
devidamente
registrado no
MECH*

RS 611,89

25 horas

R4 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB - Séries Finais Do
Ensino Fundamental -~ 52 A 82 Série
- Artes

01

Licenciatura Plena
Na Area E/ Ou
Formagio/
Cornplementacio
Pedagdgica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplomas De
Educagdoe Superior,
com diploma
devidamente
registrado no
MEC**

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPE - Séries Finais Do
Ensine Fundamental - 52 A 82 Série
- Educacio Fisica

05

Licenciatura Plena
Na Area, com
registro no CREFES.

RS$ 611,88

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB — Séries Finais Do
Ensine Fundamental — 52 A 82 Série
- Lingua Estrangeira Moderna /
Inglés

01

Licenciatura Plena
Na Area E/ Ou
Formagao/
Complementagao
Pedagégica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplomas De
Educacdo Superior
Que Queiram Se
Dedicar A Educacio
Basica

R$ 611,69

25 horas

R% 30,00

Realizacdo;
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CARREIRA DO - Professor MAPB - Séries Finais Do Licenciatura Plena R$ 611,89 25 horas R$ 30,00

MAGISTERIO Ensino Fundamental - 52 A 82 Série Na Area E/ Ou
- Lingua Estrangeira Moderna / Forrmagio/
Espanhol Complementagio

Pedagdgica Na Area
Especifica Para
01 - Portadores De
Diplomas De
Educagdo Superior,
com diploma
devidamente
registrado no
MEC**

* Em cumprimento ao Art. 72, Incisos IV, VI e VII da Constituicdo Federal a remuneragdo dos servidores publicos municipais que estejam
percebendo remuneragéo abaixo do salario minimo nacional, sera complementada até o valor do saldrio minimo vigente.

** Para os formandos em 2008, sera aceito o protocolo do MEC.

*** Podendo ser acrescida, conforme Lei Federal no 11.783/2008.

Realizacao: %(\ N
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. ANEXOILI =

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

1. FUN(;AQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . GARI

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: executar da varrigdo de vias e outros logradouros
publicos; efetuar recolhimento e separagdo de residuos sblidos; coletar lixo em vias e outros
logradoures publicos, colocando-o no caminhdo de lixo para ser transportado ao seu destino finai;
colatar entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente e desempenhar
outras atividades correlatas & fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n®
1.934/2007.

2. FUNCAQ: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . SERVENTE

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas manuais simples que necessitem de
esforco fisico relacionadas aos servigos de limpeza, merenda, copa-cozinha e outros servigos gerals
em edificios, logradouros, escolas, creches, ambulatérios e demais instalagbes municipais; preparar
sucos, lanches e cafés, esterilizar instrumentos e materiais; limpar equipamentos de refrigeragdo
assim como balcdo, bancada e bandejas; retirar restos de comida, separando e destinando o lixo;
Preparar a merenda escolar para os alunos das escolas publicas municipais;preparar refeicdes em
situacbes especificas de acordo com a orientacdo recebida pelo responsavel da unidade
organizacional; preparar os alimentos, segundo o cardépio estabelecido, evitando escassez ou
desperdicio; separar material na confecgdo da refeicdo ou prato especial, verificando ¢ estado de
conservacdo dos alimentos e seu prazo de validade, bem como, escolhendo temperos, molhos e
outros ingredientes; controlar o estoque géneros alimenticios, bem como, requisitar e receber sua
reposi¢io do almoxarifado, armazenando-os segundo as normas e instrugbes vigentes; depositar o
fixo e detritos da cozinha em lugares apropriados, entregar processos, documentos,
correspondéncias, material impresso e/ou pequenos volumes e desempenhar outras atividades
correlatas a funcdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

3. FUNGAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS . TRABALHADOR BRACAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar tarefas manuais simples que necessitem de
esforco fisico relacionadas aos servigos de limpeza e outros servigos gerais em edificios,
logradouros, escolas, creches, ambulatorios e demais instalagdes municipals; realizar servigos de
transporte, remocdo e arrumacao de méveis, medicamentos, equipamentos, maquinas, materiais e
outros; entregar processos, documentos, executar servicos de captura de animais de grande e
pequeno porte; coletar lixo em vias e outros logradouros piblicos, colocando-o no caminhdo de lixo
para ser 2 transportade ao seu destino final; efetuar recolhimento e separacdo de residuos solido;
coletar entulhos e objetos de outra natureza, quando determinado especificamente; executar
capina, roca e limpeza de mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos;
promover a limpeza de cérregos e ribeirdes; carregar e/ou descarregar caminhdes de lixo e de
materiais; executar servicos de limpeza de bueiros, valas e canais; alimentar animais; lavar e
lubrificar viaturas e maquinas; efetuar reparos de pneumaticos; extrair pedras, trabalhando com
marretas, ponteiros, marrdo, alavanca e outros; perfurar blocos de pedra, preparando-os em forma
de pedras para construcdo de alicerces, muros de arrimo, meio-fios e paralelepipedos; fazer
desmonte de pedras e pd de pedra; desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo,
nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

4. FUNCAQ: CALCETEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Organizar e preparar o local de trabalho na obra;
preparar e nivetar superficies a serem pavimentadas; pavimentar leitos de estradas, rua e obras
similares, espalhando uma camada de areia ou terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de
concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto o facilitar o transito de veiculos e
pedestres; preparar a argamassa para o revestimento, quando for necessario, misturando cimento,
areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para a aplicagao de outros revestimentos
e contrapisos e desempenhar outras atividades correlatas & fungdo ou ao cargo, nos termos do
anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

5. FUNCAO: DOSADOR DE CLORO

Realizacdo:
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REQUISITOS: Ensine Fundamental Incompleto (antigo primeiro grau).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Dosar solugdes quimicas e operar equipamentos
eletromecénicos; documentar dados do processo de tratamento e controlar materiais e produtos
utifizados na estagdo de tratamento de agua, efluentes e residuos industriais; trabalhar em
conformidade as normas, procedimentos técnicos, de qualidade, seguranga, higiene, saude e
preservacdo ambiental; desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos termos
do anexo IV da Lei Municipal n©® 1.934/2007.

6. FUNGAO: JARDINEIRO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar atividades de jardinagem; preparar
canteiros e sementeiras de flores e hortaligas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em
jardins, hortas, pragas, parques e demais fogradouros publicos, efetuando os tratos necessarios;
revolver € renovar a terra e culturas nas épocas proprias, bem como servicos de adubagem,
irrigagdo e podas de grama, plantas e &rvores; manter os parques e jardins livres de ervas
daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas observande as instrugdes
predeterminadas, assim como, manté-los em bom estado de conservagdo e limpeza; preparar e
fazer a manutencgdo de viveiros de aves e plantas e 3 desempenhar outras atividades correlatas a
fungao ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

7. FUNCAQ: VIGIA B

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Manter a vigildncia sobre depdsitos de materiais,
patios, areas abertas, terminal rodovidrio, estacdo rodovidria, mercados pdblicos, parques, hortos
ou reservas florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugdo, edificios onde fundonam as
ranarticfes municipais e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranga,
assim como, preservar pelo patriménio plblico sob sua responsabilidade; fiscalizar a entrada e saida
de pessoas de edificios municipais, prestando Informacdes e efetuando encaminhamentos,
examinando auforizacdes, para garantir a seguranca do local; controlar e orientar a circula¢do de
veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico municipal; verificar se as vias de acesso
aos prédios da prefeitura estao devidamente fechadas; se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou
irregularidade nas instalagbes hidrdulicas, assim como, acender e apagar as lAmpadas, tomando as
devidas providéncias na ocorréncia de fatos imprevistos; colaborar com as autoridades de seguranga
e desempenhar outras atividades correlatas a fungao ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei

Municipal n® 1.934/2007.

1. FUNCI‘&Q: AGENTE DE SERVICOS Bi\SI_pOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Exercer servicos de recepcdo e atendimento direto
ou telefdnico ao publico prestando informacgdes e orientagdes necessdrias; receber correspondéncias
entregando-as ao seu destinatdrio, promovendo a sua protocolizacdo, ou arquivando-as, se for o
caso, registrar, controlar e acompanhar o andamento e circulagdo de processos e demals
documentos de responsabilidade da reparticdo; agendar audiéncias e reunides; atender e controlar e
realizar ligacdes e chamadas telefénicas; anotar recados e registrar chamadas; executar os servigos
de correios de responsabilidade do Municipio, promovendo a recepgdo e entrega de
correspondéncias e objetos postais; zelar pelo sigilo e seguran¢a das correspondéncias e objetos
postais, sob sua guarda e responsabilidade; receber, controlar e prestar contas de numerdrios e
valores decorrentes da realizagdo dos servigos postais; digitar relatorios e textos pré-determinados
pela chefia imediata e desempenhar outras atividades correlatas 3 fungdo ou ao cargo, nos termos
do anexo IV da Let

Municipal n® 1.934/2007.

2. FUN(;I\Q: AUXILIAR DE MECANICA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na desmontagem, montagem, limpeza e
regulagem de motores, carburadores, o6rgdos de transmissdo e demais componentes do
equipamento; executar reparagbes e reposicdo de pegas; acompanhar as tarefas de revisdo de
motores e pecgas diversas, para aferir-lhes as condi¢bes de funcionamento; fazer reparos simpies no
sistema eletromecanico no de veiculos e de maquinas pesadas; auxiliar na execuc¢do da manutencio
preventiva e corretiva de todos os equipamentos municipais; testar veiculos, motores e pegas
diversas; efetuar lubrificacdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias e desempenhar
cutras atividades correfatas a fungfo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n®

Realizacdo:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafacecencursos.com.br

AN




e —

1.934/2007.

3. FUNCAO: OPERADOR DE AGUA E ESGOTO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Menitorar o recebimento de residuos industriais e
urbanos; controlar o processo de tratamento de agua e efluentes; realizar amostragem de residuos
e efluentes; dosar solucBes quimicas e operar equipamentos eletromecénicos;documentar dados do
processo de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de
dgua, efluentes e residuos industriais; trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saide e preservagdo ambiental e desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou ao cargo, nos termas do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

4. FUNCAO: AUXILIAR DE CONSUTORIO DENTARIO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Executar sob supervisdo do Cirurgido Dentista e /ou
do Técnico de Higiene Dental atividades relacionadas ao suporte, ao atendimento geral em
consultério, providenclando a desinfeccdo, limpeza, manutengdo e a guarda dos materais e
equipamentos utilizados e desempenhar outras atividades correlatas a fung@o ou ao cargo, nos
termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

1. FUNGAO: AGENTE AUXILIAR DE SAUDE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar servicos auxiliares de enfermagem, apoiando
nos atendimentos médicos, preparando o paciente para exames e consultas, medindo temperatura &
press3o arterial; reallzar nebulizacdo, aplicando medicamentos e vacinas, coletando material
biolégico, enviando para analise de acordo com os procedimentos estabelecidos, realizando a
asterilizacdo de materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos por mejo de métodos e técnicas
adequados, realizando os devidos controles, mapas e registros, dentre outras atividades
pertinentes; realizar registros relativos a movimentagdo de entrada e saida de vacinas,
medicamentos, insumos e outros; promover a recepgdo dos pacientes nas unidades de satde e
consultérios médicos; executar os procedimentos necessarios a higienizagdo de unidades de sailde,
consultérios médicos e odontolégicos, instalacbes especiais onde se realizam atividades de prestagao
de servicos de saGide e dreas administrativas e desempenhar outras atividades correlatas a fungéo
ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1,934/2007.

2. FUNGAO: BOMBEIRO HIDRAULICO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Operacionalizar projetos de instalacfes de
tubulagbes, preparando locais para instala¢des e realizando pré-montagem e instalando tubulagbes;
montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubuiagdo de material metdlico e ndo metalico, de
alta ou baixa pressado, unindo e vedando tubos com auxilic de furadeiras, esmeril, prensa, magarico
e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condug&o de dgua, esgoto, gds e outros fluidos;
instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componenies de
instalacdes hidrdulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e
outros acessbrios de canalizacdo, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagdo do
sistema; manter em bom estado as instalagSes hidrdulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, vélvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
definir tracados e dimensionar tubulagGes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; realizar
testes operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalagbes e fazer
manutencies em equipamentos e acessérios e desempenhar outras atividades correlatas a fungéo
ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

3. FUNCAQ: CARPINTEIRO. _

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: a) executar trabalhos de carpintaria; confeccionar
portas, janelas e mobilidrios diversos em madeira; instalar esquadrias, portas, janelas e similares,
de acordo com orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo pegas ou
fixando partes soltas para recompor sua estrutura; preparar canteiro de cbras e morntar férmas;
confecclonar férmas de madeira e forro de laje (painéis), construindo andaimes e protegdes de
madeira e estruturas de madeira para telhado; escorar lajes de pontes, viadutos e grandes vaos; 7
selecdo de materiais reutilizdveis, armazenamento de pecas e equipamentos e desempenhar cutras
atividades correlatas a fungiio ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

Realizacido:
Prima Face Consuitoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br




4. FUNCAO ELETRICISTA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar servicos de instalacbes de circuitos
elétricos, como montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel; tomadas e
interruptores; calhas; bocais para ldmpada e outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede
elétrica em predlos obras vias e dernais logradouros pubhcos efetuando periodicamente os devidos
testes necessarios; executar servicos de manutencdo da iluminagdo das vias e demais logradouros
pliblices, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir fusiveis,
disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
demais egquipamentos eletncos, instalar e reparar linhas de alimentagdo, reostatos, motores de
correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automdticas; executar servigos
elétricos nas ruas em épocas de festas, comemoragdo e outros eventos e desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou ao cargo, nos termos do anexc IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

5. FUNCAO MECANICO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: desmontar, montar, limpar e regular motores,
carburadores, 6rgdos de transmissdo e demais componente; inspecionar veiculos, maquinas pesadas
e aparelhos eletromecdnicos em geral; executar servicos de reparagles, recondicionamento e
reposicdo de pecas; desmontar, reparar € ajustar equipamentos de apoio mecanico e implementos
agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais complexas de revisio de motores e pegas
diversas; fazer reparos no sistema eletromecanico de veiculos e de maquinas pesadas; executar a
manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, méquinas, maquinas de construgdo dvil, de
terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente; testar veiculos; regular,
reparar e, quando necessdrio, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigdo, alimentagdo de
combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicicnar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular especificar
as pecas para fins de compras; executar tarefas de inspecdo de veiculos, maqumas pesadas e
aparelhos eletromecénicos em geral; efetuar lubrificagdo nos veiculos e maquinas; substituir e
reparar baterias e desempenhar outras atividades correlatas a funcao ou ao cargo, nos termos do
anexo 1V da Lei Municipal n° 1.934/2007.

FUN(,‘AO OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

DESCRI(;AO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar trabalho de operagdo com patrol, pd
mecéanica, rolo compressor, retro-escavadeira, motoniveladora, carregadeira, tratores em geral e
outras maquinas pesadas assemelhadas, para execugio de servigos de escavagao, terraplanagem, 8
nivelamento de solo, pavimentacio, limpeza e conservagéo de vias, pracas e jardins, carregamento
e descarregamento de material, rogada de terrenos,entre outros; zelar pela boa qualidade do
servico, controlando o andamento das operagbes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execugdo; efetuar a limpeza, manutencdo e lubrifica¢do da maquina e seus
implementos; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefla, por
em prétlca as medidas de seguranga recomendadas para a operagio e estacionamento da mdquina
e veiculo especlal; observar os limites preestabelecidos de carga, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; efetuar pequenos repares, utilizando as ferramentas apropriadas, para
assegurar ¢ bom funcionamento do egquipamento e desempenhar outras atividades correlatas a
fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1,934/2007.

7. FUNGCAO: PEDREIRO.
REQUISITOS: Ensino Fundamental incompleto {antigo primeiro grau).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: organizar e preparar o local de trabalho na obra;
preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas; preparar argamassa, misturande cimento,
areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para ¢ assentamento de alvenaria, pré-
moldados tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces, empregando vergalhdes de
ferro, pedras ou cimento; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais; revestir
pisos, paredes e tetos; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de ediﬂcagoes
concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre
as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material; executar trabalhos de reforma e
manutencie de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos,
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trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar
e reparar telhados e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos termos do
anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

8. FUNCAQ: MOTORISTA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Conduzir automéveis e outros veiculos destinados ao
transporte de pessoas efou materiais; dirigir e operar caminhdes munch, caminhdo guincho,
carretas, dnibus, ambuldncias e outros veiculos especials ou de cargas, verificando diariamente as
condicGes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo; executar servicos de carregamento
de basculante e caminh&es com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; prestar auxilio na
locomocao de pacientes entre a ambuldncia e as unidades de salde, dependéncias hospitalares e
residéncia dos familiares; examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento 3 programacao
estabelecida; encarregar-se do transporte e entrega dos materiais sob sua responsabilidade;
recolher o veiculo a garagem ou local destinado a sua guarda; comunicar ao setor competente
quanto & defeitos apresentados pelos veiculos; auxiliar nas atividades de carga e descarga de
materiais e/ou equlpamentos leves no veiculo sob sua responsabilidade e desempenhar outras
atividades correlatas a funcdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

9. FUNCAO: ELETRICISTA DE VEfcuLOS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Instalar, avaliar, controlar e manter as instalacdes e
aparethagem elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas, instrucgbes e
manuals, usando instrumentos adequados para manter ou recuperar instalacfes elétricas de
veiculos automotores; estimar custo de material e outros fatores relacionados com os processos de
manutengdo e reparo de veiculos, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a
andlise de suas especificagbes; trocar [dmpadas e regular fardis; fazer instalagdes de aparelhagem
de som em veiculos; fazer a medigdo da amperagem e recarregamento de baterias; supervisionar as
tarefas executadas pelos trabalhadores envolvides n¢ processo de manutencc e reparo de
equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando os trabalhos finalizados e prestando
assisténcia para garantir a observéncia das especificagdes de qualidade e seguranca e desempenhar
outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n©
1.934/2007.

1. FUNGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,

DESCRICAQO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Realizar servicos de apoic e assessoramento
técnicoadministrativo nas dreas de recursos humanos, previdéncia, administracdo, contabilidade,
arqulvo, controle interno, planejamento, logistica, finangas, agdo social, saide, educagdo, cultura,
esportes, turismo, obras, servigos urbanos, meio ambiente e outras dreas de atividades do
Municipio, realizando estudos e andlises, emitindo pareceres e redigindo correspondéncias, relatérios
€ minutas de outros atos administrativos; instruir e analisar processos refarentes a assuntos de
carater geral ou especifico da unidade administrativa, propondo medidas e solugBes; organizar,
coordenar, superintender e distribuir servigos de protocolo, escrituragdo, mecanografia e arquivo de
papéis, documentos e processos; examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando
registros, observando prazos, datas, posigbes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeltura;
organizar a rotina de servigos e realizar entrada e transmissdo de dados, digitando documentoes e
operando teleimpressoras, microcornputadores, mdquinas de reprografia e outros equipamentos de
uso para a dindmica das rotinas administrativas, utilizando programas bdsicos e aplicatives para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem cormo consultar registro; colaborar na elaboracio
de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
realizar atendimento aos cidaddos, formecendo orientagfes e informaghes sobre os servigos de sua
drea de atuacdo; elaborar documentos variados referentes & Administracdo Pablica, cumprindo
todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos; organizar a documentacdo e manter
atualizado os arquivos da area de trabalho, conforme procedimentos estabelecidos e desempenhar
outras atividades correlatas a fun¢do ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal no
1.934/2007.

2. FUNGAO: AUXILIAR DE CRECHE.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Participar ativamente no planejamento e
desenvolvimento das atividades didatico-pedagdgicas e recreativas nas creches, participando e
colaborando com a coordenacdo pedagdgica para o desenvelvimento harmonioso das criangas em
todos os aspectos fisicos, mental, emocional e social, tais como: acompanhar o atendimento
alimentar e nutricional, juntamente com a coordenacdo, participar no processo de planejamento das
atividades didrias da creche, contribuir para sanar as caréncias e as necessidades das criangas,

fraldas, lavar ou dar banho quando necessario, preservar as condicdes de salde das criangas,
oferecendo sempre cuidados com a higiene, condigles favordveis para a recreagdo e repouso e
desempenhar outras atividades correlatas a fun¢do ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei
Municipal n© 1.934/2007.

3.FU N(;f\O: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGGES: dar suporte administrativo & diregdo escolar em
todas as atividades relacionadas com a secretaria da unidade de ensino, elaborando o planejamento
dos trabalhos da secretaria da unidade escolar, lavrando e subscrevendo atas, redigindo e assinando
com o diretor da unidade os documentos de vida escolar dos alunos, participando na elaboragdo e
execucdo do orcamento, prestacio de contas e administragdo do caixa escolar de outros recursos
financeiros, zelando peta guarda e sigilo dos documentos escolares, classificando, mantendo e
arquivando documentos de escrituragdo, arquivo, ficharios, correspondéncia escolar e o resuitado
das avaliagbes dos alunos, entre outras atividades afins; realizar procedimentos de transferéncia,
controlando ¢ fluxo escolar de acorde com as disponibilidades de vagas do Municipio; realizar
atividades de suporte as bibliotecas, classificando e catalogando livros, periédicos, informatives e
sutras publicages em sistema especifico, atendendo ao publico em suas demandas, controlando os
empréstimos e devoluges e mantendo organizade e atualizado o acerve municipal, os dados e
informacdes em sistema proprio; participar no tratamento, recuperacdo e disseminagdo da
informacio e executar atividades administrativas relacionadas a rotina de unidades ocu centros de
documentacdo ou informacdo; sistematizar as atividades relativas 8 compra de materiais solicitados
pelos diversos orgdos administrativos, bem como, ao recebimento dos mesmos, conferindo notas
fiscais e fazendo o reconhecimento de embaiagens, rejeitando, quando necessdrio, materiais ndo
condizentes com o pedido; proceder a estocagem, armazenamento de material e produto,
identificando-os e determinando suas acomodagdes de forma adequada, para garantir uma
estocagem racional ordenada, assim como, examinando, periodicamente, o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras; zelar pela conservacdo do material estocado, providenciando as
condicbes necessarias para evitar deterioragdo e perda; elaborar balancetes, bem como efetuar e
verificar diariamente os registros de materiais e das atividades realizadas através de livros, mapas
apropriados e fichas, para facilitar a consulta, elaborando inventarios periddicos de materiais
estocados ou em movimento; executar outras atividades correlatas ao cargo e desempenhar outras
atividades correlatas i fungio ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

4. FUNCAO: AUXILIAR DE EDUCACAO SOCIAL.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Coordenar todas as agdes do programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil - PET, coordenando reunides pedagogicas, reunido de pais, elaborar
carddpio semanal, administrar materiais didaticos e outros. Elaborar planos de trabalho,
capacita¢des para os educadores sociais, acompanhamento fisico, pedagdégico e social das criancas e
adolescentes, fiscalizar o trabalho desenvolvido e se possivel ministrar palestras e oficinas de artes
para alunos e educadores e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ac cargo, nos
termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

1. FUN(;f\O: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar orientacdo e instrugdo ao contribuinte e
exercer a fiscalizagdo no que se refere ao cumprimento do cédigo e legislagdo tributaria do
Municipio; collgir, examinar, seledonar e preparar elementos necessdrios 3 execucdo da fiscalizaco
externa; notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagéo
aos transgressores da legistagdo retativa a obras e posturas municipais; fazer o cadastramento de
contribuintes; verificar, em estabelecimentos comerciais e de servigos, a existéncia e a
autenticidade de livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica, bem como demais
registros relativos a pagamentos de tributos; investigar a evasdc ou fraude no pagamento dos
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tributos; fazer plantdes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagdes efetuados; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais, de prestacdo de servigos das pessoas
juridicas e autdnomas e produtor rural; informar processos referentes & avaliagdo de imévels e
pedidos de revisdo de langamento de tributos; lavrar autos de constatacio de infracdio e apreenséo,
bem como termos de inicio e término de fiscalizacdo e de ocorréncias; realizar estudos e andlise,
emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e relatérios; organizar a rotina de servicos e
realizar entrada e transmissdo de dados, digitando documentes e operando teleimpressoras,
microcomputadores, maquinas de reprografia e outros equipamentos de uso para a dindmica das
rotinas da drea; realizar atendimento aos cidaddos, fornecendo orientacées e informagdes sobre os
servicos de sua drea de atuagdo: elaborar documentos variados referentes area de atuagdo;
organizar a documentacdo e manter atualizado os arquivos da area de trabalho; orientar e treinar os
servidores que auxiliam na execugdo das atribuicbes tipicas da classe e desempenhar outras
atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n? 1.934/2007.

2. FUN(_;I\O FISCAL DE MEIO AMBIENTE.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar orientacdo e exercer a fiscalizacdo geral, nas
dreas de Meio ambiente e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigies legais
compreendidas na competéncia ambiental municipal; participar do processo de conscientlzacfo e
educacdo ambiental; notificar, autuar, embargar, interditar, estabelecer prazos, aplicar penalidades
e tomar outras providéncias relativas cumprimento da legislagdo ambiental; aplicar a legislacdo
referente ao controle das varias formas de poluicio e protegéo ao meio ambiente; realizar
sindicdncias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denlincias e reclamacées; emitir
relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito
das irregularidades encontradas; fiscalizar a exploracio florestal, queimadas, desmatamentos e
combate a degradacdc ambiental e a poluigdo no ambito da mineragio/garimpo; fiscalizar o
comércio de produtos quimicos e o transporte de cargas toxicas; realizar estudos e andlise, emitindo
pareceres e redigindo correspondéncias e relatdrios; organizar a rotina de servigos e realizar entrada
e transmissdo de dados, digitando documentos e operando teleimpressoras, mlcrocomputadores
maquinas de reprografia e outros equipamentos de uso para a dindmica das rotinas da area; realizar
atendimento aos cidadéos, fornecendo orientagdes e informacgdes sobre os servicos de sua drea de
atuacdo: elaborar documentos variados referentes area de atuac¢do; organizar a documentacdo e
manter atualizado os arquivos da area de trabalho; proceder levantamentos, avaliagbes e vistorias
de estabelecimentos e atividades que tenham potencial poluidor ou degradante do meio ambiente e
desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao carge, nos termos do anexo IV da Lei
Municipal n°® 1.934/2007.

3. FUNGAOQ: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Prestar orientacio e exercer a fiscalizagdo no que se
refere ao cumprimento dos codiges de obras e de posturas do Municipio; verificar imévels recém
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias e o estado de -
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas; verificar o licenciamento de construcdo ou
reconstrucdo; embargar e interditar construcdes clandestinas, irregulares ou flicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido
alteracdes de ampliagdo, transformaca@o e redugdo; inspecionar a execugdo de reformas de proprios
municipais; verlficar allnhamentos e cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servigos
realizados em logradouros publicos no que se refere a licenga exigida pela legislagdo especifica;
notificar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacdo aos
transgressores da legislacdo relativa a obras e posturas municipais; coletar dados para a atualizagio
do cadastro urbanistico do Municipio; Verificar a instalacdo e localizacdo de médveis, equipamentos,
veiculos, utensilios e objetos, de bancas e barracas em logradouros pablicos quante a permissédo
para cada tipo de comércio, bem como quanto & observdncia de aspectos estéticos, de ordem e
seguranga publica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e 3 organizagdo; verificar a regularidade e
licenciamento da exibigdo e utilizagdo de antincios, alto-falantes, placas comerciais e outros meios
de publicidade bem como a propaganda comercial afixada em muros, tapumes, fachadas, vitrines,
em logradoures publicos ou em outros locais, na forma da legislagdo aplicdvel; verificar o hordrio de
fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
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observancia das escalas de planido das farmacias; verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas
obras em execucdo, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material na via
piblica; verificar o depdsito na via publica, de residuos de Fabricas e oficinas, restos de material de
construcdo, entulhos provenientes de reformas e demoligdes, residuos de casas comerciais, bem
como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a desobstrugdo da via
publica; apreender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros publicos; autuar e apreender as mercadorias por
irregularidades e guarda-las em depésitos puablicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das
formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o licenciamento para realizagdo de
festas populares em vias e logradouros publicos ou para instalagdo de circos e outros tipos de
espetaculos pablicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, pdtios e quintais,
para que sejam mantidos livres de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligaghes de esgoto
clandestinas, diretamente em rios, corregos e lagoas; realizar estudos e analise, emitindo pareceras
e redigindo correspondéncias e relatérios; organizar a rotina de servigos e realizar entrada e
transmiss&o de dados, digitando documentos e operando teleimpressoras, microcomputadores,
maquinas de reprografia e outros equipamentos de uso para a dindmica das rotinas da drea; realizar
atendimento aos cidaddos, fornecendo orientagdes e informages sobre 0s servicos de sua drea de
atuacdo: elaborar documentos variados referentes drea de atuacdo; organizar a documentagdo e
manter atualizado os arquivos da area de trabalho; verificar as violagbes as normas sobre polui¢do
sonora; uso de buzinas, casas de disco, ciubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica,
entre outras e desernpenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nas termos do anexo
IV da Lei Municipal n° 1.934/2007.

4. FU N(;ﬂ()_ : AGENTE DE TRANSITO .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: fiscalizar a circulagdo de veiculos e pedestres nas
vias e estradas publicas municipais; orientar, fiscalizar e fazer cumprir as normas constantes da
legislacdoe de transito federal, estadual e municipal, notificando e autuando os infratores; implantar,
fiscalizar e operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e os equipamentos de controle vidrio;
participar de projetos de orientagéo, educagdo e seguranga de transito; prestar auxilio na coleta de
dados estatisticos; impedir o estacionamento de veiculos em calgadas e vias piblicas; controlar a
rotatividade de veiculos na utilizagdo de areas de estacionamento regulamentado pelo Municipio;
fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito relacionadas aos estacionamentos e paradas
14 de énibus, taxis, ambuldncias e veiculos especiais; vistoriar veiculos; mandar rebocar ou remover
veiculos, animais ou objetos que se encontrem irregularmente em vias ou locais publicos; desviar o
transito para evitar tumultos, engarrafamentos ou facilitar 0 socorro de vitimas em caso de
acidente; colaborar com os agentes e autoridades da seguranga publica, em relagdo ao transito,
sempre gque necessario; exercer o controle e fiscalizacdo do transporte coletivo efou individual;
fiscalizar terminais de passageiros, tarifas, tabelas, estado de conservagdo, segurancga e higiene dos
dnibus, taxis e veiculos de transporte escolar; realizar estudos e analise, emitindo pareceres e
redigindo correspondéncias e relatdrios; organizar a rotina de servicos e realizar entrada e
transmissdo de dados, digitando documentos e operando teleimpressoras, microcomputadores,
maquinas de reprografia e outros equipamentos de uso para a dindmica das rotinas da drea; realizar
atendimento aos cidaddos, fornecendo orientacbes e informacdes sobre os servigos de sua drea de
atuacado: elaborar documentos variados referentes area de atuagdo; organizar a documentacdo e
manter atualizado os arguivos da drea de trabalho; comunicar a seu superior qualquer
irregularidade verificada nas areas suscetiveis de fiscalizagdo do Municipio;manifestar-se a respeito
de defesa e recursos apresentados pelas partes autuadas;e desempenhar outras atividadas
correlatas & funcdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1,934/2007.

5. FUNQI\Q: FISCAL SANITARIO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Prestar orientacdo e instrucdo ac contribuinte e
exercer a fiscalizacdo no que se refere ao cumprimento da legislagao sanitdria do Municipio;fiscalizar
estabelecimentos que produzem, manuseiam, comercializam ou fornecem alimentos, inspecionando
a qualidade, prazo de validade, estado de conservagdo e as condigdes de armazenamento, de
higiene das Instalagdes, equipamentos e pessoas que manipulam os produtos; fiscallzar farmacias,
hospitais, laboratérios, clinicas, institutos de estética e estabelecimentos congéneres; notificar,
autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos transgressores
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da legislacdo relativa a obras e posturas municipais; colher amostras de géneros alimenticios para
analise em laboratério, quando for o caso; providenciar a interdigdo da venda de alimentos e
produtos impréprios ao consumidor, promovendo a sua apreensdo, quando necessario; inspecionar
pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral; inspecionar, sob supervisdo de
profissional da area, hotéis, restaurantes, laboratérios de andlises clinicas, farmacias, consultérios
médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das instalagées, documentos
necessarios para funcionamento e responsabilidade técnica; inspecionar, sob supervisdo de
profissional da drea, as condigbes sanitarias dos locais e estabelecimentos de repouso, de reunides e
divers3o plblica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das medidas sanitdrias referentes as
inumactes, exumacgdes, translagbes e cremagbes; comunicar as infragbes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuagcBes de interdicbes inerentes a fungdo;
orientar o comércio e a inddstria quanto 3s normas de higiene sanitdria; realizar estudos e andlise,
emitindo pareceres e redigindo correspondéncias e relatérios; organizar a rotina de servigos €
realizar entrada e transmissdc de dados, digitando documentos e operando teleimpressoras,
microcomputadores, mdquinas de reprografia e outros equipamentos de uso para a dindmica das
rotinas da drea; realizar atendimento aos cidaddos, fornecendo orientagbes e informagGes sobre os
servigos de sua drea de atuacdo: elaborar documentos variados referentes area de atuacdo;
organizar a documentacdo e manter atualizado os arquives da area de trabalho; providenciar a
interdicio de locais com presenga de animais, que estejam instalados em desacordo com a
legislagdo aplicdvel; elaborar relatérios das inspegdes realizadas, bem como assinar documentos de
rotina de trabalho tais como mapa didrio de visitas, notificacdes, termos de Intimagado, autos de
multa, infragdo, interdigdo, entre outros e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao
cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n© 1.934/2007.

1. FUNCAQ: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: informar ao superior hierdrquico sobre os riscos
existentes no ambiente de trabalho, e orienta-lo sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo;
Informar os servidores piblicos sobre os riscos de suas atividades, bem como as medidas de
eliminacdo e protecdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de
risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenca de agentes
ambientais agressivos ao servidor, propondo eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos
de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as estratégias
utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em sua planificacdo, beneficiando o
servidor; executar os programas de prevencgdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos servidores, acompanhando e avaliando
seus resultados; promover debates, encontros, campanhas, semtinarios, palestras, reunides,
treinamento e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica; executar as normas de
seguranga referentes a projetos de construcdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxo, com
vistas a observéncia das medidas de seguranga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros;
encaminhar aos setores e dreas competentes normas, reguiamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacies, materiais de apoio técnico, educacional e gutros de
divulgagdo para conhecimento e desenvolvimente do trabalhador; ndicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais
considerados indispensaveis, de acorde com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e
espedificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; articular-se e colaborar com os
setores responsadveis pelos recursos humanes, fornecendo-lhes resultades de levantamentos
técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a adogio de medidas de prevengdo a nivel
de pessoal; informar os servidores e autoridade competente sobre as atividades insalubres,
perigosas e penosas existentes na Administracdo Municipal, seus riscos especificos, bem como as
medidas e alternativas de eliminagdo ou neutralizagdo;avaliar as condigbes ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura;
artia\lar—se e colaborar com os orgdos e entidades ligados a prevenc¢do de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho e desempenhar outras atividades comrelatas a funcdo ou ao
cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

2. FUN(;I\Q: TECNICO EM FARMACIA, .
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar operacfes farmacotécnicas; conferir
formulas; efetuar manutencdo de rotina em equipamentos, utensilios de taboratdrio e rétulos das
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matérias primas; controlar estoques; realizar testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos
e ambiente; documentar atividades e procedimentos de manipulacio farmacéutica; trabalhar de
acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagio, sob supervisdo direta do farmacéutico;
atender clientes; desempenhar atividades correlatas ou regulamentares.

3. FUNCAQ: TECNICO AGRICOLA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: realizar atividades em nivel de assisténcia técnica
aos produtores rurais do municipio nos termos e segundo sua habilitagdo profissional; prestar
assisténcia técnica e assessoria no estudo, planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de
projetos, pesquisas aplicadas acs programas municipais de desenvolvimento rural, ou nos trabalhos
de vistorias, pericia, arbitramento e consultoria; participar de estudos, pesquisas de campo,
levantamentos efou estatisticas dentro da sua area de atuacdo; elaborar orgamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagdes e m&o-de-obra; assistir tecnicamente os produtores rurais na
aplicagio de fertilizantes e produtos quimicos agricolas em geral, bem como a utilizagdc de
méquinas, equipamentos e técnicas de combate a doencas e pragas; disseminar boas praticas de
produgdo agropecudria; orientar os procedimentos relativos ao preparo do solo, plantio, colheita,
armazenamento, beneficiamento e comercializagdo dos produtos agropecuarios; prestar assisténcia
técnica nos procedimentos de multiplicagdo de sementes mudas, comuns e melhoradas, bem como
em servicos de drenagem e irrigacdo; participar e prestar orientacdo em trabalhos de mensuragio e
controle de qualidade; prestar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e
materiais agropecudrios, assessorando, padronizando, mensurando e orcando servigos; emitir
laudos e documentos de classificacio e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal
e agroindustrial; orientar equipes de instalacdo, montagem e operagao, reparo ou manutencao de
instalagBes agricolas e desempenhar outras atividades correlatas & fungdo ou ao cargo, nos termos
do anexo IV da Let Municipal n® 1.934/2007,

4. FUNGAO: TECNICO EM AGRIMENSURA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodolites, niveis, trenas, bissolas, telémetros, GPS ¢
outros aparelhos de medigdo; analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros €
especificagbes, estudando-os € calculando as medicdes a serem efetuadas; registrar dados e efetuar
calculo de agrimensura; fornecer dados e subsidios para emissdo de certiddo de localizacdo, bem
como efetuar a confrontacdo de imdveis, conferindo as medidas no local e consultando ¢ cadastro do
Municipio; calcular valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes; elaborar
esbogos, plantas, mapas e relatérios téenicos; fornecer dados topograficos quanto ao alinhamento ou
nivelamento de ruas para os contribuintes; e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou
ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

5. FUNCAO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

-

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Auxiliar na realizacdo de diagndsticos, estudos ¢ -

pesquisas que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agdes a
implantagdio, manutengdo e funcionamento de servigos técnicos de enfermagem; auxiliar no
atendimento de pessoas que dependem de ajuda, bem como de pacientes em estado grave,
auxiliando na alimentagdo e higiene dos mesmos; preparar 0s pacientes para consultas e exames,
bem como efetuar a coleta de 17 material para exames de laboratério; registrar as tarefas
executadas, as observacies feitas e as reacbes ou alteragdes importantes, anotando-as no
prontudrio do paciente, para informar 4 equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias
imediatas; responsabilizar-se pelo controle de equipamentos, instrumentos e materiais colocados a
sua disposicdo; auxiliar na prevencao e controle sistemdtico da infecgdo hospitalar;prestar, sob
orientacdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos
ou tratamento aos pacientes;controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos diversos, segundo orientagéo
médica;orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar material,
instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagio de exames, tratamentos e intervengdes
cirGrgicas; auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas; auxiliar na coleta e andlise de dados
sociossanitarios da comunidade, para o estabelecdmento de programas de educagado sanitdria;

proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigagdes,
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participar de programas educativos de salde; participar na prevengdo e controle das doengas
transmissiveis em geral; em programas de vigilancla epidemiolégica; controlar o consumo de
medicamentas e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos
termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

6. FUNCAQ: TECNICO DE LABORATORIO.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: a) Auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos
pesquisas que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e acles a
implantagdo, manutengdo e funcionamento de servicos técnicos laboratoriais; operar, calibrar e
verificar o funclonamento de equipamentos laboratoriais;efetuar a coleta de material, empregando
as técnicas e os instrumentos adequados; preparar reativos, lJdminas e meios de cultura, bem como
manipular substdncias quimicas, fisicas e biol6gicas, dosando-as conforme especificagdes, para a
realizaco dos exames requeridos; realizar exames hematoldgicos, coprolégicos, de uring & 8utros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriades, a fim de obter
subsidios para diagnésticos ciinicos; registrar resultados dos exames em formularios especificos,
anotando os dados e informacdes relevantes, para possibilitar a acdo médica; orientar e
supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhes;controlar o
material de consumo do laboratério, verificando o nivel de estoque para, oportunamente, solicitar
ressuprimento;e desempenhar outras atividades correlatas & fungdo ou ao cargo, nos termos do
anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007,

1]

7. FUNCAO: TECNICO DE RADIOLOGIA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Auxiliar na realizagdo de diagnésticos, estudos e
pesquisas que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agles a
implantagde, manutengio e funcionamento de servigos técnicos de radiologia; realizar exames
radiolégicos de varios tipos, segundo as requisicbes médicas, para subsidiar o diagnéstico de
doengas; selecionar os filmes a serem utilizados, de acorde com o tipo de radiografia requisitada
pelo Médico, e colocd-los no 18 chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distdncias
para focalizac8o da &rea a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; zelar
pela seguranca da saude dos pacientes que serdo radicgrafados, instruindo-os quanto aos
procedimentos que devem ser executados durante a operacdo do equipamento de raios x, bem
como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos; operar equipamentos de raios X,
acionando os dispositives apropriados, para radiografar a drea determinada; encaminhar o chassi a
cAmara escura para ser feita a revelagdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e
utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas;
encaminhar a radiografia j& revelada ao Médico responsavel pela emissao de diagnéstico, efetuando
as anotacdes e registros necessarios; controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no

EAW

setor, verificando e registrando 0 consumo, para solicitar reposigdo, quando necessdrio;utilizar

equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranga da sua salde
e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo 1V da Lei
Municipal n® 1.934/2007.

8. FUNGAO: TECNICO DE INFORMATICA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES:Prestar suporte técnico ao usudrio de informatica,
verificando o funcionamento dos hardwares e softwares; prestar assisténcia na administragdo da
rede de computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de hardware e software; prestar suporte
aos usudrios da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de
equipamentos e na utilizacdo do hardware e software disponiveis; treinar os usudrios nos aplicativos
disnoniveis, dando suporte na solugdo de problemas; contatar fornecedores de software para
solugio de problemas quanto aos aplicatives adguirides; auxiliar na montagem dos equipamentos &
implantacdo dos sistemas utilizados pelas unidades de servico e treinamento dos usudrios; efetuar a
manutencdo e conservacdo dos equipamentos; efetuar copias de seguranga e outros procedimentos
de armazenamento de dados; instalar softwares e fazer adapta¢des/modificagdes para melhorar o
desempenho dos equipamentos; desempenhar atividades correlatas e desempenhar outras
atividades correlatas & fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n© 1.934/2007.
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9. FUNCAOQ: TECNICO DE TURISMO.

DESCRICADO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES: Fornecer informagéo acerca dos diferentes destinos,
suas cuituras e procedimentos legais a observar; Reunir informagdes sobre disponibilidade, custos e
utlizagdo dos diferentes meios de transporte e modalidades de alojamento, tendo em conta as
exigéncias dos utentes; Prestar informagdes acerca de meios de transporte e alojamento; Fazer
diagndstico de equipamentos turisticos e atratives; Reunir 0s recursos necessarios, nomeadamente
equipamentos, para pdr em pratica atividades de animagdo turistica; Promover e auxiliar na
organizacdo de projetos para o desenvolvimento turistico; Desenvolver agfes de promogdo €
divulgacdo turistica; Organizagdo e animacgdo de percursos e atividades turisticas; Elaboragdo de
circuitos turisticos; trabalhar roteiros turisticos conforme o perfil do turistas e desempenhar outras
atividades correlatas & fungdo ou ao cargo, nos termos do anexo 1V da Lei Municipal n® 1.934/2007.

10. FUNCAO TECNICO EM HIGIENE DENTAL

DESCRICAOC SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Colaborar nos programas educatwos de satde buca;
Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; Reallzar
a remocdo de indutos, placas e tdrtaro supragengival; Executar a aplicacio topica de substdncia
para a prevencido de cdrie dental; Realizar demonstracies de técnicas de escovagens; Inserir e
condensar substéncias restauradoras; Polir restauragdes; Remover suturas; Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais;
colaborar nos {evantamentos de estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
Supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos Auxiliares e dos Atendentes Odontolégicos; Preparar
substancias restauradoras e moldagens;Preparar moldeiras;Confeccionar modelos; Proceder a
conservagiac e manutencdo do equipamento odontolégico.e desempenhar outras atividades
correlatas a fungdo ou aoc cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1,934/2007.

1. FUNCAQ: ASSISTENTE SOCIAL.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestacic de
servigos da drea de atuag&o profissional de servigo social; elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais junto a drgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e
organizacdes sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, pregramas e projetos que
sejam do ambito de atuac@o do servigo social com participagdo da sociedade civil; encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a pessoas, grupos e a populacdo; orlentar pessoas e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as peliticas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; planejar, organizar e administrar os serviges sociais; realizar estudos sécio-
econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos sociais junto a érgdos da
administragdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades. prevenir as
dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de pessoas;

pesquisar a origem e natureza-dos problemas, examinando mediante entrevistas ou outros métodos,

o ambiente, as particularidades de pessoas e grupos; encaminhar as pessoas aos centros de que
dispbem;assessorar e exercer a responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executem atividades da drea de atuagdo profissional do assistente social; realizar vistoria, pericia,
avaliagao, arbitramento, elaboragdo de pareceres, laudos técnicos e atestados do Ambito das
atribuicGes profissionais do assistente sccial e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou
ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

2. FUNCAO: ANALISTA DE REDE

DESCRICADO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:Desenvolver e implantar sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo
ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar
ambiente informatizado, prestando suporte técnico ao cliente e ministrando treinamento, elaborando
documentagéo técnica; planejar, estabelecer e manter padres de administracdo da base de
usudrios, coordenar projetos e oferecer solugbes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informatica; elaborar projetos, pesquisar, testar e implantar novas tecnologias de
rede, software & hardware; planejar e manter os padroes de todos os servicos de informdticas,
exceto banco de dados, executando os backups das bases de dados; pesquisar, elaborar e testar
todas as configuragdes padrdo das madquinas clientes, visando a melhor performance dos recursos
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de informaticas; planejar, desenvolver, executar e manker as politicas de seguranca e dos recursos
de informética; documentar todos os novos projetos, bem como as alteragdes nos projetos ja
executados; planejar e executar mecanismos de atualizagdo e divulgagdo do conhecimento de
informédtica adquirido e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo ou ao cargo, nos termos
do anexo IV da Lei Municipal n° 1.934/2007.

3. FUNCAQ: ANALISTA DE SISTEMAS.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas
de informacdes, utilizando metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando
racionalizar efou automatizar processos e rotinas de trabatho dos diversos departamentos da
Prefeitura Municipal de Domingos Martins; realizar estudos, pesquisas e levantamentos de dados, da
definicio de métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas efou alteragdo dos ja
existentes relacionados & implantagdo de sistemas informatizados; analisar o desempenho dos
sistemas implantados, elaborar e reavaliar rotinas, procedimentos, manuais e métodos de trabalhg,
verificando se atende ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes; coordenar a
manutencdo e instalacdo de equipamentos acompanhando os servigos prestados; pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar ¢ trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usudrios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e
necessidades para a melhoria dos servicos de informdtica; projetar e documentar a estrutura dos
sistemas e componentes das aplicacdes; planejar, desenvolver, executar e manter as politicas de
seguranga de dados; auxiliar na definicido dos hardwares necessdrios aos sistemas desenvolvidos;
administrar e normatizar as bases de dados;planejar e manter os padrioes de todos os servigos de
informaticas, executando os backups das bases de dados; projetar interfaces, funcionalidades,
linguagens e ferramentas de programacdo e desenvolver ambientes interativos; treinar e
acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de terceiros,
visando assegurar o correto funcionamento dos mesmos e desempenhar outras atividades correlatas
& funcao ou ao cargo, nos termos do anexo IV da Lei Municipal n® 1.934/2007.

4. FUNCAO: ARQUIVOLOGISTA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Participar do planejamento, coordenar, controlar e
avaliar o desenvolvimento dos trabalhos relacionados com armazenamento de documentos e &
recuperacdo de informagdes;organizar e atualizar os acervos técnicos e documentais, normatizando,
classificando e catalogando documentos, livros e outros documentos dos arquivos institucionais;
desenvolver pesquisas sobre documentos dos arquivos da municipalidade; redigir resumos descritos
do conteiddo dos documentos arquivados; providenciar reprodugées fotograficas e a manutengao dos
elementos que compde o arquivo; restaurar material do acervo utilizando técnicas, mateiiais e
conhecimentos especificos; coordenar e supervisionar a divulgacdo dos documentos arguivados pela
municipalidade; coordenar o atendimento a pesquisadores; atender usudrios, internos e externos,
identificando suas necessidades e buscando disponibilizar informa¢es e/ou documentos; conservar
acervos, dando acesso a infermagdo e desempenhar outras atividades correlatas 3 fungdo ou ao
cargo, nos termos do anexo IV.da Lej Municipal n® 1.934/2007.

5. FUNCAQ: BIBLIOTECARIO .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestagdo de
servicos da drea de atuagdo profissional de biblioteconomia; administrar e dirigir bibliotecas; 22
organizar, dirigir e controlar tarefas técnicas relativas a bibliotecas, desenvolvendo sistema de
catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliogréfico;planejar os servigos de
catalogagdo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais
ou seriadas, bibliografias e referéncias; organizar ficharios, catalogar indices, para possibilitar o
armazenamento, busca e recuperacdc de informagdes; elaborar vocabuldric controlado,
determinando palavras-chave e analisando os termos mais relevantes para possibilitar a indexagdo e
controle da terminologia especifica; orientar o usudrio indicando-lhe as fontes de informagges para
facilitar as consultas; orientar o servigo de intercdmbio com érgaos, federagio, associagbes, centros
de documentacdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informagdes; orientar e
supervisionar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e demais decumentos, para
assegurar a conservacao do material bibliografico; organizar e dirigir os servigos de documentagao;
executar os servigos de classificagio e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
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mapotecas, de publicagbes oficiais e seriadas, de bibliografia e referdncia; assessorar € executar a
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de
atuacio profissional do bibliotecario; elaborar taudos técnicos e realizar pericias técnico-legais
relacionados com as atividades da area profissional da biblioteconomia; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito
das atribuicdes profissionais do bibliotecario;

6. FUNCAQ: BIOLOGO .

DESCRIGAC SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes 4 prestacio de
servigos de biologia; realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e
aparelhos especlals, para obter principios atlvos e matérias primas; realizar anallse legal de pegas
anatdmicas, substincias suspeita de estarem envenenadas de exudatos e transudatos humanos e
animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibifitar a emissao
de laudos técnico-periciais; realizar analises bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de gqualidade, pureza, conservacgio e homogeneidade, com vistas ao
resguardo da salide publica; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo ou
seus insumos valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento;analisar substéncias diversas, valendo-se de meios biolégicos, para controlar sua
pureza, qualidade e gquantidade terapéutica; formular e elaborar estudos, projetos ou pesquisas
aplicadas, nos vdrios setores da biologia ou a ela ligados, bem como oOs que se relacionem &
preservagio, saneamento e melhoramento de meio ambiente, executando direta ou indiretamente
as atividades resultantes desses trabalhos; realizar pericias, emitir pareceres e laudos técnicos sobre
os assuntos que se relacionem com a formacao profissional especializada de nivel superior na area
de biotogia: executar as demais atividades compreendidas na regulamentacédo profissionat do cargo,
aplicdvel aos objetivos da administracdo publica municipal.

7. FUNCAO: FONAUDIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Executar as atividades inerentes a prestagdo de
servicos da drea de atuagao profissional de fonoaudilogia; desenvolver trabalhos de prevengdo na
que se refere & area da comunicagio escrita e oral, voz e audicao; participar de equipes de
diagnéstico, 23 realizando a avaliagdo da comunicacio oral e escrita, voz e audiglo; realizar de
terapia fonoaudiotégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audigao; realizar
trabalhos de assistdncia relativos ao aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; realizar pareceres fonoaudioldgico, na area da
comunicagao oral e escrita, voz e audicdo; assessorar unidades organizacionais onde se executem
atividades ‘da drea de atuacdo profissional do fonoaudidlogo; realizar vistoria, pericia, avaliacéo,

arbitramento, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito.das atribuigdes profissionais; .

executar as demais atividades compreendidas na requlamentacao profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administragdo publica municipal.

8. FUNCAQ: FISIOTERAPEUTA ' :

DESCRIGCAD SUMARIA DAS ATRIBICOES: executar as atividades inerentes & prestagdo de
servicos da area de atuacdo profissional de fisioterapia; desenvolver as atividades e técnicas
fisioterdpicas com a finalidade de restaurar e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo
com os programas municipais voltados para a area de fisioterapia; realizar diagnésticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios & formulacdo de politicas, diretrizes e planos
para a implanta¢do, manutengdo e funcionamento de programas relacionados 4 Area da fisioterapia
em cumprimento a politicas pdblicas municipais especificas; desenvolver métodos € técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos fisioterapicos,
participar em programas sociais e comunitarios de saude; prestar assisténcia fisioterapica em postos
e unidade de sadde; preencher prontudrios de pacientes, registrando o diagnéstico e o tratamento
prescrito; requisitar equipamentos, instrumentais e materiais quando necessario; emitir atestados,
na area de sua atividade profissional; assessorar unidades organizacionais onde se executem
atividades da drea de atuacdo profissional do fisioterapeuta; realizar vistoria, pericia, avaliagdo,
arbitramento, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicBes profissionais
do fisioterapeuta; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.
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9. FUNGCAQ: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes 3 prestacdo de
servicos da Area de atuacdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento
humano, através da aplicacdo de testes psicoldgicos, para determinagdo de caracteristicas afetlvas,
intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selegdo e treinamento no
campo profissional e diagndstico clinico; proceder & formulacdo de hipbdtese e sua comprovagdo
experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano; analisar a
influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo,
para orientar-se no diagnostico de certos distdrbios emocionais da personalidade; participar na
elaboragdo de analise ocupacional, observando as condi¢Bes de trabatho e as fungdes tipicas de cada
ocupagdo, para identificar aptidoes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as
exigéncias da ocupacdo, assessorar unidades organizacionais onde se executem atividades da area
de atuacdo profissional do psicdlogo; realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e elaboracdo
de pareceres, 24 laudos e atestados do &mbito das atribuicdes profissionais do psicélogo; executar
as demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéo publica municipal.

10. FUNCAO: TURISMOLOGO

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes a prestagdo de
servicos da area de atuacgdo profissional de turismo; formular as diretrizes basicas da politica de
turismo a serem adotadas no Municipio; elaborar o inventdrio da oferta turistica municipal; realizar
estudos da demanda turistica no municipio; elaborar diagnésticos e prognésticos, bem como analise
das informagfes relativas a oferta € a demanda turistica no sentido de identificar novos negécios e
novos campos turisticos ou de permutas culturais; elaborar, implantar e gerir planos, programas e
projetos turisticos permitinde a participacdo da comunidade; participar na elaboracfo de diretrizes
orcamentarias; elaborar estudos e pareceres sobre planos, programas e projetos de origem publica
e/ou privada, para implantagdo, construgdo ou reformas de estabelecimentos que visem fomentar
atividades ligadas ao turismo; manter intercAmbic com 6rgdos congéneres municipais, estaduais,
federais e internacionais, bem como emissdo de pareceres sobre convénios, acordos e contratos que
0 municipio pretenda celebrar com érgdos pablicos, privados ou do terceiro setor, que envolvam
matéria ligada ao turismo; assessorar unidades organizacicnais onde se executem atividades da
area de atuacdo profissional do turismélogo; realizar vistoria, pericia, avafiagdo, arbitramento,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuigdes profissionais do turismélogo;
e executar atividades correlatas

11. FUNGAO: CONTADOR .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes & prestacio de
servicos da drea de atuacéio profissional de ciéncias contdbeis; elaborar a escrituracdo de operacdes
contdbeis; elaborar demonstrativos de. bens, coisas e direitos; controlar verbas. recebidas e
aplicadas; elaborar plano de contas orcamentdrios e financeiros; elaborar balangos, balancetes,
demonstrativos e outros relatérios; examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentdria
e financeira, classificando as despesas em elemento proprio; elaborar demonstrativos de despesas e
custeio por unidade orcamentdria; propor normas internas contdbeis; assinar atos e fatos contabeis;
organizar dados para a proposta orgamentaria; emitir pareceres e relatdrios sobre assuntos de sua
especialidade; examinar controles contdbeis, financeiros e orcamentdrios; desenvolver
procedimentos de controle intermo; prestar assessoria fiscal; escriturar os livros de contabilidade
obrigatorios, bem como de todos 0s necessdrios no conjunto da organizagdo contabil e levantamento
dos respectivos balangos e demonstragies; acompanhar e responder aos controles interno e dos
Tribunais de Contas; assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais
onde se executem atividades da drea de atuagdo profissional do contador; realizar vistoria, pericia,
avaliagdo, arbitramento, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do dmbito das atribuigdes
profissionais do contador; e executar das demais atividades compreendidas na regulamentacio
profissional do cargo, aplicédvel aos objetivos da administragdo pablica municipal.

12. FUNGAO: FARMACEUTICO-BIOQUiMICO
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: supervisionar, orientar e realizar exames
hematolégicos, imunolégicos, microbiolégicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
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apropriados; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico clinico;
verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustande-os e calibrando-
os, quando necessdrio, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resuitados;
controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;
efetuar os registros necessadrios para controle dos exames realizados; realizar estudos e pesquisas
relacionados com sua drea de atuacdo; proceder & manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como
medicdo, pesagem e mistura, utilizando Instrumentos espediais e formulas quimicas, para atender a
producdo de remédios e outros preparados; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de
elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza
e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénico e outras substédncias, valendo-
se dos meios biolégicos e outros, para controle da pureza, qualidade e atividade terapéutica; realizar
astudos, andlises e testes com plantas medidnais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos & matérias primas; proceder a manipulacdo, andlise, estude de reagdes e
balanceamento de férmulas, utilizando substincias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos &
experimentais, para obter remédios e outros preparados; realizar estudos, andlises e testes com
plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matériasprimas; realizar programas junto & vigildncia sanitdria e & farmdacia municipal; elaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvelvimento ou aperfeigpamento de atividades em sua
drea de atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
drea de atuacdo; Assessorar € exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
se executem atividades da area de sua atuagdo profissional, e executar as demais atividades
compreendidas na requlamentagio profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao
publica municipal.

13. FUNGAO: ENFERMEIRO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Executar as atividades inerentes a presta¢do de
servigos de assisténcia de enfermagem; realizar consulta e prescrigo da assisténcia de
enfermagem; realizar consultoria interna, auditoria e emiss3o de laudos técnicos e pareceres sobre
matéria de enferrnagem; elaborar planos de enfermagem com base nas necessidades identificadas
para determinar a assistdéncia a ser prestada; planejar € organizar servicos em unldades de
enfermagem; coletar e analisar dados sécio-econémicos da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de sadde; planejar e desenvolver atividades especificas de assisténcia a
individuos ou familias e outros grupos da comunidade, realizando procedimentos da competéncia do
enfermeiro; realizar programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e
palestras visando a melhoria de saide da populagdo; realizar curativos, imabilizagSes especiais e
tratamentos em situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestar
cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados de
enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisdes imediatas; participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos
planos ¢ programas assistenciais de saide; atuar na prevengdo e controle sistematico de infecgdo
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; prever e controlar sistematicamente danos que
possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolucao e do
trabalho de parto e execucdo do parto normal; identificar as distocias obstétricas e tomada de
providéncias até a chegada do médico; realizar episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia
local, quando necessdria; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da Administragdo publica municipal.

14, FUN(_',:A_O: NUTRICIONISTA

DESCRICAD SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes & prestagio de
servicos da drea de atuagdo profissional de nutricdo; desenvolver e executar os servigos de nivel
superior de alimentacdo e nutricdo; desenvolver estudos e programas dietéticos; prestar assisténcia
educacde nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; prestar assisténcia
dietoterdpica hospitalar e ambulatorial, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos. Orientar e supervisionar o prepare da alimentagdo e providenciar
recursos adequados para assegurar a elaboragio de alimentagdo sadia; elaborar mapas dietéticos,
cardapios e dietas especiais, baseandose em orientagGes médicas e programas de nutrigdo; preparar
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programas de nutricdo e alimentagdo da coletividade, dentro dos planos de saude publica, com o
objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; controlar agéneros alimenticios,
fiscalizando entrada e saida de dispensa, atentando pela qualidade e quantidade, para assegurar 0
bom nivel das refeicdes e evitar o desperdicio; assessorar upidades organizacionais onde se
executem atividades da drea de atuacio profissional do nutricionista; realizar vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigdes
profissionais do nutricionista; executar as demais atividades compreendidas na regulamentacao
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo pdblica municipal.

15. FUNGAQ: ADMINISTRADOR

DESCRIGAO SUMARJA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes & prestacdo de
servicos da drea de atuacdo profissional de administracdo; reconhecer e definir os problemas
administrativos, organizacionais, estratégicos, de desempenho e de resultados pensando
estrategicamente, e equacionando solugdes; realizar estudos e introduzir modificagfes nos
processos e sistemas de natureza organizacional, atuando preventivamente, transferindo
conhecimento e abordando as situactes de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos;
atuar nas atividades de planejamento estratégico, formulagdo de planos, programas e projetos em
qualquer drea da administragdo publica municipal;, desenvolver e executar as atividades nas areas
de administraciio de patriménio, compras, almoxarifado, arquivo, servicos, bem como, nas demais
fungdes da administragdo geral, marketing, pesquisas de mercado, formatagdo de novos produtos e
servicos, financas e orgamento, recursos humanos, compreendendo recrutamento, selegdo,
ingresso, treinamento, capacitacdo, desenvolvimento, avaliacio de desempenho, beneficios,
relagBes trabalhistas, relagdes funcionais, administracdo de cargos, saldrios, vencimentos e carreira
e demais 27 assuntos qgue envolvam a gestdo de recursos humanos; desenvolver e executar as
atividades nas areas de estruturagio, desenvolvimento e mudangas organizacionais; desenvolver e
executar as atividades nas areas processos de trabalho, fluxograma, desenho de formularios e
demais assuntes que envolvam métodos de trabalho; assessorar e exercer responsabilidade técnica
em unidades organizacionals onde se executem atividades da area de atuagd@o profissional do
administrador; realizar pericias técnico-legais, vistorias, avaliagGes e arbitramento, elaboragdo de
pareceres, laudos técnicos e atestados do dmbito das atribuigdes profissionais do administrador;
executar as demals atividades compreendidas na regulamentacio profissional do cargo, aplicavel
aos objetivos da administracdo publica municipal.

16. FUNCAO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes & prestagdo de
servicos da area de atuacdo profissional de economiia; ler e compreender textos econdmicos;
elaborar pareceres e relatérios; utilizar formulagdes matematicas e estatisticas na andlise dos
fendmenos sbcio-econdmicos; analisar dados coletados, relativos a politica econdmica, financeira e
orcamentdria, formulando estratégias de agdo adequada a cada caso; analisar dados econbmicos e
estatisticos coletados por outras fontes e em diferentes niveis, interpretando-.o seu significado e
fenémenos retratados, para orientar e decidir sobre a utiliza¢do na solugdo de problemas ou politicas
do municipio; elaborar modelos matematicos com utilizacdo de técnicas econométricas para
representar fendmenos da economia; propor politicas econdmicas adequadas a realidade do
municipio; elaborar planos econdmico-financeiros, voltados ao desenvolvimento econdémico do
Municipio; realizar estudos, pesquisas, analises, relatorios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos,
esquemas ou certificados sobre os assuntos compreendidos no seu campo profissional; efetuar
planejamento, implantar, orientar, supervisionar e prestar assisténcia aos trabalhos relativos as
atividades econdmicas ou financeiras; praticar atos que objetivem, técnica ou cientificamente, o
aumento ou a conservacio do rendimento econdmice; assessorar unidades organizacionais onde se
executem atividades da 4rea de atuacdo profissional do economista; elaborar laudos técnicos e
realizar pericias técnico-legais relacionados com as atividades da drea profissional das ciéncias
econBmicas e executar as demais atividades compreendidas na regulamentagdc profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

17. FUNGCAO: ARQUITETO ~

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: analisar propostas arquitetdnicas, observando tipo,
dimensdes, estilo de edificagdo, bem como custos estimados e materiais a serem empregados,
duracido e outros detalhes do empreendimento, para determinar as caracteristicas essenclals a
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elaboracio do projeto; planejar as plantas e edificagdes do projeto, aplicando principios
arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e funcionais
dentro do espago fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua imaginagdo e capacidade
inventiva e obedecendo a normas, regulamentos de construgdo vigentes e estilos arquiteténicos do
local, para os trabathos de construcdo ou reforma de conjuntos urbanos, edificacdes, parques,
jardins, 4reas de lazer e outras obras; efaborar, executar e dirigir projetos de urbanizagéo,
planejando, 28 orientando e controlando a construgdo de dreas urbanas, parques de recreacdo e
centros civicos, para possibilitar a criacgdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais,
urbanas e rurais no Municipio; preparar eshogos de mapas urbanos, indicando a distribuicéo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagbes de recreacdo, educagdo e outros
servicos comunitarios, para permitir a visualizagdo das ordenaces atual e futura do Municipio;
elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigbes e disposigdes dos
terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer, zonas comerdiais, industriais e residenciais,
edificios piblicos e outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do Municipic,
estudar as condicBes do local a ser implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as
condicdes climéaticas, vegetacdo, configuracio das rochas, drenagem e localizagdo das edificagbes,
para indicar os tipos de vegetagio mais adequados ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do
municipio; preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugao dos projetos, especificando
e calculando materiais, mdo de- obra, custos, tempo de duragdo e outros elementos, para
estabelecer os recursos indispensdveis a implantacdo do mesmo; orientar e fiscalizar a execugdo de
projetos arquiteténicos e paisagisticos; analisar projetos de obras plblicas e particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos & dar pareceres
em projetos de loteamento de acorde com a legislacdo especifica; realizar estudos e elaborar
projetos, objetivando a preservagio do patrimdnio historico do Municipio; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios, realizande pesquisas, entrevistas, fazendo observacgbes e sugerindo
medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua drea de
atuagdo; participar de grupos de trabalhe e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes
sobre situactes efou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnicocientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ac Municipio;executar as demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragdo piiblica municipal.

18. FUNC&O: ENGENHEIRO CIVIL .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas
e especificagdes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méac-de-obra
necessarios e efetuando cdlculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovacdo; analisar propostas arquiteténicas, observando seu tipo, estilo proposto,
bem como as condicdes requeridas para a obra, estudande o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcdo; consultar outros especialistas da drea de
engenharia e arquitetura, trocando informacfes relativas ao trabalho a ser desenvolvide, para
decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada; preparar o
programa de execucdio do trabalho, elaborando plantas, croquis, crencgramas e outros subsidios
que se fizeremn necessdrios, para possibilitar a orientagdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras; dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operagbes & medida que
avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de qualidade e
seguranca recomendados; elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias
urbanas e obras de pavimentacdo em geral; elaborar normas e acompanhar concorréncias;
acompanhar e controlar a execucdo de obras gue estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do
contrato; analisar processos e dar pareceres em projetos de loteamento de acordo com a legislagao
especifica; analisar e emitir pareceres em projetos de 29 construcdo, demolicdo ou
desmembramento de dreas ou edificacées publicas e particulares; fiscalizar a execugdo de planos de
obras de loteamentos, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; etaborar
pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgdes e
sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
drea de atuaclo; assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde
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se executem atividades da &rea de sua atuacdo profissional.participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; e executar as demais
atividades compreendidas na regutamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal.

19. FUNCAO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéndas e analisando resultados obtidos, para
methorar a germinacio de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultives, o
rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e
condicBes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados
nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a
exploragdo agricola mais adequada a cada tipo de solo e ciima; elaborar novos métodos de combate
as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os j& existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior
rendimento possivel do cultivo; orientar agricultores e outros trabathadores agricolas do Municipio
sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricola, fornecendo indicagbes, épocas e sistemas de
plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor
nutritive; prestar assisténcia técnica aos servidores responsdveis pela manutengdo e funcionamento
de viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo informacdes sobre novas tecnologias de
plantio, auxiltando na resolucio de problemas bem como, propor medidas visande o aumento de
produtividade e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro; emitir laudos técnicos sobre a
derrubada e poda de drvores em vias publicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de
garantir a preservacido ambiental do Municipio e a seguran¢a da populagdo; vistoriar e emitir
parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a fim de verificar se a dosagem utilizada de
agrotéxicos ndo é prejudicial ao ser humano guando se der o consumo dos alimentos produzidos
pelas mesmas; assessorar e exercer responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se
executern atividades da area de sua atuacdo profissional; participar das atividades administrativas,
de cantrole e de apoio referentes & sua drea de atuagdo; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacdc profissional de nivel superior, aplicdvel aos objetivos da
administragdo publica municipal.

20. FUNCAO: ENGENHEIRO FLORESTAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Realizar planejamento de projetos de extensdo
florestal e educacdo ambiental nos aspectos relacionados a. preservacdo da flora e da fauna;
contribuir para a elaboragdo de estudos de impacto ambiental, através de levantamentos de campo
e elaboracdo 30 de diagnésticos e prognéstices; participar de programas de controle relativos a
recursos florestais, solos, aptiddo agricola, e usos e cobertura vegetal do solo; descrever medidas,
planos e programas relativos ao aproveitamento cientifico e monitoramento da flora e recuperagao
de &reas degradadas; participar do planejamento de atividades de conservagio de recursos naturais
do solo e da flora, visando & manutengdo da bicdiversidade; elaborar trabalhos objetivando a
implantacio de novos métodos e praticas florestais; planejar e coordenar os trabathos de
arborizacéo e paisagismo do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; assessorar € exercer
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da area de sua
atuagdo profissional e executar as demais atividades compreendidas na regulamentacgédo profissional
do cargo, aplicdvel aos objetivos da administracdo publica municipal.

21. FUNGCAO: MEDICO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Executar as atividades Inerentes a prestagdo de
servicos da area de atuacgdo profissional de medicina; realizar diagndsticos, estudos, pesquisas €
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutengdo e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagnastico e
tratamento de diversos tipos de lesfes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolver métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos
servicos médicos; realizar exames clinicos, emissdo de diagnésticos e prescricao de medicamentos;
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avaliar os resultados de exames e analise realizados em laboratérios especializados; requisitar
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visande a obtenc¢do de
informagdes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; preencher prontudrios de pacientes,
indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizar atendimento de urgéncia e
emergéncia; realizar intervengdes ou prestacio de auxilio a outros profissionais; prestar assisténcla
médica em postos e unidades de salde; requisitar eguipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos guando necessario, bem como ser responsdvel por eles; atender acidentes do
trabalho; participar de programas sociais e escofares de salde, assim como de campanhas de
vacinagdo, prevencdo e similares; partidpar na elaboracdo e implementagdo de programas de
promogdo social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participar como membro de junta
médica pericial quando devidamente indicado; fazer pericia e participar de junta médica pericial,
emitindo atestados e laudos para fins de posse, licenga e aposentadoria dos servidores publicos;
assessorar unidades erganizacionais onde se executem atividades da area de atuagdo profissional do
médico; realizar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuicdes profissionais do médico; executar as demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragao
pUblica municipal.

Observagdes:

1. Este perfil profissional de cargo é de aplicacdo geral. Quando o cargo for de uma especializagéo
da Medicina as atividades especificas sdo complementadas pelas atividades da referida
espedializagao;

2. O.edital do concurso publico para este cargo definird, quando for o caso, o nidmero de vagas por
especialidade médica.

22. FUNGCAO: MEDICO VETERINARIO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Executar as atividades inerentes & prestagio de
servicos da area de atuacdo profissional do veterinario; planejar, dirigir, coordenar, executar e
controlar a assisténcia técnico-sanitdria aos animais, sob qualquer Litulo; prestar assisténcia técnica
a pecuaristas visando o melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminagdo artificial;
acompanhar levantamentos estatisticos da pecuaria no municipio; desenvolver atividades de carater
técnico aos pecuaristas, instruindo e orientando quanto as tarefas de criagdo e reprodugdo dos
diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades; assessorar exposigbes
pecudrias; estudar e aplicar medidas de saude pidblica no tocante as doengas de animais
transmissiveis a0 homem; promover a defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das
espécies animais silvestres, bem assim de seus produtos; assessorar e exercer responsabilidade
técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da drea de atuacdo profissional
de medicina veterindria; realizar vistoria, pericia, avaliac&o, arbitramento, elaboragio de pareceres,
laudos e atestados do &mbito das atribuicbes profissionais de medicina veterinaria; executar as
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos
da administrac&o plblica municipal.

23. FUNCAO: ODONTOLOGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUI(}ﬁES: Executar as atividades inerentes a prestagdo de
servicas da drea de atuacdo profissional de odontologia; realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidies a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevengdo, diagndstico e
tratamento das enfermidades e afeccdes da cavidade oral e seus elementos; desenvolver métodos e
técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos
odontoldgicos; participar de programas sociais, comunitdrios e escolares de sadde; prestar servigos
de odontologia preventiva nas comunidades e escolas, tais como tartarotemia, limpeza, aplicagao de
flior e educagdo em sadde bucal; prestar assisténcia odontolégica em postos e unidade de sadde;
aplicar anestesia gengival, trocular ou tépica, bem come localizagdo, limpeza e obturagdo das
cavidades dentdrias, restaurando sua estética e funcionalidade; extrair dentes; prestar servigos
odontologicos preventivos e de emergéncia; preencher prontudrios de pacientes, indicando os males
constatados e o tratamento prescrito; requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessdrio; prescrever medicamentos que combatem as afeccbes da boca;
realizar clinica bugodent aria € odonto-pediatrica; realizar pericias odonto-legais; emitir atestados,
na area de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros; assessorar unidades
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organizadionais onde se executem atividades da area de atuacao profissional de odontologia;
realizar vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do
admbito das atribuigbes profissionais do odontélogo; executar as demais atividades compreendidas
na regulamentacao profissional do cargo, aplicdvel aos objetivos da administragde publica municipal.

24. FUNGAO: PRO(':URADOR MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: atuar em gualquer foro ou instdncia em nome do
Muricipico, nos feitos em que este seja autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar
seus interesses; prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, promovendo
exame e emitindo pareceres sobre assuntos juridicos relacionados a toda e qualquer drea do direjto;
estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, portarias, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; Interpretar
normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das unidades da Prefeitura;
promover desapropriagdes de forma amigavel ou judicial; estudar guestdes de interesse da
Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos; assistir a Prefeitura na negociago de
contratos, convénios e acordos com outras entidades publicas ou privadas; analisar processos
referentes a aquisi¢do, transferéncia, alienagdo, cessdo, permuta, permissdo e concessdo de bens ou
servigos, conforme o caso, em que for interessado o Municipio, examinande a documentacio
concermnente 3 transacdo; prestar assessoramento juridico acs Conselhos Municipais, analisando as
questdes formuladas e arientando quanto aos procedimentos cabiveis; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamente de atividades em sua area de atuagdo;
participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuacgdo; e
executar as demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, apliciavel
aos objetivos da administragdo pablica municipal.

1. FUNCAO: PROFESSOR MAPA - EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENT,AL

DE 12 A 42 SERIES*

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreita e Vencimentos do
Magistério Piblico do Municipio de Domingos Martins, instituide pela Lei Municipal n® 1.438/98,

2, FUNGAQ: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A 8A SERIE.
LINGUA PORTUGUESA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Plblico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98.

3. FUN(;E\O: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A 8A SERIE.
MATEMATICA. ) .

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Maglstério Plblico do Municipio de Domingos Martins, instituido peia Lei Municipal n® 1.438/98,

4. FUNCAO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A BA SERIE.
GEOGRAFIA )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98.

5. FUNGAO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A 8A SERIE.
HISTORIA

34

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Pablico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98,

6. EUN(;KO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. S5A A 8A SERIE.
CIENCIAS BIOLOGICAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98.
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7. FUNGAO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A 8A SERIE.
ARTES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUIGCOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Piblico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98.

8. FUNGAO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A 8A SERIE.
EDUCAGAO FisICA

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Pidblico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98.
Registre e Inscricdo no 6rgdo de classe,

9. FUNCAO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A 8A SERIE.
LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA/INGLES

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Plano de Carreira e Vencimentos do
Maglstérlio Publico do Municipio de Domingos Martins, Instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98. 35

19. FUNCAO: PROFESSOR MAPB. SERIES FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL. 5A A BA
SERIE.

LINGUA l::STRANGFIRA MODERNA/ESPANHOL

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES: Previstas no Planc de Carreira € Vencimentos do
Magistério Pablico do Municipio de Domingos Martins, instituido pela Lei Municipal n® 1.438/98.
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TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUESTOES

Cargos

[ Tipos de Provas

Nimero de Questoes

Nivel Fundamental Incompleto

Auxiliar de Serv, Gerais — Gani
Auxiliar de Serv. Gerais - Servente Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Serv. Gerais - Trab. Bragal Matemadtica 10
Dosador de Cloro Conhecimentos Gerais 20
Jardineiro
Vigia
Auxiliar de Mecénica
Calceteiro Lingua Portuguesa 10
Bombeiro Hidrdulico Matemaética 10
Carpinteiro Conhecimentos Gerais 20
Pedreirc Prova Pratica -
Lingua Portuguesa :55
P Matematica
agteg?idstog de Maquina Pesadas Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 20
Prova Pritica -
Operador de Agua e Esgoto Lfngua Portuguesa 15
Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10
Eletricista Lingua Portuguesa 10
Mecéanico Matematica 10
Eletricista de Veiculos Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -

Cargos { Tipos de Provas | Niamero de QuestSes
Nivel Fundamental Completo
Auxiliar de Consultério Dentdrio Lingua Portuguesa 05
Agente Auxiliar de Sadide Matematica 05
Conhecimentos Gerais 10
Saude Plblica 20
Agente de Servigos Bésicos Lingua Portuguesa i5
Materndtica 15
Conhecimentos Gerais 10

Cargos

Tipos de Provas

Namero de Questdes

Nivel Médio Completo

Auxiliar de Creche Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Secretaria Escolar Maternatica 10
Auxiliar de Educacgdo Social Conhecimentos Gerais 05
Auxiliar Administrativo Conhecimentos Especificos 15
Redagio -

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal de Meio Ambiente

Fiscal de Obras e Posturas Lingua Portuguesa 10
Agente de Transito Conhecimentos Gerais 10
Fiscal Sanitario Conhecimentos Especificos 20

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Farmacia

Técnico Agricola

Técnico em Agrimensura

Técnico e Enfermagem

" Técnico de Laboratorio

Técnice em Radiologia
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Técnicoe em Informatica
Técnico em Turismo
Técnico em Higiene Dental

Cargos

Tipos de Provas

| Nimero de Questdes

Nivel Superior Completo

Analista de Rede
Analista de Sistemas
Arquiviologita
Biolégo

Bibliotecario
Contador
Administrador
Economista
Arquiteto
Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Florestal
Procurador Municipal
Turismélogo

Lingua Portuguesa

Conhecimentos Gerais
Conhecimentos Especificos

10
10
20

Assistente Social
Farmacéutico-Bioquimico
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta

Psicélogo

Enfermeiro

Mutricionista

Médico Veterinario
Odontélogo - Pediatra
Odontélogo — Clinico Geral
Médico - Clinico Geral
Médico — Cardiologista
Médico - Pediatra

Meédico — Ortopedista
Médico — Ginecologista
Médico do Trabalho

Lingua Portuguesa
Saide POblica

Conhecimentos Especificos

10
10

Cargos f Tipos de Provas [ Niimero de Questdes
Area do Magistério ,
Professor MaMPA - Educac3o Infantil Conhec. Didaticos Pedagdaicos 10
e Séries Inicias do Ensino Lingua Portuguesa 06
Fundamental de 13 a 43 Séries Matematica 06
Historia 06
Geografia 06
Ciéncias 06
Redacgdo -
Professor MaPB - Séries finais do
ensino fundamental - 53 a 83 série:;
- Lingua Portuguesa
- Matemaética Conhec. Didaticos Pedagdgicos 10
- Geografia Lingua Portuguesa 05
- Historia Conhecimentos Gerais 05
- Ciéncias Conhecimentos Especificos 20
- Artes Redacao -
- Educacdo Fisica
- Espanhol
- Inglés
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PROGRAMAS DE PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

. CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: =~

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Gari, Servente e Trabalhador Bra(;al DOSADOR DE CLORO,
JARDINEIRO, VIGIA, CALCETEIRO, AUXILIAR DE MECANICA, BOMBEIRO HIDRAULICO,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, PEDREIRO, MOTORISTA, OPERADOR
DE AGUA E ESGOTO, ELETRICISTA, MECANICO E ELETRICISTA DE VEICULOS.

PORTUGUES: TEXTO: Interpretacio de Texto; Alfabeto; Silaba; Encontro Vocalico; Encontro
Consonantal; Silaba Tdnica; Substantivo, Coletivo, Acentuacdo; Sindnimos e Anténimos; Frase,
Tipos de Frase; Substantivo Proprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantive; Adjetivo;

Sugesties Bibliograficas: .

Linguagem Viva, Cldudia Miranda, Editora Atica, Eu Gosto de Comunicagdo, Célia Passos e Zeneide
Silva, Editora Nacional; A Construgdo da Linguagem, Siqueira & Bertolin, Editora IBEP.

Ou qualquer livro atualizado de Portugués de 12 a 42 série

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeracdo Decimal; Sistema Romano de Numeragio;
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais; Ndimeros Racionalis; Operacdes
com Fragbes de Mesmo Denominador; Nameros Decimais; Sistema Monetdario, Medidas de
Comprimento, Massa,Capacidade e Tempo; Geometria; Perimetro.

Sugestdes Bibliograficas:
Pode Contar Comigo, Bonjorno, Editora FTD S.A; Viva Vida, Giovanni Giovanni Jr., Editora FID,

Colegdo Querc Aprender Matematica, Oscar Guelli, Editora Atlca Colegdo Marcha Crianca, M2
Teresa/Ma do Carmo/Ma Elisabete/A.Coelho, Editora Scipione; Fu Gosto de Matematica, C. Passos/Z.
Silva, Editera Nacional.

Ou qualquer livro atualizado de Matematica de 13 a 44 série,

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados & atualidade nas &reas: Econdmica, Cientifica,
Tecnol6gica, Politica, Cultural, Sadde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio de
Domingos Martins, do estado do Espirito Santo, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do
Estado do Espirito Santo, divisdo politica do Estado do Espirito Santo, niimero de municipios do
Estado, Fatos histéricos do Municipio de Domingos Martins e do Estado de do Espirito Santo,
principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histdricas, portos, aeroportes, ecenomia.
Conhecimentos gerais ligados ao Municipio de Domingos Martins e seus distritos.

Sugestdies Bibliograficas:
Livros de Ciéncias e Histaria do Brasil;

Revistas, Jornais e Telejornais.
Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS I

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Nacional de Trénsito - Lei Federal n® 9.602, de 21/01/98
{Legislacdo de Trdnsito). Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.

MOTORISTA: Codigo Macioenal de Transito - Lei Federal n°® 9.602, de 21/01/98 (Legislacdo de
Transito). Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.

ELETRICISTA: Leitura e interpretacdo de Projeto Elétrico. Construcdo Interna de Disjuntores. .
Inversdo de sentido de rotagdc de motores. Identificagdo de Circuitos Elétricos. Calculos de
Poténcia, Corrente, Resisténcia e Diferenca de Pontencial. Lei de OHM, Lei de LENZ, Lej de Faraday
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Dimensionamento de Condutores e Disjuntores. Materiais utilizados nas instalacBes. Circuitos
Trifasicos em 220 Voits e 380 Volts. Conhecimentos Gerais sobre a NBR 5410.

Sugestdes Bibliograficas: ,
1. Instalacdes Elétricas Prediais. Délio Pereira Guerrini. Editora Erica Ltda, 1990.

2. Manual de Distribuicdo. Norma CEMIG 5.2, dezembro - 1999.
3. Manual de Instalacbes Residenciais. CEMIG, janeiro — 1997.
4. ABNT - NBR 5410 - Procedimento. Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao.

MECANICO: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.

ELETRICISTA DE VETCULOS: Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Cargo.

" CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO: . . ..

AGENTE DE SERVICOS BASICOS, AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, AGENTE
AUXILIAR DE SAUDE.

LEINGUA PORTUGUESA: TEXTO: Interpretacéo de texto informativo ou literario. FONETICA: fonema
e letra; classificacio dos fonemas (vogais, semivogais e consocantes); encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. ORTOGRAFIA: Emprege das letras
maitisculas e mintsculas: acentuacdo grafica; representacdo das unidades de medida; empreao do
hifen. MORFOLOGIA: Famifias de palavras; afixos; processos de formagdo de palavras;
reconhecimento, emprego, flexdes e classificagbes das classes gramaticais. SINTAXE: A estrutura da
oracdo (classificagio e emprego dos termos); a estrutura do periodo composto (classificacdo e
emprego das oracGes); emprego dos sinais de pontuacdo; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia
da crase, concordancia verbal e nominal.

Sugestdes Bibliograficas:

i. Gramatica Nova . Faraco & Moura.

2. Novissima Gramaética. Domingos Paschoal Cegalla.
3. Curso Pratico de Gramatica Ernani Terra.

4. Gramatica llustrada. Hildebrando A. de André.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades
usuais de tempo, Razdes, Proporgies, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés
simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos Numéricos, MDC e MMC, Equagles e

inequacdes de 19 grau, Sistema de equacdes, Problemas de operacdes e equagbes, Produtos .

Notéveis, Fatoracio, Equagdes do 20 grau, RelagBes Métricas no tridngulo reténgulo, Razdes

trigonométricas no tridngulo retdngulo, Teorema de Tales, Teorema de Pitdgoras, Areas de figuras

planas.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BONGIOVANNI, VISSOTO E LAUREANO, 52 a 83 série. 73 edigdo. Matematica Vida. Ed. Atica,
1982.

2. IEZ71, Gelson, 1939. Matematica 53 a B2 série. Dolce Oswaldo, Machado Antdnio - SP. Atual

3. GIOVANNI, José Ruy, CASTRUCCI, Benedite, JUNIOR, José Ruy Giovanni. A Conquista da
Matemdtica - Teoria e Aplicagdo 52 a 82 série, Edicdo renovada. Editora FTD. SP, 1992,

4. IMENES, Luiz Marcio, LELLIS, Matemdtica 52 a 82 série. Editora Scipione. 1998.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados & atualidade nas dreas: Econdmica, Cientifica,
Tecnolbgica, Politica, Cultural, Satde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio de
Domingos Martins, do estado do Espirito Santo, do Brasil e do Mundo. 2} Divisdo geogrdfica do
Estado do Espirito Santo, divisao politica do Estado do Espirito Santo, nimero de municipios do
Estado, Fatos histéricos do Municipic de Domingos Martins e do Estado de do Espirito Santo,
principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos, aeroportos, econcmiia.
Conhecimentos gerais ligados ao Municipio de Domingos Martins e seus distritos.
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Sugesties Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e Historia do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada}.

SAUDE PUBLICA: 1. Programa HumanizaSUS. 2. Epidemiolegia: bases conceituais; indicadores de
satde; vigilancia epidemioldgica; transi¢do demografica e epidemiolégica; fundamentos da pesquisa
epldemlolog:ca sistema de informacdo em salde; epidemiologia e servigos de saude; epidemioclogia
e meio ambiente, dindmica de transmissdo das doencas; fatores determinantes do processo saude-
doenca e medidas de morbimortalidade, epldemlologla das doencas infecciosas e ndo-infecciosas; 3.
Sistema Unico de Salide: histérico, principios e diretrizes, organizacio da rede de saude,
operacwnallzagao da assisténda a salde e financiamento. 4. Organizagdo e administragdo dos
servigos de sadde; trabalho em equipe, diagnostico de satde; planejamento estratégico situacional.
5. Etica: protecdo a vida humana; sadde fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservagao
da confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos
judidais de pacientes contra os prestadores dos servigos de saide; direitos do pacuente
macrobioética e preservacdo do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em
pesquisa, cuidados com os residuos dos servicos de salude.

Sugesties Bibliograficas:
1. Brasil. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de Salide. Gufa de Vigilancia Epidemioidgica. 5.

ed, Brasilia, 2001.

2, DINIZ, M.H. O estado atual do biodireito.. 2. ed. S&o Pauio: Saraiva, 2002.

3. MEDRONHO R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004,

4. MONTEIRO, L. O. SUS passo a passo: normas, gestdo e financiamento. 530 Paulo: hucitec, 2001.
5. ROSENFELD, S. (Org.). Fundamentos da Vigilancia Sanitdria. Rio de Janeiro: Rocruz, 2000.

6. ROUQUAYROL, M.Z.; Almeida Filho, N. Epidemiologia e satide. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999
7. DPocumento da Pohtlca Nacional de Humanizacdo - Marco conceitual e Diretrizes Politicas.
Ministério da Satde,

Marco de 2004. Disponivel no site: www.saude.gov.br

8. Constituicdo Federal - Titulo VIII, Capitulo II, secdo II

9. Nicleo Técnico da Politica Nacional de Humanlzagao - Ministério da Saade/ Secretaria Executiva.
Disponivel no enderego: www.sattde.gov.br/humanisus,

10. BRASIL, MS, Lei Orgénica da Satide n°® 8080

11. BRASIL, MS, Norma Operacional da Assisténcia a Saide n9 01/2001

12. SILVA,MJP.Comunicagdo tem Remédio — A Comunicac@o nas relagbes interpessoais em Saude.
Sao Paulo/ Ed Gente, 1996

[ . . - " CARGOSDE NIVEL MEDIO COMPLETO: ' =

AUXILIAR DE CRECHE, AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR, AUXILIAR DE EDUCACAC
SOCIAL, AUXILIAR ADMINISTRATIVO FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS, FISCAL DE
MEIO AMBIENTE, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, AGENTE DE TRANSITO FISCAL
SANITARIO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, TECNICO EM FARMACIA TECNICO
AGRICOLA, TECNICO EM AGRIMENSURA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO DE
LABORATORIO TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM
TURISMO E TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

PORTUGUES: 1 - Compreensdo de texto literdrio ou informativo. 2 - Conhecimentos Lingiisticos:
Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a
estrutura da palavra formacdo de palavras, as classes de palavras. Ortografia: emprego das letras,
acentuacdo grafica. Pontuacdo: emprego dos sinais de pontuacdo. Sintaxe: os termos da oragao as
oracBes no periodo composto, concorddncia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia
da crase, colocacio de palavras. Semantica: sinonimia e antonimiahomografia, homofnma
paronimia, polissemia.
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1. MESQUITA, Roberto Melo - Gramética da Lingua Portuguesa — Editora Saraiva.

2. CAMPEDELLI, Samira Youssef & SOUZA, Jésus Barbosa - Gramdtica do texto — texto da gramaética
— Editora Saratva.

3. PASQUALE e ULISSES - Gramatica da Lingua Portuguesa — Editora Scipione.

4. TERRA, Ernani - Curso Pratico de Gramatica — Editora Scipione.

5. SACCONI, Luiz Antdnio - Nossa Gramdtica - Teoria e Pratica — Atual Editora.

MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Fungdes; Relagdes; Fungdo polinominal do 10 e 29
grau; Func3o modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e
geométricas; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Andlise combinatoria; Binémio de
MNewton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios; Trigonometria - Aplicagdc no trlangulo
retangulo Fungbes circulares, Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes
trigonométricas; Equacgbes trigonomeétricas; Inequagao trigonométricas; Relagbes de tridngulos
quaisquer; Geometria - Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagoes metrlcas no tridnaulo
retdngulo, Poligonos regulares inscritos na circunferéncia, relagbes métricas, Area das figuras
geométricas planas Poliedros, Prismas, Pirdmide, Cilindro, Cone, Esfera; Geometria analitica -
Introdugdo & geometria analitica pIana Estude da reta no plano, cartesiano, Estudo da
ctrcunferéncia no plano cartesiano.

Sugestides Bibliograficas:
1. BIANCHINI, Edwaldo E PACCOLA Herval / Vol. Unico - Ed. Moderna — 1995 / S&o Paulo.

2. FACCHINI, Walter - Vol. Unico / Ed. Saraiva — 1997 / Sdc Paulo.

3. GIOVANNI José Ruy - BONJORNO, José Roberto - JUNIOR José Ruy Giovanni - Matemaética
Fundamental / Vol. Unico — Ed. FTD - 1994 - S&o Paulo.

4. BEZERRA, Manoel Jairo - PUTNOKI José Castro — “JOTA” / Vol Unico - Ed. Scipione - 1994
CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econfmica, Clentifica,
Tecnolbgica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio de
Domingos Martins, do estado do Espirito Santo, do Brasll e do Mundo. 2) Divisao geografca do
Estade do Espmto Santo, divisdo politica do Estado do Espirito Santo, nimero de municipios do
Estadc, Fatos histéricos do Munidpio de Domingos Martins e do Estado de do Espirite Santo,
principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades historicas, portos, aeroportos, economia.
Conhecimentos gerais ligados ao Municipio de Domingos Martins e seus distritos.

Sugestdes Bibliograficas:

Livios de Ciéncias e Historia do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE EDUCACAO SOCIAL: Estatuto da Crianca e do Adolescente; Nogles de
Planejamento de atividades; Primeiros Socorros; Os brinquedos: Norma para utilizagdo dos
brinquedos; Mormas de Segurancga; Desenvolvimento Fisico e Motor; Necessidades Basicas,
Desenvolvimento Cognitivo; Desenvolvimento da Linguagem; Desenvolvimento Emeocional;
Desenvolvimento Sodal; Desenvolvimento Intelectual, Crescimento e Desenvolvimento; Lei de
Diretrlzes e Bases da Educacido Nacional — Lei 9394/96; Compromisso social e ético do Professor; As
concepcbes da Infancia, de familia e de sociedade: o processo de socializacdo; Curriculo e Projeto
Politico Pedagdgico; A escola piblica e sua fungdo social; O jogo na construgdo do conhecimento
pela crianga; As teorias da educacdo e o problema da marginalidade; Violéncia e
Educagdo;Sociedade do Conhecimento enquanto sociedade aprendente; Pardmetros Curriculares
Nacionais; Lazer: emergéncia,conceitos basicos e interesses culturais; As interfaces do lazer: Lazer
e educacgio. Lazer e recreacgio. Lazer e Cidadania. Lazer e esporte; Conceitos norteadores nas agbes
de lazer: Tempo livre,Brincadeira, Rua de Lazer; O direito ao lazer e a gestdo publica. O papel dos
municipios. O lazer e o planejamento urbano; Animacao cultural: conceitos, significados e praticas.

Sugestics Bibliograficas:
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1. A formacgdo Social da Mente- L.5.Vygotski- Editora. Martins Fontes.

2. A psicologia da Crianca - Jean Piaget e Barbel Inhelder - 152 Edigdo - BCD Unido de Editoras S.A
- BERTRAND BRASIL.

3. Piaget para a Educac@o Pré-Escolar - Constance Kamii Rheta Devries — Editora Artes Médicas -

1992,

AUXILIAR DE CRECHE: Para a Educacdo Infantil de acordo com o Referencial Curricular Nacionai
Para A Educacdo Infantil (Movimento, Misica, Artes Visuais, Linguagem oral e escrita; Matematica,
Identidade e Autonomia); Avaliacdo na Educagdio Infantil; contelidos referentes a crianga de zero a
3 anos; Creche e planejamento; organizagdo de tempo e de espaco, rotina didria; Cuidados com
acrianca: alimentagdo,higiene,satide e seguranga; o brincar e o cuidar. Legislacdo;:Constituigao da
Republica Federativa do Brasil (Titulo VII,Capitulo III, secdo I- Da educagdo - arts. 205 a 214);
Estatuto da Crianca e do Adolescente; Lei n® 9.394/96 - Diretrizes e Bases da Educagdo MNacional;
Ensino fundamental de nove anos: orientacbes para a inclusdo da crianca de seis anos de idade/
organizacio Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento - Brasilia:
Ministério da Educacdo, Secretaria de Educagdo Basica

Sugestdes Bibliograficas:
1. HOFFMANN,Jussara Maria. Avaliagdo mediadora: uma pratica em construgdo da pré-escola a

universidade. Porto Alegre: Editora Mediagédo, 1999.

2. PERRENOQUD, Philippe. Avallagdo: da exceléncia a regulagde das aprendizagens entre duas
Idgicas: Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999,

3. FERREIA, Maria Clotide Rossetti e (Org.). Os fazeres na Educagdo Infantil. 82 ed. Sao Paulo:
Cortez, 2006.

4. Goulart, i. b. Piaget Experiéncias Basicas para Utilizagdo pelo Professor. 112 ed. Petropolis: Vozes,
1996.

5. MOYLES, Janet R.- A exceléncia do brincar. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

6. MOYLES, Janet R.- S6 brincar? O papel do brincar na educagdo infantil, Editora Artmed, 2002.

7. OLIVEIRA, Zilma de Moraes R. de e (Org.) Educagdo Infantil: muitos olhares. 62 ed. Sdo Paulo:
Cortz, 2004.

8. PERRENOUD, Philipe. Dez novas competéncias para ensinar. Porio Alegre: Artmed,2000,

9. SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 53 ed. Rio de Janeiro: WVA,
2003.

10. SEBER, M.G. Construcao da inteligéndia pela criacdo. 530 Paulo: Sdpione, 2002.

11. VINHA, T.P. O educador e a moralidade infantil: uma vis&o construtivista. Campinas, SP:
Mercado das Letras: Sédo Paulo: Fapesp, 2.000. (p. 37-126; 157-178;331-393).

AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR: Organizagdo e Funcionamento da secretaria da escola:
documentacio (professor/aluno), expedicdo, arquivamento: redagdo oficial: correspondéncia e
redacdo técnica; matricula, transferncia e adaptagdo de aiuno; avaliagdo escolar e estudos de
recuperacdo; calendario escolar, regimento escolar, A Educacdo na concepgao da LDB: estrutura e
organizacio da educagio nacional. Sistema de ensino; competéncias das esferas federal estadual e
municipal; a Educacado Basica; a Educagdo de Jovens e Adultos; principais leis, decretos, pareceres e
resolugbes, deliberacdes referentes e/ ou complementares a LDB; PCN (Pardmetros Curriculares
Nacionais); Estatutc da Crianca e do Adolescente, Lei Organica do Municipio, Resolugdo n©
1286/2006 do CEE/ES.

Sugestdes Bibliograficas:
NEY, lodo Luiz - Prontuario de Redagdo Oficial, Editora Nova Fronteira

GERSON, R. F. A exceléncia no Atendimento a Clientes - Qualitymark

AGUIAR, José Marcio de, Manual do Secretério de Estabelecimento de Ensino de Educacdo Basica -
vol. 1 e 2. Belo Horizonte. Ed. Lancer, 2001

LDB - Lei Federal 9394/96.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Antecedentes historicos do pensamento administrativo;
Abordagens tradicionais da administragie; Modelos inovadores de gestdo; Evolugdo histérica da
Administragie de Recursos Humanos. Politicas de Recursos Humanos; Sub-sistemas de Recursos
Humanos - provisdo, recrutamento, selegdo, aplicagdo, manutencdo e desligamento; Gestédo de
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Cargos e Saldrios; Treinamento e Desenvolvimento de Recursos Humanos; Avaliagdo de
Desempenho; Trabalhoe em equipe. Planejamento Estratégico; Missdo, visdo e competéncias
essenciais estratégicas; Andlise ambiental de oportunidades e ameacas; Avaliagdo de fortalezas e
fraquezas internas. Estrutura organizacional; Modelos de Departamentalizagdo; Centralizacao e
Descentralizacdo; Andlise de Processos; Sistemas e Métodos. Andlise da concorréncia;
Posicionamento do Produto; Pesquisa de Mercado; Avaliacdo da satisfacdo do diente; Imagem
Institucional. Fluxo de caixa; Valor presente e valor futuro; Orcamento. Modalidades de licitagdo.
Atos oficiais: ata, declaragdo, oficio, Comunicacdo Interna, Relatério. Atendimento ao Publico.
Tramitagdo de Leis Municipals. Noges de Informdtica.

Referéncias Bibliograficas:
AKTOUF, O. Administracao: entre a tradicdo e a renovagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de
Janeiro: Campus, 1999,

DAFT, R. L. Organizacties: teoria e projetos. Sdo Paulo: Pioneira, 2002.

GITMAN, L. }. Principios de Administracdo Financeira. Sdo Paulo: Ed. Harbra, 1997.

KOTLER, P. Principios de Marketing. S0 Paulo: LTC, 1999,

STONER, J. A. F., FREEMAN, R. E. Administragao. S3o Paulo: Editora LTC,1985.

TAVARES, M. C. Gestado Estratégica. Sao Paulo: Atlas, 2000.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS: Cédigo Tributdrio Municipal - Lei Municipal Complementar n®
001/2002 e Lei de ISSQN - Lei Municipal Complementar n® 002/2003 * .

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: CAdigo Munidpal de Meio Ambiente de Domingos Martins - Lei
Municipal n® 1586/2001 *.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Cédigo de Obras do Municipio de Domingos Martins - Lei
Municipal n® 1238/1992 e Cadigo de Posturas do Municipio de Domingos Martins - Lei Municipal n®
1.233/1992 *.

AGENTE DE TRANSITO: Co6dige Naclonal de Transito — Llel Federal n® 9.602, de 21/01/98
(Legislagdo de Transito).

FISCAL SANITARIO: Cbdigo de Vigildncia Sanitdria do Municipio de Domingos Martins - lei
Municipal n® 1375/95 e alteragdes. Lei Municipal n® 1430/98%*,

*Leis disponiveis para cdpia xerogrdfica nas papelarias Fote Uno, Papelaria Campinho e Tia
Terezinha Cépias, na Sede do Municipio, e consulta no site na Camara Municipal de Domingos

Martins - www.camaradomingosmartins.es.gov.br. -

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: 1. Gestdo da seguranga e saude no trabalho nas
organizacgies: Programas de gestdo de riscos ocupacionais, PPRA e PCMS0; Programas de promogado
da sadde no local de trabalho, incluindo prevengdo de tabagismo, dependéncia quimica, DSTs/AIDS
e doengas crénico degenerativas ndo transmissiveis; Servigos especializados de seguranga e saude
no trahalho - organizacde e funcionamento; Comités de seguranca e saude no trabalho. CIPA. 2.
Estatistica aplicada ao controle de acidentes: Cadastro de acidentes — Coeficientes de Fregiiéncia e
Gravidade. 3. Legislagio em seguranga e saude no trabalho: Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego — NR 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 23, 24,
26, 27, 28 e 32; lLegislacdo Previdencidria, Responsabilidade civil e ciminal em acidentes do
trabalho. 4. Medidas de Protecdo coletiva e individual: Principios basicos de higiene e seguranga no
trabalho aplicados na prevencdo de acidentes e doengas ocupacionais; Hierarquia de medidas de
controle; Medidas de protegdo coletiva, Medidas administrativas e préticas de trabalho;
Equipamentos de protecdo individual — selegdo uso e manutengdo; Atividades educativas de
formacio e informacdo. 5. NogBes gerais de Ergonomia: Principios de organizagdo do trabalho
aplicados na prevengdo de distirbios musculo-esqueléticos (LER/DORT); Iuminagdo, conforto
térmico e conforto aclistico em ambientes de trabalho; Qualidade do ar em amblentes interiores;
Prevencdo de fadiga fisica e mental nas atividades de trabalho. 6. Protegdo Contra Incéndio -
Processo de extingdo - combustiveis, Extintores — Classe de incéndio, sprinklers, hidrantes,
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mangueiras. 7. Reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos relacionados a: Agentes ou
substincias quimicas, Limites de exposi¢do ocupacional; Agentes biolégicos ({microorganismos
patogénicos); Agentes fisicos (diferentes formas de energia); Limites de exposigdo ocupacional;
Mdaquinas, equipamentos e ferramentas manuais, Organizacéo do trabalho, Carga de trabalho fisica
e mental; Instalagfes e desenho de postos de trabalha.

" _— . s:
1. BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Temas em seguranca € saude no Trabalho -
legislacdo: andlise de acidentes de trabalho, equipamentos de protecdo individual, estatisticas.
Documentos disponivels no enderego www tem.gov.br/Temas/SegSau
2. CLT - Capitulo V do Titulo II - Normas Regulamentadoras / Seguranga e Medicina do Trabalho
(atualizada)
3. COUTO, H. A. Ergonomia aplicada ao trabalho em 18 ligdes. Belo Horizonte: Ergo, 2002.
4. Série Cadernos de Satide do Trabalhador; riscos devidos a substincias quimicas; analise de riscos
nos locais de trabalho; acidentes de trabalho com maquinas; lesdes por esforgos repetitivos;
prevengio da LER / DORT; Disponiveis para download gratuito no enderego www.instcut.org.br.
5. MANUAL de Legislacio Atlas — Editora Atlas — 59. ed,
6. OLIVEIRA, S.G. Protecdo Juridica a sadde do trabalhador, 3. ed. Ver., ampl. Atual. 550 Paulo:
LTr, 2001.
7. ORGANIZACAC INTERNACIONAL DO TRABALHO (OIT). Diretrizes sobre sistemas de gestdo de
seguranca e satide no trabalho. Disponivel em portugués em www.instcut.org.br
8. PORTO, M.F.S. Anélise de riscos nos locais de trabalho. Sdo Paulo: INST/CUT, s.d. Série Cadernos
de Saude do Trabalhador Disponivel para download gratuito no endereco www. instcut.org.br

TECNICO EM FARMACIA: Conceitos basicos em farmacologia: droga, farmaco, medicamento,
denominagdo comum brasileira, especialidade farmacéutica; Sistema métrico decimal: medidas de
massa e valume; Formas de expressdo de concentragdes na manipulagao farmacéutica; A Farmdcia
Hospitalar e o Controle de Infecgbes Hospitalares; Armazenamento e Conservagdo de
Medicamentos; Principios Bésicos de Farmacotécnica: formas sdlidas, semi-sdlidas, liquidas, retais e
vaginais, oftalmicas, auriculares e parenterais; Interpretacdo de prescrigdes médicas; Sistemas de
distribuicio de medicamentos; WNutrico parenteral: componentes e técnica de preparo;
Medicamentos citotéxicos: cuidados no armazenamento, dispensacdo e preparo; Legislagdo
Farmacéutica: Regulamento de Medicamentos Genéricos: critérios para prescricdo e dispensacio;
Regulamento Técnico sobre Boas Priticas de Manipulagdao de Medicamentos em Farmacias; Portaria
no 344, de 12 de maio de 1998, e suas atualizagdes; Regulamento Técnico para a Terapia de
Nutricido Parenteral; Regulamento Técnico de Funcionamento dos Servigos de Terapia
Antineopldsica.

Referéncias Bibliograficas:

1. Porlaria da Secretaria de Vigilancia Sanitada/Ministério da Saude 344/98.

2. FARMACOPEIA BRASILEIRA. 3¢ e 42 Edigdo Sdo Paulo, Editora Alheneu, 1988.

3. GOODMAN e GILMAR: As bases farmacologicas da terapéutica. 8 edigdo. Rio de Janeiro: Ganabara Koogar,
1991.

4. KOROLKOVAS, Andrejus. Dicionario Terapéutico. Edigio 1994/1995. Guanabara Koogan.

5. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. 12 edigfo. Rio de Janeiro: Guanabara Keogan, 1987.

6. LITLER, M. Farmacologia Experimenlal y clinica. 7° edigao. Buenos Aires; El Aleneo, 1986.

7. REMINGTON. Farmdacia, 17° edicdo. Buenos Aires; Editorial Médica, Panamericana S.A., 1987.

8. RUSSEL, J.B. Quimica Geral. Editora Mc Graw Hill, 1982.

TECNICO AGRICOLA: CULTURAS. Algoddo, arroz, feijdo, milho, soja, café, cana-de-aclicar e
mandioca. - Tecnologia da produgdo. Solos. Amostragem de solo para a andlise quimica;
Conservagdoe de solos; preparc do solo; corregdo do solo. Clima. Escolha de cultivares. Cultivares
melhoradas e tradidonais; sementes - tratamento - normas, padrdes e procedimentos para
producio em ES - conceituagdo. Plantio. Epoca; Espacamento; Densidade. Produgdo de mudas.
Local construcdo viveiro; localizacdo do viveiro; tamanho do viveiro; substrato para enchimento dos
saquinhos e sua desinfecgdo; semeadura; tratos culturais do viveiro; controle de pragas e doencas;
aclimatacdo das mudas. Adubagdo. Niveis de fertilidade do solo; Relagdes bdsicas de nutrientes;
recomendacdes baseadas em andlise de solo; adubacdo orgdnica. Tratos culturais. Cultivos
manuais; cultivos mecédnicos; uso de herbicidas; aplicacdo de defensivos; poda, decote, recepa,
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esqueletamento e desbrota em café; arruagdo e esparramagdo no cultivo de café. Doengas de
importdncia econdmica. Pragas de importdncia econdmica. Colheita. Classificacdo; armazenamento;
comercializagdo. OLERICULTURA. Escolha do terreno. Preparo do solo - aragdo; gradagem; coleta de
amostra de solo; sementeiras e canteiros. Preparo de mudas. Plantio - espécies; variedades;
épocas; ciclos; espagamento; densidade; adubacdo (orgénica e quimica); calagem; transplante.
Tratos culturais - tratamento fitossanitdrio; desbaste, herbicidas. Colheita. Beneficiamento;
classificacdo; acondicionamento. FRUTICULTURA (Tropical e Temperada). Escolha do terreno; uso de
quebra-vento. Preparo do solo - desmatamento; destoca; limpeza do solo; aragdo; gradagem;
coleta de amostra de solo. Preparo de mudas. Plantio - cultivares, adubagéio (organica e quimica);
calagem; espacamento; épocas. Tratos culturais - peda; desbaste, tratamento fitossanitario;
enxertia; desbrote. Colheita. Classificagdo; embalagem. CONSERVACAQ DE SOLOS. Técnicas de
conservacio de solos. DEFESA SANITARIA VEGETAL. Conhecimentos gerais sobre a preservagaoc
ecoldgica, defensivos bioldégicos e quimicos. MECANIZACAO AGRICOLA. Conhedmentos gerais sobre
manutengdo e conservagdo de maquinas e implementos agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM. aguas
superficiais. Aguas subterrdneas. Qualidade da agua para irrigagdo. Armazenamento de dgua para
irrigacdo. Sistemas de irrigacdio. Operaces de drenagem; Aspectos de legislagdo de aguas.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BERGAMIN FILHO, A, et al. Manual de Fitopatologia, 38 ed. Sfo Paulo: Agrondmica Ceres, 1995.

2, GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agricola, Sao Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 22 ed. 1998.

3. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comerdializagéio. Ed. Agrondmica Geres, Sao Paulo, 1981.
4. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericullura; Cullura e comerdalizacdo. Ed. Agronémica Geres, Sao Paulo, 1983.
5. COMISSAQ ESTADUAL DE SEMENTES E MUDAS SE SAQ PAULO. 1983. Normas de producao de
sementes fiscalizadas. 2? ed. Sao Paulo, Delegacia Federal de Agricultura do Estado de Sédo Paulo, Ministério da
Agricultura.

6. FERREIRA,P.H.M. Principins de manejo e de conservacio do solo. 3 ed. Sao Pauto. Nobel, 1986. 135p. ilust. 2
exempiar.

7. FUNDAQAO CARGILL. A soja no Brasil central. Campinas, 1982.

8. GALETI,P.A. Guia do técnico Agropecudrio. Campinas, ICEA, 1983.

9. GALLO, Demingos et allii. Manual de entomologia agricola. Sa0 Paulo, ed. Agrondémica CERES, 1978.

10. MALAVOLTA, E. ABC da Andlise de Solos e Folhas, Ed. CERES Lida, SP. 1982. i
11. RAlJ, Bernardo Van. Feriilidade do solo e adubagio. Sao Paulo, Agrondmica CERES; Piracicaba, POTAFOS,
1991,

12. RENA, A.B. et allii. Cullura do cafeeiro. [n: Fatores que aletam a produtividade do cafeeiro. Piracicaba, Instiiuto
da Potassa & Fosfato, 1986.

13. VIEIRA, CLIBAS. Cullura do feijdo. Vigosa. imprensa Universitaria da UFV, 1983, 2° ed.

TECNICO EM AGRIMENSURA: UBANIZAGAO DE GLEBAS: Nogles de projetos de loteamento e
cidades, equipamentos sociais, saneamento, redes de agua, luz e telefones, cadastro técnicos.
SOLOS: Composicdo geoldgicas e classificagdo. :
HIDROLOGIA: Ciclo hidrelégico, escoamento superficial composicde e organizagdo de bacias
hidrograficas.
ORGANIZACAO E NORMAS: Se divide em duas disciplinas:
a)} contabilidade e nogdes de organizagao e administragdao de empresas.
b) Direito e legislacdo de terras, incluindo avaliacSes e pericias.
TOPOGRAFIA: Aparethos e instrumentos topogréficos: especificacdo e manuseio,
PLANIMETRIA: Métodos de levantamento, servico de campo, cdlcule da caderneta de campo.
Tracados e mediagbes dos alimentos.
ALTIMETRIA: Nivelamentoe geométrico, locagdo de altiméticas de obras, contranivelamento e
nivelamento a régua.
PLANI - ALTIMETRIA: Levantamento estadimétrico, principios estradimétricos, luneta analitica,
reducio ao horizonte, diferenga de nivel, cédlculo da caderneta, técnico do levantamento
estadimétrico, desenho da planta altimétrica, calculo de cotas. Levantamento a trena & problemas
de amarragdo: Levantamento a trena, determinagdo dos Angulos, problemas de amarragdo
ERROS DE TOPOGRAFIA: Erros grosseiros, erros instrumentais, erros operacionais.
TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: Reconhecimento, estacamento e suas operagdes, nivelamento
transversal, projeto de eixo, projeto de greide,
FOTOGRAMETRIA: Nogbes de estereoscopia, montagem de mosaico.
Conhecimento e pratica de infoermadtica aplicada a topografia (AUTOCAD).
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Sugestdes Bibliograficas:
CARVALHO, M. Pacheco - caderneta de Campos Lelis Espartel - Ed. Esparte! Luderitz

INCRA - Emater — Estatuto da Terra (legislacdo agraria). Ed. Vox Legis — INCRA- Emater
TOPOGRAFIA: Ed, Universidade Federal de Ouro Preto are — Professor Soares Fonseca.
Topografia Planemétirica. Ed. Vigosa UFY 1980. Autor José Anibal

Hidrologia Bésica. Ed. E. Eucher 1976. Nelson L. de Souza Pinto

TECNICO EM ENFERMAGEM: Nogdes de saide piblica: epidemiologia, politicas de saide;
Pregramas e temas especificos na sadde: classificacdo de risco, Hospital amigo da crianca, visita
aberta, Aleitamento materno, humanizagdo da assisténcia; Administragdo de medicamentos: Oral,
parenteral, intramuscular e outros. Cuidados no preparo e administracdo de medicacdo. Calculo de
medicacdo. Nogdes gerals de Farmacologia; Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagéo:
conceitos, importdncia, procedimentos, produtos utilizados; Técnicas de enfermagem especificas
para adulto, infantil e neonatal: oxigenoterapia, sondagens aplicagdes frias e quentes, técnicas de
curativos, cuidados higiénicos, desinfecgdo de leitos, pungdo venosa; Assisténcia técnica de
enfermagem nas urgéncias e emergéncias: PCR, hemorragia, choque, trauratismo, convulsao;
Assisténcia técnica de enfermagem ao paciente cirurgico: cuidados no pré e pés operatério,
monitorizagdo de sinais vitais, curativos; Assisténcia técnica de enfermagem em Terapla Intensiva
adulto, infantil e neonatal: monitorizagdo, cuidados com acesso venoso central, infusdo de drogas,
cuidados com sonda vesical gastrica e nasoentérica, ostomias; Assisténcia técnica de enfermagem
no parto e puerpério; Assisténcia técnica de enfermagem ao recém-nascido de médio/baixo risco:
acesso venoso, gavagetn, posicionamento, estimulo 3 succdo e aleitamento materno; Assisténcia
técnica de enfermagem ao paciente pedidtrico: cuidados com doengas infecto contagiosas, cuidados
no pré e pos operatério, cuidado com criangas portadoras de paralisia cerebral; Cédigo de Etica
profissional: direitos, deveres e proibicdes dos profissionais de enfermagem; Lei 7498/86 que
dispbes sobre atribuigdes dos profissionais de enfermagem.

Sugestides Bibliogréficas:
1. BRASIL, Decreta lei n® 94406/87. Regulamenta lei 7498/86 que dispde sobre o exercicio

profissional da enfermagem

2. DU GAS, B. W. Enfermagem Prética. 42 ed. Rio de Janeiro. Guanabara, 1988.

3, ZIEGEL, E. E. CRANLEY, M. S. Enfermagem Obstétrica. 82 ed. Rio de Janeiro. Guanabara: 1985,

4. BRUNER, L. S. SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem meédico-cirirgica. 93 ed. Rio de
Janeiro, Guanabara Koogan: 2002. V.1, 2, 3 e 4

5. POTTER, A. P. PERRYM, A. G. Fundamentos de Enfermagem. 52 ed. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan: 2004.

6. BRASIL, M.S. Aleitamento materne e situagdo da crianga no Brasil,

7. VEIGA, D. A., CROSSETTI, M. G. O. Manual de Técnicas de Enfermagem. 9% ed. Porto Alegre.

Sagra Luzzato, 2000

8. GALLO, B. M. HUDK, C. M. Cuidados Intensivos em Enfermagem: Uma abordagem holistica. 62
ed. Rio de Janeiro. Guanabara, 1987

9, Resolugdo COFEN 311/2007. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

TECNICO DE LABORATORIO: Fundamentos Basicos: Materiais ulilizados. Medidas de volume. Goleta de
material para exames. Preparo de solugbes diversas. Limpeza e eslerilizagdo. Registro de resultados e
organizagido do material de consumo e permanente. Hemalologia: Confecgdo e coloragéo de esfregacos.
Execugdo de exames rolineiros: hematécrito, hemoglobina, hemossedimentagdo, contagem de hemécias e
leucéeitos, tempo de sangria e coagulagdo. Bioquimica: Dosagens bioquimicas de rotina: glicose, colesterol, uréia,
creatinina, acido Orico, triglicérides, transaminases. Imunclogia. Sistema ABQ, RH, DU, COOMBS. Sorologia -
AEOQ, PCR, LATEX, VDRL. Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Garacteres gerais; Pesquisa de elementos
anormais — tiras relativas e reagoes especificas; Obtengéo do sedimento urindrio. Parasilologia: Métedos para
exames de fezes — HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham. Parasitas intestinais e extra-intestinais de interesse
médico.

Suqesties Bibliograficas:

1. BIER, Otto. Bactericlogia e Imunologia. Ed. Melhoramentos.

2. BRANDAO, Jaime P. de Lima; FILHO, Nevio U. Caparica; MENDES, Malker Righi. Manual de
Patologia Clinica. 12 Edigdo Ac Livro Técnico, 1976.
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3. CARVALHO, Willian de Freitas, Técnicas Médicas de Imunohematologia. 42 Edicdo Cooperativa
Editora de Cultura Médica Ltda, 1986.

4. MOURA, Roberto de Almeida, Técnicas de laboratério. 33 Ed. Livraria Atheneu, 1987.

5. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974.

6. VALLADA, Edigard Pinho. Manual de exames de urina. 42 Edigdo Livraria Atheneu, 1981.

TECNICO EM RADIOLOGIA: Realizacdo, processamento e revelacdo de exames radiolégicos dos
aparelhos: digestivo, urindrio, cardiovascular, esquelético, pediétrico, térax, ginecolégico-obstétrico,
abdome agudo, exames radioldgicos (diversos): abdome; tdrax; coluna vertebral; membros; C.V.B.
fcom contraste). Exames radiolégicos do cranio: pontos de referéncia; linhas € planos; posigSes
fundamentais do crénio; posiches espedais do crdnio; posigdes especiais da face, Técnicas
radiolégicas do crénio: sela turcica; canal optico; seios da face; temporomandibular; cavum; arcos
zigomaticos; érbitas; rochedo. Técnicas radiolégicas: articulagBes, pulmdes, arcos costais, esterno
{técnica de Cahoon), coluna cervical, coluna terdcica, coluna lombar, coluna lombe-sacra, abdome
simples, abdome agudo, aparelho urindrio, membros inferiores e superiores, bacia (escanometria).

Sugesties Bibliograficas:

. Kenneth L. Bontragek. Tratado de Técnica Radioldgica e Base Anatémica. 33 edigdo.

. Lothar Wicke. Atlas de Anatomia Radioldgica. 4@ edigdo.

. Jorge do Nascimento. Temas de Técnica Radioldaica.

. Luiz Fernando Boisson. Técnica Radioldgica.

. Robert Bayer. Diagndstico Radioldgico de Medicina Interna. Editora Manole Ltda.

. Osvandré Lech. Diagnéstico por Imagem,

. Charles A. Rockwood. Elizabeth A. Szalay. Stephen P. Kay. X-Ray Evalution of Shoulder Problems.

NOUWMAWN R

TECNICO EM INFORMATICA: Componentes de um computador: hardware (barramentos,
periféricos, dispositivos de entrada e saida, etc.) e software; Sistemas Operacionais: MS-DOS
(operagdes bdsicas), Windows 95/98/2000/XP e Linux; Microsoft Office: Word, Excel, Power Point e
Access; Conceitos basicos de Internet, Intranet, navegadores (browse) e Correio; Redes de
computadores: conceitos e configuracdo de servigos basicos em Windows e Linux; Seguranga de
dados e de acesso, backup e antivirus; Nogdes basicas de légica de programagdo, estrutura de
dados, procedimentos e fungfes, tipos de dados, sistemas de numeragao, sistemas gerenciadores de
banco de dados, modelagem de dados e linguagem SQL. Outras questbes versando sobre
atribulgdes especificas do cargo.

Sugestdes Bibliograficas:
. LANCHARRO, E. A . et all. Informatica Bdsica. Editora Makron Books, 1a Edigdo, 1991.

. NORTON, P. Introducdo a Informatica Makron Books, 1997.

. VELLOSO, Fernando C.. Informatica — Conceitos Basicos. Editora Campos, 52 Edigdo, 1999.

. TANENBAUM, A.S.. Sistamas Operacionais Modernos. Editora Prentice-Hall, 22 Edi¢do, 2003,
. OLIVEIRA, M. A. M. Microsoft Office 2003 Standard. Editora Brasport. 13 Edicdo, 2004

. MILLER, M. Internet - Rapido e Facil para Iniciantes. Editora Campus, 1995.

. TANENBAUM, A.S.. Rede de Computadores. Editora Campus, 42 Edicdo, 2003,

. KUROSE, 1.F.; ROSS, K.W. Redes de Computadores e a Internet. Editora Addison Wesley, 12
Edicdo, 2003 |

9, GUIMARAES, Angelo de Moura. Algoritmos e Estruturas de Dados.

10. KOTAMI, A.N.; SOUZA, R.L.; UCCI, W.. Ldgica de Programacdo — Os Primelros Passos. Editora
Erica, 52 Edigdo, 1991.

11, SILBERSCHATZ, A.; KORTH, H.F.. Sistemas de Banco de Dados. Editora Makron Books. 3@
Edicdo. 1999.

O~NGOU A WNER

TECNICO EM TURISMO: Organizacdo Estrutural em Turismo. Sistemas do Turismo: inter-relagdo
entre os componentes. Modelo brasileiro de organizagdo da atividade turistica; 6rgdos oficiais e
entidades representativas do setor. O Turismo nas Constituigbes Federal e Estadual e na Lei
OrgAnica do Municipio. Nocbes de oferta e demanda para o setor turistico. Realizagdo de Inventario
e diagnéstico turistico. Tendéndas para o Setor Turistico.
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Sugestdes Bibliograficas:
1. BISSOLI, Maria Angela Marques. Planejamento Turistico Municipal com Suporte em Sistemas de

Informacdo. Ed. Futura, 2° edigdo.

2. IGNARRA, Luiz Renato. Fundamentos do Turismo - Ed. Pieneira, 2000.

3. SOUZA, Arminda Mendonga e CORREA, Marcos Vinicius. Turismo: Conceitos, definigbes e siglas -
Ed. Valer/2000.

4. Constituicdo Federal e Estadual

TECNICO EM HIGIENE DENTAL: HIGIENE DENTARIA: Doenga Periodontal; Medidas de prevencdo
e controle das doengas bucais (cdrie e doenga periodontal). ODONTOLOGIA SQCIAL: Processo
Safde/Doenca; Epidemiologia em Salide Bucal; Politicas de Saude; Organizagao e planejamento dos
servicos de satide. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTAL: Fundonamento, conservacao ¢
manutengdo do eguipamento; Materiais odontoldgicos; Instrumental odontolégico; Ergonomia.
FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM: Medidas de biosseguranga em odontologia; Primeiros soCerros;
Anatomia bucal e dental. TECNICAS AUXILIARES DE ODONTOLOGIA: Radiologia dentdria; Técnicas
de restauracSes plasticas e de protecdo do processo dentina-polpa; Técnicas de laboratoric em
protese dental; Teste de vitalidade pulpar.

Sugestdes Bibliografica:

1. LUCAS, Simone Dutra. Materiais dentdrios: manual para ACD e THD. Bele Horizonte, Littera
Maciel, 1997.

2. SAMARANAYAKE, L.P. Controle da infecdo para a equipe odontoldégica. 2 ed. Sao Paulo, Santos,
1995.

3. PHILIPS, Ralph W. Shinner. Materiais dentdrios. 9 ed. S3o Paulo, Guanabara Koogan, 1993,

4. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Assisténcia & Saude. Programa Nacional de doencas
sexualmente transmissiveis/ AIDS. Hepatites, AIDS e herpes na pratica odontoldgica. Brasilia, 1996.
5. BRASIL. Guia curricutar para formagdo de técnico em higiene dental para atuar na rede basica do
SUS. Area curricular I: Prevenindo e controlando o processo de recuperacdo da saide bucal.
Brasilia, 1994.

6. BRASIL. Guia curricular para formacéo de técnico em higiene dental para atuar na rede basica do
SUS. Area curricular 11: Participando do processo de recuperacdo da saide bucal, Brasilla, 1994.

7. BRASIL, Guia curricular para formacdo de técnico em higiene dental para atuar na rede bésica do
SUS. Area curricular III: Participando do planejamento e administracdo do servigo de saude.
Brasilia, 1994,

8. PINTO, Viter Gomes. A odontologia brasileira as vésperas do ano 2000: diagnéstico e caminhos a
seguir. S30 Paulo, Santos, 1993.

9. BARATIERE, Luis N. Dentistica: procedimentos preventivos e restauradores. S&o Paulo, Santos
1991,

10, BARROS, Olavo Bergamaschi. Ergonomia I: a eficidncia ou rendimento e a filosofia correta de
trabalho em odontologia. Sao Paulo, Santos, 1991. ’

11. THYSTRUP, Anders. Cariclogia clinica. 2 ed. S&éo Paulo, Santos, 1995. )

12. FREITAS, Leonidas de. _Radiologia bucal técnicas e interpretacao. S&o Paulo, Pancast, 1992,

-  CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

ANALISTA DE REDE, ANALISTA DE SISTEMAS, ARQUIVIOLOGISTA, BIBLIOTECARIO,
BIOLOGO, CONTADOR, ADMINISTRADOR, ECONOMISTA, ARQUITETO, ENGENHEIRO CIVIL,
ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO FLORESTAL, PROCURADOR MUNICIPAL,
TURISMOLOGO, ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO,
FISIOTERAPEUTA, PSICOLOGO, ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, MEDICO VETERINARIO,
ODONTOLOGO PEDIATRA, ODONTOLOGO CLINICO GERAL, MEDICO: CLINICO GERAL,

CARDIOLOGISTA, PEDIATRA, ORTOPEDISTA, GINECOLOGISTA, MEDICO DO TRABALHO.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreensio de texto. 2. Ortografia. 3. Pontuacdo. 4. Concordancia
nominal e verbal. 5. Regéncia nominal e verbal. 6. Acentuacdo gréfica. 7. Ocorréncia de crase. 3.
Emprego de tempos e modos verbais. 9. Vozes do verbo. 10. Flexd& nominal e verbal. 11.
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Pronomes: emprego, formas de tratamento & colocagdo. 12. Andlise sintdtica: termos da oragao;
estrutura do periodo (coordenagdo e subordinagdo).; oragdes.

Sugestdes Bibliograficas
1. CEGALLA, D. P. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora

MNacional, 42a Edi¢do, 2.000. ,

2. FARACO, C. E. e MOURA, F. M. de. Gramética. Séo Paulo, Atica, 1a Edicao, 1993.

3. CIPRO NETO, P. e INFANTE, U. Gramatica da Lingua Portuguesa. Editora Scipione, 22 Ediglo,
2004,

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientiftca,
Tecnoldgica, Politica, Cultural, Salde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio de
Domingos Martins, do estado do Espirito Santo, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do
Estado do Espirito Santo, divisdo politica do Estado do Espirito Santo, numero de municipios do
Estado, Fatos histéricos do Municipio de Domingos Martins e do Estado de do Espirito Santo,
principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos, aeroportos, economia.
Conhecimentos gerais ligados ao Municipio de Domingos Martins e seus distritos.

Sugestides Bibliograficas:
Livros de Ciéndas e Historia do Brasil;

Revistas, Jornais e Telejornais.
Sites de Busca e Pesguisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

SAUDE PUBLICA: 1. Programa HumanizaSUS. 2. Epidemiologia: bases conceituais; indicadores de
satde; vigildncia epidemiolégica; transicdo demogréfica e epidemioldgica; fundamentos da pesquisa
epidemiolégica; sistema de informagdo em saide; epidemiologia e servigos de saide; epidemiologia
e melo amblente, dindmica de transmissdo das doencas,; fatores determinantes do processo salde-
doenga e medidas de morbimortalidade, epidemiologia das doencas infecciosas e ndo-infecciosas; 3.
Sistema Unico de Saude: histérico, principios e diretrizes, organizagdo da rede de satde,
operacionalizacdo da assisténcda a sadde e financiamento. 4. Organizacéio e administracio dos
servigos de saude; trabalho em equipe, diagnéstico de satide; planejamento estratégico situacional.
5. Etica: protecdo a vida humana, saude fisica e mental; a AIDS e o direito; o sigilo e a preservagao
da confidencialidade e da privacidade do paciente; o crescente aumento dos questionamentos
judiciais de pacientes contra os prestadores dos servicos de saude; direitos do paciente;
macrobioética e preservacdc do meio ambiente sadio e ecologicamente equilibrado; ética em
pesquisa, cuidados com os residuos dos servigos de salde.

1. Brasil. Ministério da Sadide. Fundacdo Nacional de Saude. Guia de Vigilancia Epidemiolégica. 5.
ed. Brasilia, 2001. .

. DINIZ, M.H. O estado atual do biodireito.. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

. MEDRONHO, R.A. et al. Epidemniologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

. MONTEIRO, L. O. SUS passo a passo: normas, gestdo e financiamento. Sdo Paulo: hucitec, 2001,

. ROSENFELD, S. (Org.). Fundamentos da Vigilincia Sanitdria. Rio de Janeiro: Fiocruz, 2000.

. ROUQUAYROL, M.Z.; Almeida Filho, N. Epidemiologia e saude. 5. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 1999
Documentc da Politica Nacional de Humanizagdo - Marco conceitual e Diretrizes Politicas.
Ministério da Saide,

Margo de 2004. Disponivel no site: www.saude.gov.br

8. Constituicdo Federal - Titulo VIII, Capitulo II, segdo II

9. Niddeo Técnico da Politica Nacional de Humanizagdo - Ministério da Salde/ Secretaria Executiva.
Disponivel no

endereco: www.saude.gov.br/humanisus,

10. BRASIL, MS, Lei Organica da Saude n® 8080

11. BRASIL, MS, Norma Operacional da Assisténcia & Saude n® 01/2001

12. SILVA,MJP.Comunicagdo tem Remédio — A Comunicag8o nas relagdes interpesscais em Satde.
S&o Paulo/ Ed Gente,1996
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ]

ANALISTA DE REDE: ASSISTENTE DE PRODUCAO E SUPORTE: Sélidos conhecimentos de
sistemas operacionais: Windows 98, Windows NT, Windows 2000 Server, Netware/Novell e UNIX.
Aplicativos Office 97 e 2000 Microsoft. Nogdes de implantagdo e administracdo de redes LAN, MAN e
WAN. Nocdes de conceitos de padronizacédo de entidades internacionais tais como: IEEE, ITU e ISO.
Andlise Estruturada: Diagrama de fluxo de dados, diciondrio de dados e especificagdo de processos.
Banco de Dados: Nocdes de implementagdo e administragdo de banco de dados relacionais,
modelagem de dados, modelos de entidades e relacionamentos. Programacao de Computadares:
Nocdes basicas de légica de programacdo. Conectividade: Conceitos e fundamentos gerais de
telecomunicagdes, dispositivos basicos, tecnologias, equipamentos, modos de comunicacdo €
protocolos. Seguranga: Controle de acessos fisicos e légicos, virus e vacinas, técnicas de
criptografia, seguranca na Internet e Intranets. Internet: tecnologia, conceitos, Servigos € nocdes de
projeto para implantagdo de Home Pages empresariais.

Sugestdes Bibliograficas:

1. Guia Internet de Conectividade Cyclades, versdo 1.0, maio de 1996.

2. CHEN, Peter, Modelagem de Dados, 1° Edigdo. LIS Gréfica e Editora Ltda, 1990.

3. LAQUEY, Tracy e RYER, Jeanne C. Ryer. O Manual da Internet. Rio de Janeiro: CAMPUS, 1994

4, ALVES, Luiz, Protocolos para Redes de Comunicacdo de Dados, 1° Edigdo Editora Atlas, 1987

5. ANDRE, Pitkowski, VIRUS, 1° Edigdo, Editora Atlas, 1992

6. Henry F. Korth e Abraham Silberschatz, Sitema de bancos de dados. 17 Edigdo, Makron Books
BRISA, Arquitetura de redes de computadores 0QSI1 e TPC/IP. Makron Books

7. GUIMARAES, Lage, Introducio a Ciénda da Comnputacdo, 1* Edicdo, LTC Editora.

8. Manuais de Produtos OFFICE/MICROSOFT

9, McMENAMIM, Sthephen M, e PALMER, John F., Andlise Essendal de Sistemas, 1991. Editora
McGraw Hill,

10. Site: www,computerword.com.br

ANALISTA DE SISTEMA: Sélidos conhecimentos Pacote Microsoft Office. Conhecimentos de
sistemas operacionais de rede (Windows 95, Windows 98, windows NT Server, DOS, UNIX e
Novell/Netware). Rede de computadores: conhecimentos de redes LAN, MAN e WAN, entidades
internacionais de padronizages (IEEE, ITU, ISO) e nogdes de gerenciamento. Teleprocessamento:
conceitos e fundamentos gerais, dispositivos basicos, tecnologias e eguipamentos, modos de
comunicacdo e protocolos. Banco de Dados: Conhecimentos gerais, modelagem de dados, modelos
de entidade e relacionamentos, dominio completo de Banco de Dados SQL para implementacdo e
administragdo. Dominio em anélise e elaboracéo de projetos estruturados de sistemas. Programacao
de computadores: Dominlo COBOL, sélidos conhecimentos Visual Basic Versdo 6.0, incluindo
ferramentas para acesso a qualquer base de dados e elaboracdo de relatérios utilizando Crystal
Reports. Seguranga: controles de acessos fisicos e 16gicos, virus e vacinas, técnicas de criptografia,
seguranga na Internet e Intranets, Internet: Histdrico, tecnologia, protocolos, conceitos e servigos.
Sugestées Bibliogra s:

Manuais de Produtos Microsoft Oficce 97

Microsoft Windows 95 resource Kit/Microsoft Press, 1995

Microsoft Windows 98 resource Kit/Microsoft Press, 1999

Minasi, Mark; Anderson, Christa, e Creegan, Elizabeth/Dominando o Windows NT Server 4, Makron
Book: 1997

Edelhart, Mike/Novell Netware: Ferramentas Podergsas, Berkeley Brasil: 1992

ARQUIVIOLOGISTA: 1 - Conceitos: Arquivo; Documento; Documentagdo; Informacdo. 2 -
Tabela de Temporalidade Documental: Conceito; Fungao; Elaboracdo. 3 - Classificagdo dos
Arquivos: Fungdo dos Arquives: Corrente; Intermediério; Permanente. 4 - Localizacdo dos
Arquivos: Centralizado; Descentralizado. 5 - Métodos de Classificacio de documentos:
Alfabético; Numérico; Alfa-numérico. 6 — Procedimentos basicos de preservacio e técnicas de
conservacio de documentos. 7 - Servigo de Protocolo: Conceito; Importincia; Funcionamento.
8 - Organizacio de Arquivos: Levantamento de dados; Andlise dos dados; Planejamento. 9 -
Novas Técnicas de Arquivo: Microfilmagem; Automacédo. 10 - Recuperagao da Documentacao.
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Sugestoes Bibljogréficas: .
1 - ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10519: Critérios de Avaliagdo de

Documentos de Arquivo.

2 - GONCALVES, Neuma Pinheiro Salomdo. A conservagdo preventiva na guarda das publicactes
Oficiais. Ver. Biblictecon. Brasilia, 17(2):155-171. Jul/dez. 1989.

3 — PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e prética. Rio de Janeiro: Editora da Fundag8o Getdlio
Vargas, 1991,

4 — PAULA, Rosalia P.M. de. Como elaborar a tabela de temporalidade documental, racionalizagdo,
armazenagem e administracéio de arquivos empresariais. In: INFOIMAGEM-95, Sdo Paulo. Anais.
Sdo Paulo: CENAGEM, 1995, v.1., p. 154-172.

BIBLIOTECARIO: Objetivos e funcdes de bibliotecas, papel do profissional da informacao.
Organizacdo de bibliotecas e espacos culturais. Formacdo e desenvolvimento do acervo. Servigos
meios e servicos fins: conceituagdo, funcionamento, avatiagdo. Indexagde de documentos: analise
do assunto, linguagens de indexagdo, sistemas de classificagdo bibliografica - CDD e CDU.
Recuperacdo de informacdo: fungdes e estruturas dos catdlogos. Servicos de atendimento ao
usudrio de biblioteca: servico de referéncia, empréstimo domiciliar, disseminacdo da informacdo.
Treinamento de usudrio. Acdo e importdncia em centros culturais, bibliotecas e instituicdes afins.
Estrutura da biblioteca: Caracterizagao, atividades afins.

Sugesties Bibliograficas:;

1. CORTEZ, Maria Tereza. MARKTINGEM. Bibliotecas e em Centros de Documentacdo - Sdo Paulo -
M&T. CORTEZ - 1985,

2. CORTEZ, Maria Tereza. Centro de Documentacdo - Implantacdo - S&o Paulo - M&T. CORTEZ -
1980.

3. MILANESI, Luiz - O Que é Biblioteca - Sdo Paulo - Brasiliense - 1988 (Colegao Primeiros Passos -
94).

4. Revista Brasileira de Biblioteconomia e Documentacio. Volume XIII - Nimero 1/2 - Janeiro/Junho
- 1980.

BIOLOGO: Caracteristicas dos seres vivos e dos seres brutos. CITOLOGIA: Compostos quimicos
orgénicos e inorgdnicos da ¢élula. Estruturas e organelas celulares, Formas de obtencdo de energia
para a célula: respiragdo aerdbica e anaerdbica, fotessintese, Reprodugdo celular: mitose e meiose.
EMBRIOLOGIA: Gametogénese, Classificagdo dos évulos, Segmentagdo, Gastrulagdo, Organogénese.
HISTOLOGIA ANIMAL E VEGETAL. FISIOLOGIA ANIMAL E VEGETAL. ORIGEM DA VIDA: Teorias da
Biogénese e abiogénese. OS SERES VIVOS: Taxonomia animal e vegetal, virus, reino monera, reino
protista, reino fungi. reino plantae: algas pluricelulares, britfitas, pteriddfitas, gimnospermas,
angiospermas. Reino Animalia: filo poriferos, filo celenteradg, filo platelminto, filo asquelminto, filo
molusco, filo anelideos, filo artrépodes, filo cordados. GENETICA: Leis de Mendel, Heredogramas,
grupos sanguineos, pleiotropia, nogBes de probabilidade, heranca quantitativa, determinagdo
genética do sexo, heranga reladonada ao sexo. EVOLUCAQ: teorias da evolugdo, surgimento de
novas espécies, genética de populacdes. ECOLOGIA: estrutura dos ecossistemas, o fluxo de energia
e o cido da matéria nos ecossistemas, sucessdo ecoldogica, relagdes entre os seres vivos de uma
comunidade, ecologia das populagbes, os biomas aquadticos e terrestres.

Sugesties Bibliograficas:

1. CEZAR e Sezar. Colecio de Biologia, volumes 1, 2 e 3. 20 grau, Editora Saraiva, 4° edigdo, 1997.
. CLEFFI, Norma Maria. Curso de Biologia - Ecologia, Editora Harbra. 1985,

. LOPES, Sénia. Biologia, volumes 1, 2 e 3, Editora Saraiva. S&o Paulo. 1992,

. SOARES, José Lulz. Biologia. Volume dnico. Editora Scipione. 1997,

. CURTIS, Helena. Biologia. Segunda edicdo. Guanabara Koogan. 1977,

bW

CONTADOR: CONTABILIDADE PUBLICA. Contabilidade Publica: Conceitos gerais; Campo de
aplicacdo; Regimes contdbeis; Técnicas de registro e de lancamentos contabeis; Plano de contas,;
Balango orgamentario, financeiro e patrimonial; Demostragdo das variagfes patrimoniais. Orgamento
Péblico: Conceitos gerais; Processo de planejamento; Principios; Ciclo orcamentario; Orgamento por
programas. Receita Publica: Conceito; Classificagdo; Estdgios; Escrituragdo contabil; Divida ativa.
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Despesa Publica: Conceito; Classificagdo,; Licitacdo; Estagios. Restos a Pagar. Divida Puablica.
Regime de Adiantamento: Conceito; Finalidades; Controle dos adiantamentos. Patrimdnio Ptblico:
Conceito; Bens, direitos e obrigagbes das Entidade Pidblicas; Variagbes patrimoniais; Variagdes
ativas e passivas. Créditos Adicionais: Conceito; Classificag8o; Autorizacdo e abertura; Vigéncia;
Indicacdo e especificagao de recursos. CONTABILIDADE COMERCIAL. Plano de contas; Classificacoes
contabeis; Principios fundamentais de contabilidade; Registros e controles contabeis; Provisdes;
Custos e despesas; Balango patrimenial; Fluxo de caixa.

éncias Biblioaraficas;

1. ANGELICO, Jodo. Contabilidade Pdblica. 82 Edigdo, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994,

2. KOHAMA, Hélio. Contabilidade Publica, 42 Edigdo, Editora Atlas, Sao Paulo, 1995.

3. IUDICIBUS, Sérgio. Teoria da Contabilidade. 32 Edigdo, Editora Atlas, Sao Paulo, 1993.
4. Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 (atualizada).
5
6
p

. Lei 4.320 de 17 de margo de 1964 {atualizada}
. Manual de Contabilidade das Sociedades por Acdes - FIPECAFI. 4@ Edigdo, Editora Atas, Sdo

aulo, 1994.

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS: Os primérdios da administragdo; Antecedentes historicos;
Abordagem cdlassica da administragdo; Abordagem humanistica da administracdo; Abordagem
neocldssica da administragdo; O sistema de administragdo de recursos humanos; 0Os recursos
organizacionais; A teoria “X” e a teoria “Y"; Os sistemas de administracdo das organizagdes
humanas; O carater multivariade da administragdo de recursos humanos; O carater contingendial
da administragdo de recursos humanos; A administracdo de recursos humanos como
responsabilidade de linha e fungdo de Staff; Politicas de recursos humanos; QObjetivos da
administracdo de recursos humanos; Subsistema de provisdo de recursos humanos; Recrutamento
de pessoal; Selegdo de pessoal; Subsistema de aplicagdo de recursos humanos; Descricdo e
andlise de cargos; Avaliacdo de desempenho; Subsistema de manutengdo de recursos humanos;
Administracdo de saldrios; Dimensionamento e controle de estoques; Funcdo e objetivos de
estoques; Previs3o para estoques; Custos de estoque; Estatuto do Servidor Publico do Municipio de
Domingos Martins; Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.

Sugestdes Bibliografica:
1. DIAS, Marco Aurélio. P Administracio de Materiais. Edicdo Compacta. 42 edicdo. Editora Atlas. SP,

1995,
2. CHIAVENATO, Introducde a Teoria Geral da Administracéio. 32 Edigio. Mc Graw- Hill do Brasil. SP,
1983,
3. CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. 42 edigdo. Editora Atas. SP,
1997,

ECONOMISTA: MACROECONOMIA: Emprego e desemprego; Oferta e procura agregadas; consumo,
investimento e poupanca; Politica Fiscal - Despesa Publica e Tributagdo; Inflagao: Definigbes, indices
de pregos, causas e solugoes; Célculo do valor atual; Populagdo e condigies econdmicas.
ORCAMENTO PUBLICO: Receitas e despesas plblicas; previsGes anuais e plurianuais; programacgao
da despesa e da receita. ESTATISTICA: Varidvels e gréficos; Medidas da tendéncia central: Média,
mediana e moda - conceitos e aplicagdes; Ajustamento de curvas - Alinha reta.

Referéncia Bibliografica:

1. SAMUELSON, Paul A. e Nordhaus, Willian D. Economia.

2. Lei Federal n® 4.320/64 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro, Orcamento e Balangos da
Unido, dos Estados e dos Municipios.

3. SPIEGEL, Murray R. (Trad. Pedro Consentino). Estatistica.

ARQUITETO: A funcdo do arquiteto e da arquitetura. O espaco, a percepcdo, a criagdo de lugares.
Qualidade, forma, simbotogia do espago. Tipos de cidades, finalidades e objetivos do urbanismo,
estética urbanistica. NocGes de historia da arquitetura e histéria da cidade. Nogdes de planejamento
e parcelamento do solo urbano. Necessidades humanas em relagdo a moradia e a cidade.

Sugestdes Bibliograficas:
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1. El disefio de espacios exterigres, Y.Ashihara, Gustavo Gili editora.

2. A histdria da arte como histéria da cidade . Giulio Carlo Argan, Ed. Martins Fontes,1995.
3. LicBes de arquitetura. Hermam Hertzberger, Ed. Martins Fontes, 1996,

4. Histbria da arquitetura moderna. L eonardo Benévolo, Ed. Perspectiva, 1976.

5. Lei Federal 6766/79 . Parcelamento do solo urbano.

6. O espaco natural e a forma urbana. Geraldo Serra, Nobel, 1987.

7

8
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. Paisagem urbana. Gordon Cullen, Ed.70, 1983.

. Matéria, idéia e forma — Uma defini¢do de arquitetura, Elvan Silva, Editora da Universidade.
. A dindmica da forma arquitetdnica. Rudolf Arnheim, Editorial Presenca.

0. Estética da arquitetura. Roger Scruton, Editora Martins Fontes.

ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas Isostdticas — Terraplenagem, drenagem, solos - Fundagoes,
conceitos, tipos - Conceitos basicos de estruturas de concreto armado ~ Fundamentos técnicos de
projetos de estruturas de concreto - Conceitos de estruturas metdlicas - Conceitos basicos sobre
seguranca das estruturas ~ Caracteristicas e aplicacbes dos materiais de construcdo - Técnica da
construgio civil -Planejamento de obras — Normas Técnicas da ABNT -InstalagBes Elétricas e
Instalacées Hidraulico/ Sanitdrias.

Sugestdes Bibliograficas:
- Estruturas Isostdticas - Otavio Campos do Amaral;

- Estruturas Metalicas — Editora MC Graw-Hill - Artur Ferreira dos Santos;

- Manual do Construtor - Pianca, Jodo Batista -162 Edicdo - Editora Globo;

- Manual do Engenheiro Civil - Editora Globo - 4° e 7° velumes;

- CARDAQ, Celso, Técnica da Construgdo - Vol. 1 e 2 Edit. Eng, e Arquitetura;

- Materiais de Construcdo 1 — L. A . Falcdo Bauer 52 Edicdo - Editora Afiliada;

- Instalacdes Hidraulicas Prediais — Marcos Rocha Vianna 23 Edigao 1998;

- Instalagbes Flétricas - CREDER, Hélio 52 Edicdo -Editora LTC;

- Manual da Construcdo - Tecnologia da construgdo G. Baud 22 Edicdo;

- Qualidade na Aquisigio de Materiais e Execucdo de Obras - Sebrae/Sinduscon/SP;
- CTE - Centro de Tecnologia de Edificagdes - Roberto de Souza e Geraldo Mekbekian;
- Novo Curso Pritico de Concreto Armado — Vol. I e II - Aderson Moreira.

ENGENHEIRO AGRONOMO: CULTURAS: arroz, feijdo, soja, café, cana de actcar e mandioca:
Tecnologia de produgdo, Solos - Amostragem de solo, correcido de solo, Clima, Escolha de
cultivares, Cultivares melhoradas e tradicionais, Sementes- tratamento, normas, padrbes e
procedimentos para producdo em ES. Plantio: Epoca, espacamento, densidade. Producdo de mudas-
Local construcdo viveiro, controle de pragas e doengas, aclimatagéo de mudas. Adubag8o- niveis de
fertilidade do solo; relacdes basicas de nutrientes; recomendagdes baseadas em analise de solo,
adubacdo organica. Tratos culturais. Cultivos manuais, Cultivos mecanicos. Uso de herbicidas.
Aplicacdo de defensivos, poda, decote, recepa, esqueletamnto, e desbrota em café, arruagdo e
esparramagdo no cultivo do café. Doengas de importéncia econfmica. Pragas  de importancia
econdmica. Colheita, Classificagdo, armazenamento, comercializacao. OLERICULTURA: Escolha do
terreno. Preparo do solo (aracdo, gradagem, coleta de amostra de solo, sementeiras e canteiros).
Preparo de mudas. Plantio - espécie, variedade, épocas, ciclo, espagamento, densidade, adubagao
(organica e quimica), calagem, transplante.Tratos culturais. Tratamento fitosanitdrio, desbaste,
.erbicida. Colheita - Beneficiamento - Classificagfo, acondicionamento. FRUTICULTURA
(TROPICAL E TEMPERADA): Escolha do terreno; Uso de quebra vento; Preparo do solo -
desmatamento, destoca, limpeza do solo, aragdo, gradagem, coleta de amostra de solo. Preparo de
mudas. Plantio— cultivares, adubacdo (orgénica e quimica), calagem, espacamento, épocas.Tratos
culturais — poda, desbaste, tratamento fitossanitario, enxertia, desbrote. Colheita - Classificagao,
embalagem. CONSERVACAO DE SOLOS: Técnicas de conservacdo de solos. DEFESA SANITARIA
VEGETAL: Conhecimentos gerais sobre a preservagdo ecolégica, defensivos bioldgicos e guimicos.
MECANIZACAO AGRICOLA: Conhecimentos gerais sobre manutengio e conservagdo de maquinas
e implementos agricolas. IRRIGACAO E DRENAGEM: Aguas superficiais, aguas subterrdneas,
qualidade da agua para irrigagdo, armazenamento de agua para irrigagdo, sistemas de irrigagdo,
operactes de drenagem, aspectos de legislagdo de agua.

Sugesties Bibliograficas:
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Culturas e Conservacao de Solos. _

1. COMISSAO ESTADUAL DE SEMENTES E MUDAS SE SAO PAULO. I1983. Normas de producdo de
sementes fiscalizadas. 2° ed. Sdo Paulo, Delegacia Federal de Agricultura do Estado de Sdo Paulo,
Ministério da Agricultura.83p.

2. FERREIRA,PH.M. Principios de manejo e de conservacio do solo. 3 ed. Sdo Paulo. Nobel,
1986. 135p. ilust. 2 exemplar.

3. GALETLP.A. Guia do técnico Agropecuario. Campinas, ICEA, 1983, 135p.

4. GALLO, Domingos et al. Manual de entomologia agricola. Sdo Paulo, ed. Agronémica CERES,
1978.

5. MALAVOLTA,E. ABC da Andlise de Solos e Folhas. Ed. CERES Ltda, 5P. 1992.123p.

6. RAL], Bernarde Van. Fertilidade do solo e adubagdo. Sdo Paulo, Agrondmica CERES;
Piracicaba, POTAFQS, 1991. 343p. ilust. 3 ex.

7. RENA,A.B. et al. Cultura do cafeeiro. In: Fatores que afetam a produtividade do cafeeiro.
Piracicaba, Instituto da Potassa & Fosfato, 1986.

8. VIEIRA, CLIBAS. Cultura do feijdo(Vicosa). Imprensa Universitdria da UFV, 1983, 2° ed.147p.

Olericultura

1. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comercializacdo. Fd. Agronémica Ceres,
S3o Paulo, 1881, V.6, 338p.

2. FIGUEIRA, F.A .R. Manual de Olericultura; Cultura e comerci
Sao Paulo, 1983, V.7, 367p.

Defesa Sanitdria Vegetal

1. BERGAMIN FILHO,A, et al. Manual de Fitopatologia, 32 ed. S0 Paulo: Agrondmica Ceres,
1995.919 p.2 v.

2. GALLO, D, et al. Manual de Entomologia Agricola, Sao Paulo: Ed. Agronémica Ceres, 29 ed.
1998. 649 p.

alizacdio. Ed. Agrondmica Ceres,

ENGENHEIRO FLORESTAL: Nocles de Arborizagéio urbana. Legislagdo Ambiental. Manejo Florestal.
Dendrometria. Inventario Florestal. Patologia Florestal. Melhoramento Florestal. Protecdo e
conservagdo de recursos Floréstais, Sistemas e praticas silviculturais. Tecnologia de Sementes
Florestais. Fspécies exoéticas introduzidas no Brasil. Viveiros de mudas. Multiplicagdo de plantas
ornamentais. Silvicultura. Dentrologia, espécies nativas.

S ties Bibli sficas:
1. Pedrosa, José Bernado. Arborizacdo de Cidades e Rodovias. Ed. Revisada. Belo Horizonte, IEF -
MG. 1983.

2. Toledo, Francisco Ferraz de & Marcos Filhe, Julio. Manual das Sementes. Editora Agronomica
Ceres . Sao Paulo 1977.

3. Scolforo , José Roberto. Inventdrio Florestal. Lavras .Esal - Faepe 1993. 228 p. ilustrada

4, Hoehne , F. C. Arborizacio Urbana, Sdo Paulo. Secretaria de Industria € Comércio. .

5. Ventura, Vanderley, José & Rambelli, Ana Maria. Legislacdo Federal sobre o Meio Ambiente. Sio
Paulto. Vana. 1996.

6. Gallo, Domingos. et. all. Manual de Entomilogia Agricota. Sao Paulo, Ceres, 1978.

7. Costa, Maria Silveira. Silvicultura Geral . Lisboa. Livraria Popular de Francisco Franco.

8. Companhia Enegertica de Sdo Paulo. Manual de Procedimentos de Viveiro de Produgdo de Mudas
de Paraibuna - MIFRIS. 2° edigdo Sdo Paulo, 1995.

9. Taylor, Charles J. Introdugdo_a Silvicultura Tropical. Sdo Paulo. Editora Edgar Blucher.

PROCURADOR MUNICIPAL: DIREITO CONSTITUCIONAL. A Constituigiio da Republica Federativa, de
05 de outubro de 1988. Principios fundamentais: Fundamentos e objetivos da Rep(blica Federativa do
Brasil e principios norteadores das relagdes internacionais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuals e coletivas; Direitos sociais; Nacionalidade; Direitos politicas.Da organizagdo do
Estado: Organizacdio politica administrativa; A Unido; Os Estados; O Municipio; O Distrito Federal e
Territérios. Da Administracdo Publica: Disposi¢des gerais e principios, servidores publicos civis e militares.
Poderes da Unido; O poder legislativo: O Congresso Nacional e suas atribuicdes; A Camara dos
Deputados; © Senadoe Federal; O Processo Legislativo; A fiscalizagdo contdbil, financeira e orgamentdria.
O poder executivo: O Presidente e vice-Presidente da Republica; Atribuictes e responsabilidades do
Presidente da Republica. O poder Judicidrio: O Supremo Tribunal Federal; O Superior Tribunal de Justi¢a;
Tribunais Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados. Finangas Piblicas. Ordem
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econdmica e financeira. DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo Puablica: Caracteristicas; Modo de
atuacdio; Regime Juridico; Poderes e deveres do Administrador Piblico; Pringipios basicos (legalidade,
moralidade, impessoalidade e publicidade). Personalidade juridica do Estado: Orgdo e agentes publicos;
Competéncia. Poderes Administrativos: Poder vinculade; Poder discricionario; Poder hierdrquico; Poder
disciplinar; Poder regulamentar; Poder de policia. Atos Administrativos: Conceito e requisitos; Atributos;
Classificac8o; Espécies; Anulagdo e revogacdo. Organizagdo Administrativa: Administragdo direta e
indireta; Centralizagio e descentralizagdo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servidor Publico:
Regime Juridico Unico; Deveres; Proibigbes; Acumulacdo; Responsabilidade e penalidades; O processc
disciplinar. DIREITO CIVIL. A Lei de introdugdo ao Cédigo Civil (Decreto-Lei n® 4.657, de 04/09/42,
publicado no D.O.U. de 09/09/42 e retificado no de 17/09/42). Das Pessoas: Pess0as naturais e juridicas;
Domiciiio e residéncia; Incapacidade; Curatela; Tutela. Dos Bens: Classificago. Dos Fates luridicos. Dos
Atos luridicos: Elementos constitutivos e pressupostos de validade; Defeitos; Modalidades; Forma; Prova;
Nulidade; Atos ilicitos. Da Posse: Classificagdo; Aquisicdo; Efeitos; Perda. Da Propriedade: Propriedade
imével; Propriedade mével; Condominio; Aquisicdo e perda da propriedade; Limitagbes ao direito de
propriedade. Das Obrigagbes: Modalidades; Efeitos; Obrigagdes decorrentes de atos ilicitos. Dos
Contratas: Disposices gerais. DIREITO PROCESSUAL CIVIL. Cédigo de Processo Civil. Do processo de
conhecimento. Do processo de execugdo. Do processo cautelar. Dos precedimentas especiais. DIREITO
TRIBUTARIO. Sistema Tributdrio Nacional. Principios constitucionais que limitam o poder de tributar.
Competéncia Tributaria da Unido. Competéncia Tributdria dos Estados e do Distrito Federal. Competéncia
Tributaria dos Municipios. Receitas Pibiicas - Tributos. Legislacéo Tributdria. Obrigacdo Tributéria. Crédito
Tributério.

Sugestdes Bibliograficas:

1. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional. 82 Edicdo, Malheiros Editores, Sdo Paulo,
1992.

2. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 202 Edicdo, Malheiros Editores, Séo
Paulo, 1992.

3. ICHIARA, Yoshiaki. Direito Tributdrio. 62 Edigao, Editora Atlas, Sdo Paulo, 1994.

4, MONTEIRO, Washington de Barros. Curso_de Direito_Civil - Parte Geral. 312 Edicdo, Editora
Saraiva, Sdo Paulo, 1993,

5. MOREIRA, José Carlos Barbosa. Novo Processo Civil Brasileiro. 180 Ed. Editora Forense. Rio de
Janeiro. 1996.

6. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil - Direito das Coisas. 3° vol., 312 ed,
Editora Saraiva. Sdo Paulo. 1994.

7. Cédigo Civil Brasileiro.

8, Cédigo de Processo Civil.

9. Lei Orgénica do Municipio de Domingos Martins/ES.

TURISMOLOGO: 1. Planejamento e Organizacdo do Turismo; 1.1 Conceitos e fundamentos; 1.2
Estrutura e organizagdo; 1.3 Pesquisa da Oferta e da Demanda Turistica; 1.4 Regime Juridico do
Turismo; 1.4.1 Legislagdo federal, estadual e munidpal; 1.5 Plano Nacional de Turismo; 1.5.1
Programa Nacional de Municipalizagdo do Turismo - PNMT; 1.5.1.1 Diretrizes; 1.6 Turismo
sustentavel; 1.7 Marketing Turistico; 1.8 Gestdo do Turismo e seus impactos sociais, ambientais,
econdmicos, culturals e politicos; 1.9 Segmentagdo do Turismo; 1.9.1 Eco Turismo; 1.9.2 Turismo
Rural; 1.9.3 Turismo de Negdcios; 1.9.4 Turismo Cultural; 1.9.4.1 Aspectos historico-culturais de
Domingos Martins e regido; 1.10 Turismo e globalizagio 2. Hotelaria; 2.1 Conceitos; 2.2
Classificagbes dos meios de hospedagem (tipos e categorias); 3. Agéncias de Viagens e Transportes;
3.1 Conceitos; 4. Organiza¢do de Eventos e Atividades de Recreacdo e Lazer; 4.1 Conceitos.

Sugestdes Bibliograficas:
LAGE, Beatriz Helena & MILONE, Paulo César {org.). Turismo: teoria_e prética. Sdo Paulo: Atlas,

2000.

ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimensbes. Séo Paulo: Atica, 1995.

BENI, Mario Carlos. Andlise estrutural do turismo. S3o Paulo: SENAC, 1998. BARRETO, Margarita.
Planejamento e organizacio em turismo. Campinas,SP: Papirus, 1991.

PETROCHI, Mario. Turismo: planejamento e gestdo. Sdo Paulo: Futura, 1998. RUSCHMANN, Doris.
Marketing turistica: um enfoque promocional. Campinas, SP: Papirus, 1995.

RUSCHMANN, Doris. Turismeo e planejamento sustentdvel: a protecdo do meio ambiente. Campinas,
SP: Papirus, 1997,
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DUARTE, Vladir Vieira. Administracéo de sistemas hoteleiros: conceitos bdsicos. Sdo Paulo: SENAC,
1996.

EMBRATUR. Diretrizes do programa nacional de municipalizacdo do_turismo. Brasilia: EMBRATUR,
1999,

EMBRATUR. Diretrizes para uma politica nacional de ecoturismo. Brasilia; EMBRATUR, 1994,
EMBRATUR. Manual de municipalizac3o do turismo. [s.l.]: Ministério da Industria do Comércio e do
Turismo, [199-].

RODRIGUES, Adyr Balastreri (org.). Turismo: desenvolvimento locat. Sdo Paulo: Hucitec, 1997
PINTO, Anténio Carlos Brasil. Turismo e meio ambiente: aspectos juridicos. Campinas, SP: Papirus,
1998.

PELLEGRINI FILHO, Américo. Ecologia, cultura & turismo. Campinas, SP: Papirus, 1997,
RODRIGUES, Adyr Balastreri (org.). Turismo:modernidade alobalizacdo. Sdo Paulo: Hucitec, 1997,
Legislacdo Municipal de Domingos Martins/ES sobre a atividade turistica.

ASSISTENTE SOCIAL: Institucionalizacdo do Servigo Social; o Servigo Soctal nas relagbes sociais
no Brasil. Processos de Trabalho no Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social/ Metodologia de
Pesquisa. Servigo Social e Politica Social/ Agdo Profissional do Assistente Secial. Planejamento em
Servico Social. Direitos Humanos, Etica e Servico Social. Politicas da Seguridade Social no
Brasil.Exclusdo Social e Globalizacdo. Questdo Urbana, Movimentos Sociais e Politicas Publicas.
Gestdio Publica, Financiamento, Avaliagdo e Controle Social. Habitacdo e Meio Ambiente. Sistema
Nacional de Habitacdo de Interesse Social. Politica Desenvolvimento Urbano no Brasil. Estatuto da
Cidade. Déficit Habitacional no Brasil. Politica Habitacional e a Integracdo de Assentamentos
Precarios. Gestdo ambiental em Urbanizacdo de Assentamentos. Elaboragao, Analise, Monitoramento
e Avaliagio de Projetos Sociais. Planejamento e Gestdo Territorial. As formas organizativas da
sociedade civil e a configuragio politica e administrativa do Estado do Espirito Santo, O Servigo
Social nas relacdes socials no Brasil. Seguridade Social. Politica Sodal da Assisténcia: uma
interpretacdo institucional. Participagdo popular e Conselhos. Politicas de saide - saude mental.
Relagio individuo e sociedade.

Sugestées Blbliograficas:

1. Constiluigio da Repiiblica Federativa do Brasil de 5/10/88. Titulo VIII- Ba Ordem Social- Capilulos e I,
2. Elias Norbert. Mudancas na balanga Nos-Eu. In "A sociedade dos individuos". Rio de Jangirc, Zahar, 1994.

3. Faleiros, Vicente de Paula. Saber Profissional e Poder Institucional. Sao Paulo, Gorlez, 1991,

- 4. lamamoto, Marilda Vilela & Carvalho, Raul. Relagbes Sociais & Servico Social no Brasil: esbogo de uma

interpretacdo histérico —~metodolégica. Sdo Paulo, Cortez, Celats, 1985.

5. Lei 3657, de 1989. (Do Deputado Paulo Delgado)

6. LOAS - | ei Organica de Assisténcia Social- n® 8742/93 - objetivo, principios, organizagdo, gestéao, beneficios,
pregrama e financiamento. ‘

7. Ministério da Satde- Centro de Documentagao e Informagao - Esplanada dos Ministérios- bloco G-Brasilia -
SUS e o Controle Social- Guia de referéncia para Conselheiros Municipais. Eugénia Lacerda et al. 1998

8. Sposali, Aldaiza de Oliveira et alii. Assisténcia na trajetéria das politicas sociais brasileiras; uma guestio de
analise. Sao Paulo, Cortez, 1985,

9. Sposali, Aldaiza de Oliveira et alii. Q direito {dos desassistidos) social. Sao Paulo, Corlez, 1989.

10. Raichelis, Raguel. Esfera Publica e Conselhos de Assisténcia Social : caminhos da construgdo demogrética.
Sao Pauio, Cortez, 1998.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO: Farmacologia. Farmacocinética: absorcdo, distribuicdo e
eliminacdo de drogas. Farmacodindmica: mecanismo de agdo das drogas e relagdo entre
concentracdo das drogas e efeito - drogas que atuam no sisterna nervoso autdénomo: agonistas e
antagonlstas collnérgicos; agonistas e antagonistas adrenergicos. Drogas que atuam no sistema
nervoso central: hipndticos, sedativos e ansioliticos. Drogas anticonulsivantes; hipnoanalgésicos;
drogas antidepressivas; analgésicos e antiinflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); drogas
diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmicos. Drogas que atuam no
sistema gastro intestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica - droga. Drogas antiparasitarias:
anti-helminticos. Drogas antimicrobianas: penicilinas, cefalosporinas, sulfonamidas, coranfenicol,
eritromicina, tetraciclinas, aminoglicosideos. Interagdes farmacoldgicas: interacdc medicamento -
medicamento e medicamento-alimento. Andlise farmacéutica. Calculo de equivalente grama, de
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miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solugdes em molaridade, normalidade,
molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm. Ensaio limite de ferro, metais pesados,
cloreto, sulfato e arsénico. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxiredugdo, precipitagao e
complexagdo. Preparagbes farmacuticas e suas elaboracbes. Formas farmacéuticas solidas,
liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e desvantagens das
principais vias de administracdo. Legislagdo Farmacéutica e Ambito profissional. Codigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica — Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria (Ministério da Saide 344/98).
estocagem e dispensacio de solugbes parenterais de grande volume. Conservagdo e estoque dos
medicamentos; Fracionamento de dose; Dispensacdo de medicamentos; Primeiros socorros;
Farmdcia hospitalar; Conhecimentos gerals da drea de bioquimica; Bioquimica clinica/urinélise;
Hematologia e imunohematologia; Microbiologia e imunologia; Parasitologia; Micologia;
Bromatologia; Toxicologia

Sugesties Bibliograficas:
1. FERREIRA, A. Walter; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico laboratorial das principais doencas

infecciosas e auto imune. 12 ed, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1996.

2. BIER, Otto. Bacteriologia e Imunologia. Editora Melhoramentos.

3 - MAHON, Connie R. Text Book of diagnostic microbiology. 12 Edicdo 1995.

4. Manual de procedimentos bésicos em microbiologia clinica para o controle de infeccio hospitalar.
Ministério da Saldde. Secretaria Macional de Assisténcia a Satde. Brasilia, 1991.

5. MOURA, Robertc de Almeida. Técnicas de laboratério. 32 Ed. Editora Atheneu, 1987.
6. NEVES, David Pereira. Parasitologia humana, 1974,

7. VALLADA, Edigard Pinto. Manual de exames de urina, 42 Edi¢gdo Livraria Atheneu, 1981.

8. JANINI, Pedro; FILHO, Pedro Janini. Interpretacdo clinica de hemograma. 102 Edigdo Sdo Paulo:
Savier Editora, 1995.

8. CARVALHO, M. G & SILVA, M.B.S. Hematologia: Técnicas laboratoriais e interpretacbes. Bele
Horizonte, 1988,

9. DECRETO DE N© 793 DE 05/04/93.

10. FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 4@ Edigdo S8o PatHo, Editora Atheneu, 1988,

11. GOODMAN e GILMAR: As bases farmacolbgicas da terapéutica. 82 edi¢do. Rio de Janeiro:
Ganabara Koogan, 1991,

12. KOROLKOVAS, Andrejus. Diciondrio Terap&utico. Edigdo 1994/1995, Guanabara Koogan.

13. KOROLKOVAS, Andrejus. Andlise Farmacéutica. 13 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1987.

14, LITLER, M. Farmacologia Experimental v dinica. 72 edicdio. Buenos Aires; El Aleneo, 1986,

15. REMINGTON. Farmaécia, 173 edigio. Buenos Aires; Editorial Médica, Panamericana S.A., 1987.
16. RUSSEL, 1.B. Quimica Geral. Editora Mc Graw Hill, 1982.

17. Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria/Ministério da Saude n® 344/98.

FONOAUDIOLGO: Conceitos bésicos; comunicacdo verbal e ndo verbal, voz, fala, linguagem,
pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do pensamento.
Desenvolvimento global da crianga, segundo as dreas: motoras, cognitivas, sdcio-emocionais.
Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteragbes da linguagem oral em relagdo aos
sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Distdrbios fonoaudiolégicos na linguagem oral e
escrita: Atraso na linguagem - conceitos, etiologias, sintonias, diagndstico e prognéstico; afasia -
conceitos etiologias, diagndsticos e prognésticos; deslexia - conceitos etioldgicos, sintomatologia,
diagnéstico e prognoéstico; disgrafia e disortologia - conceituacio, classificacdo, etiologia, diagndstico
e prognéstico. A psicomotricidade e suas implicagdes nos disturbios da linguagem escrita. Elementos
basicos na psicomotricidade, esquema corporal, lateralidade, ténus muscular, orientac3o especial e
orientagdo temporal. Aprendizagem e teoria da aprendizagem; causas dos distdrbios da
aprendizagem. Pré-requisitos para a aprendizagem da leitura e da escrita. Distarbios da
aprendizagem. A escola especial ¢ a Foncaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal,
receptor, transmissor e efetor. Desenvolvimento normal da fala e a relagdo das etiologias no
fendmeno fonoaudiolégico da fala: respiratéria, articulatéria, neurolégica, psicologica. As patologias
da fala: dislalia, disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira -
fundamentacdo teérica, caracteristicas, etiologia, conseqiiéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas
patologias, fundamentacdo tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producdo da voz:
funcdo respiratdria, mobilidade laringea durante a formagdo, sistema de resondncia, emissdo dos
sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz, patologias,
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disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea (rinofonia) -
conceituacdo, etiologia, sintomatologia, conseqiiéncia, conduta para reeducacdo. Audigdo:
Desenvolvimento da fungdo auditiva. Audigio periférica e central. Escala de desenvolvimento normal
da audicdo. Audicio normal e patolégica: graus e tipos de perda auditiva. Caracterizagao
audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica, analise de audiogramas:
disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do desenvolvimento da linguagem
e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a escola.

. Newell C. Kephart. El Alunno Retrasado.

. Regina Jakubouviez. A Gagueira.

. Professor G. Canutt. La Voz.

. A. R. Luria. Fundamentos de Neurolinguistica.

. Ldria e Yodovich. Linguagem e Desenvolvimento Intelectual na Crianca.

. Regina Jakuboviez. Regina C. Meimberg. Introducio a Afasia.

. Margarete C.I. Greene. Distdrbios da Voz.

. Alan 0. Ross. Aspectos Psicolégicos da Aprendizagem e Dificuldade na Leitura.
. Crickuay. Logopedia Yel Enfoque Bobath em Paralisis Celebral.

10. Evaldo 1.B. Rodrigues. Discriminacdo Auditiva.

11. 1. Perello. Volume III. Transtorno Del Habla

12. Armando Paiva de Lacerda. Audiologia Clinica.

13, Jaime Luiz Zorzi. Aquisiciio da Lingquagem Infantil.

14. Mara Behlau. Principios de Reabilitacdo Vocal nas Disfonias.

15, Maria da Gléria Beuttenmuller. Expressao Vocal e Expressdo Corporal.

16. W.1.B. Diagnéstico Qrtoddntico

17. Solange Isler, Articulacdo & Linguagem.

18. F. Le Huche. A voz sem laringe.

19. A. Tissot. Reeducdo do Afasico adulto.

20. E. Jeffey Metter. Distirbios da Fala.

21. Antdnio Firmino de Paiva e Mauro Spinelli. Distirbios de Comunicagdo: Est. Interdisciplinares.
22. Leslie Piccolotto Ferreira. Trabalhando a voz.

23, Raymond H. Colton. Compreendendo os Problemas da Voz.

24. Edmée Brandi de Souza Mello._ Educacdo da Voz Falada.

25. 1. Penna. Manual de Fonoaudiologia.

26. Lessa - Carreirdo. Tratamento das Fissuras Labio-Palatinas.

27. Mdnica Valle. A Voz Falada.

28. Pedro Block. Como tratar a gagueira.

29. Regina Jakuboviez. Disfonia. Disartria e Dislalia.

30. Marli Bezerra Canongia. Manual de terapia da palavra. Anatormia - Fisiolia - Semiologia e o
Estudo da Articulacdo dos Fonemas. '

31. Cldudia Regina Furquim de Andrade. Fonoaudiologia em bercario normal e risco.
32. Léslie Piccolotto Ferreira. Voz profissional: O profissional da voz.

33. Mara Behlau. Paulo Pontes. Avaliacio e tratamento das disfonias.

34. ldlioc Bernaldo de Quirds. Las Llamdas afasias infantiles.

35. Léslie Piccolotto Ferreira. Um pouco de nds sobre voz.

36. Regina Ma. Freire Soares. Técnicas de Impostacao.

37. Esther M. G. Blanchini. A cefalometria nas alteragfes miofuncionais prais.
38. Isis Meira. Gagueira do fato para o fendmeno.

39. Silvia Friedman. Gagueira: Origem e tratamento.

40. Léslie Piccoloto Ferreira. Temas de fonoaudiologia.

41, Mara S. Behlau. Paulo A. L. Pontes. Avaliacdo Global da Voz.

42. Proposta Curricular para Deficientes Auditivos. Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria
Geral. Centro Nacional de Educagao Especial.

o~ pWNE

FISIOTERAPEUTA: FISIOTERAPIA NEUROLOGICA. Traumatismo Raqui Medular. Traumatismo
Cranio Encefalico. Acidente Vascular Cerebral. Sindromes Neurolégicas. Encefalopatia Crénica da
Infancia. Paralisias Centrais e Periféricas. Mielomeningocele. Hidrocefalia. Recursos Fisioteradpicos.
Técnicas Fisioterapicas de Tratamentos. Orienta¢do Postural. FISTOTERAPIA ORTOPEDICA. Sindrome
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de Coluna Vertebral. Patologlas Inflamatérias. Patologias Degenerativas. Lesdes Traumaticas
Fundamentais. Torcicolos Muscuiares. Alteragbes das Curvas da Coluna. LuxacBes Congénitas.
Patologias e Reabilitagdo de membros. Amputag@es. Linfedemas. Recursos Fisioterdpicos. Técnicas
de Tratamento Fisioterapicos. Orientagdo Postural.

Sugestdes Bibliograficas:

1. SALGADO, Afenso Shigueni Inoue: Reeducacio funcional proprieceptiva do ioelho e tornozelo Ed.
Lovise 1995.

2. D’AMBROGIO, Kerry J. : Positional Retease Terapy Ed. Mosby, 1997,

3. THOMSON, Ann: Fisioterapia de Tidy Livraria Santos e editora, 1994.

4. GOULD III, James A. _fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. Ed. Manole. 1993.

5. KNOPLICH, José. Enfermidades da coluna vertebral, Ed. Panamed. 1986
6
7
8
9

. GUYTON, Arthur C. Fisiologia humana e mecanismo das doencas. Ed. Guanabara. 1989

. LEHMANN, Justus F. Krusen: Tratado de medicina fisica e reabilitacdo Ed. Manole

. NELSON, Roger M. Clinical Electrotherapy. Ed. Appleton & Lange 1991.

. Mc ARDLE, Wilian D. Fisiologia do_exercicio Ed. Interamericana 1985
10. BOBATH, Berta. Desenvolvimento motor nos diferentes tipos de paralizia cerebral. Ed. Manole
11. BOBATH, Berta. Atividade postural reflexa anormal causada por lesbes cerebrais Ed. Manole

‘12. BOBATH, Karel A defidéncia motora em pacientes com paralisia cerebral Ed. Manole

13. MICHLOVITZ, Susan L. _Thermal agents in rehabilitation Ed. David Company, 1986

14. FINNIE, Nancie A. O manuseio em casa da crianca com paralisia cerebral. Ed. Manole, 1980.
15. SHEPHERD, Roberta B. Fisioterapia en los transtornos cerebrales Ed. Panamericana 1985
16. BASMAJIAN, John V. Terapeutica por Exercicio Ed. Manole 1987

PSICOLOGO: 1. Psicopatologia: diagnoéstico diferencial entre neurose e psicose, semiologia dos
transtornos mentais. 2. Relagdes Grupais e Institucionais. 3. Avaliacdo Psicolégica Aplicada ao
Hospital Geral: exame psiquico e avaliacdo do estado emocional do doente hospitalizado, 4. Etica
profissional. 5. Pslcologla Hospitalar: A crianga hospitalizada, urgéncla psicoldgica, o tdoso no
hospital, assisténcia a familia e ao doente hospitalizado.

6. Psicossomdtica e Psicologia da Dor. 7. Psicologia e Sadde Publica: a insercdo do psicologo na
sainde plblica. 8. legislagdo e Resclugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho
Regional de Psicologia (CRP).

Sugestdes Bibliogrificas:
AFONSO, Licia (et all). Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo
Horizonte: EdicBes do Campo Social, 2003. . .
Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Satude — Sdo Paulo: Pioneira, 1997
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. S3o Paulo: Pioneira, 1996

. Urgéndias Psicolégicas no Hospital. Sao Paulo: Pioneira, 1998
. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,
. Psicossomatica e Psicologia da Dor. S8o Paulo: Pioneira.
. Depressdo e Psicassomatica. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001
Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990) Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n,
8.242, de 12 de outubro de 1991. - 3. ed. - Brasilia : Camara dos Deputados, Coordenagdo de
publicagbes, 2001, 92 p. - (Série fontes de referéncia. Legislacdo ; n. 36)

, Estatuto do Idoso. Lei n® 10.741 de 01 de outubro de 2003.
Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situacbes de Perdas e Luto. Sdo Paulo: Editorial Psy
11, 1994
CID-10. Classificacio Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Sadide. 102
Revisdo da Classificacdo Internacional de Doenga. Genebra: Organizagdo Mundial de Saude - OMS,
1989.5
CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.¢ 010/05. Codigo de ética profissional do
psicélogo.

. RESOLUGCAO CFP N.° 017/2002. Manual de Elaboracdo de Documentos Decorrentes de
Avaliacbes Psicolégicas.
Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semioclogia dos Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul,2000
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FREUD,S. Luto e melancolia. Rio de Jameiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293, (Edigdo
Standard Brasi leira das cbras psicoldglcas completas de Sigmund Freud, v, XIV). ’

, Neurose e psicose. Rio de Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edicdo Standard
Brasileira das ©bras psicoléwgicas complestas de Sigmund Freud, v. XIX}.
Janeiro. 22 edi«do, 2000.
Moura, Marisa Decat de (or:g). Psicandlise e Hospital .Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.
Obras Psicoi6gi cas Completas de Freud, volume 1, pp 223, Alguns pontos para um estudo
comparativo das paralisias -organicas e histéricas {1893]- ESB- Edigdes Standart do Brasil - Rio de
Janeiro,1980
Romano, Belkiss Wilma. Principios para a pratica da psicologia clinica em hospitais. Sdo Paulo: Casa
do Psicoicgo, 1.999.

ENFERMEIRO-: Funcio gerencial do Enfermeiro; Organizagdo e direcdo do servico de enfermagem
envolvendo pelanejamento , instrumentos administratives, funcdes administrativas; Educacdo
continuada: trexinamento, dlesenvolvimento e avaliagdo da equipe de enfermagem; Fundamentos da
epidemiologia: prevencdo e controle da infecgdo na prética assistencial; Biosseguranca, agoes
educativas, preaventivas e de controle rsas infecgdes; Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem:
o processo de= enfermagerm; As dimemsdes do cuidar: assistir, educar, pesquisar e administrar;
Atuacde do emfermeirec na urgéncia: Parada cardio-respiratbéria cerebral e reanimacdo, trauma,
intoxicagies, convulsdo, canfusdo mental, feridas, acolhimento com classificacdo de risco; Atuacdo
do enfemeire® na sadde do adulto e Idoso: doencas crénicas degenerativas, doengas
cardiovascularess cerebrais, doencas respiratorias; Atuagdo do enfermeiro em Neonatologia: recém-
nascido de basixo, médio & alto risco;. Assisténcia de enfermagem a mulher: parto e puerpério,
cuidados comm mamas e aleitamento rmaterno; Assisténcia de enfermagemn em Terapia Intensiva
adulto, infantil e neonatal; Assisténcia de enfermagem em pacientes cirdrgicos: pré e pos operatério
de cirurgia gewal, vascular, ortopédicas, neurocirurgia, ginecclogia; Assisténcia de enfermagem em
Pediatria: pré e pds operatérios, criangas com paralisia cerebral, particdpacdo da familia no
tratamento de criancas; Humanizagdo cia assisténcia; Relagbes Humanas: trabalho em equipe, visita
aberta, comu n icacdo terap@utica; Cé6digo de Etica Profissional: Direitos, deveres, responsabilidades,
infragdes e penalidades dos profissionaks de enfermagem.

Sugesties Bibliograficas:
1. LEONE, Cl&a Rodrigues. Assisténcia integrada ao recém-nascido. Ed. Atheneu, 1996.

2. PIVA, Jeferson Pedro. T-erapia Inten:ssiva em pediatria. Ed. Revinter, 2005.

3. TAMEZ, Ra:que! Nascimento. Enfernnagem na UTI Neonatal: assisténcia aoc RN de alto risco. Ed.
Guanabara Koogan, 2006. .

4. CINTRA, ERiane de Araujo. Assistémcia de Enfermagem ao paciente gravemente enfermo. Ed.
Atheneu, 2001. o

5. BRUNNER, L. S. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem médico-cirdrgica. 92 ed. Rio de
Janeiro. Ed. Guanabara Koogan, 2002.V.1, 2, 3 e 4, .

6. HUDAK, C. M. GALLO, B. M. Cuidadqs Intensivos de Enfermagem. Ed. Guanabara Koogan, 1997.

7. LEAO, Enio et. All, Pediatra ambula:itorial. 42 ed. Beio Horizonte. Coopmed: 2005.

8. ZIEGELL, E. E. Enferma.gem Obstétrica. 83 ed. Rio de Janeiro. Ed. Guanabara Koogan, 1985.

9, BORGES, E. L. et. All, Feridas: como tartar. Bele Horizonte. Coopmed: 2001.

10.PEDROSO, Enio. OLIVEIRA, Reinalwdo. Blackbook de clinica médica. Belo Horizonte. Blackbook
ed.: 2007.

11.BRASIL, M .S, Manual de Promogao @o Aleitamento Materno: Normas técnicas, 1997.

12. Resclugdo «COFEN 272/2002. Dispde sobre a sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

13, Resolu¢do COFEN 311/22007. Codigo de Etica dos profissionais de Enfermagem.

NUTRICIONISSTA: Nocies de Nutricdo e Alimentagdo Normal; Introducdo a Orientagdo Nutricional;
NogOes Gerais sobre alimemtos - alimemtos e Satide; Utilizagao de Nutrientes — Digestdo, absorcéo e
metabolismo ((Agua, Proteima, Carboidratos, gorduras, vitaminas, minerais e Fibras). Dietoterapia na
desnutricio protéico-energética; Nutrigdo do lactente, criangas, adolescentes e adultos; Nutrigdo e
moléstias car@ncias. Microbiologia dos Alimentos - Transmissde de Doencas pelos Alimentos.
Estocagem & conservacdo dos Alimentos. Envenenamento e toxicologia Alimentar; Quimica dos
Alimentos — Conseqliéncias Biologicas da Oxidagdo de lipideos; Antioxidantes; Conservantes
Quimicos usadlos em Alimentos - Refeigies para Coletividades.
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Sugestdes Bibliograficas:
1. FRANCO, Bernadete Dora Gombossy, LANDGRAF, Mariza. Microbiologia de Alimentos — 1996,

182p.

2. ABERC - Manual ABERC de Praticos de Elaboraciio e Servicos de Refeicbes para Coletividades -
1998 - 42 Edicao.

3. ARAUJO M. A. Tulio - Quimica de Alimentos. Teoria e Pratica - 22 Edigdo - Vigosa — UFV, 1959 -
416p.

4, ANDERSON, D. T.; MITCHELL, R. Nutricdo. Ed. Guanabara. 1998.

5. GUILHERME, F. Tabela de composicdo quimica dos alimentos. 82 Ed. Tadeu. 1989.

6. MAHAN, L.K. STUMP, S. E. KRAUSE. Alimentos, Nutricdo & Dietoterapia.Sdo Paulo: Ed. Roca. ga
Ed. 1998.

7. OLIVEIRA, 1. E. D.; MARCHINI, J. S. Ciéncias Nutricionais. Sdo Paulo: Sarvier, 1998,

8. RIEDEL, G. Controle Sanitério dos alimentos. Ed. Loyela. Séo Paulo. 1987,

MEDICO VETERINARIO - Nutrigdo: digestdo comparada de monogastricos € ruminantes, calculo
de racdo, alimentos concentrados e volumosos; conservacdo de forrageiras; REPRODUCAQ ANIMAL:
ciclos reprodutivas de bavinos, eqilinos e suinos, inseminagdo artificial; distirbios reprodutivos;
SANIDADE ANIMAL: principais distirblos digestivos e respiratorios em bovinos, eqiinos, suinos e
aves, doencas da reprodugdo, mamites e seu controle, controle de ecto e endoparasitos, principais
zoonoses e seu controle, principais vacinagdes em aves, bovinos e suinos.

Referéncias Bibliograficas: _

. NUNES, 1.J. Nutriciio Animal Bdsica. Belo Horizonte, FEP-MVZ. 2. ed. , 1988,

. Manual Merck de Veterindria. 7Ed. Sdo Paulo: Livraria Roca Ltda, 1997,

. ANTONIO MIES FILHO. Inseminacfio Arfificial. Ed. Sulina. 6. ed. 1987,

. ANDRIGUETO, Nutricdo Animal. V. 1 e 2. Ed.Nobel, 1983.

. BLOOD, D.C.; RADOSTITS. Clinica Veterindria. Ed. Guanabara Koogan, 7 ed. 1987.

. LUCCI, CARLOS DE SOUZA. Bovinos Leteiros Joves. Nutricdo, Manejo, Doengas. Universidade de
Sdo Paulo. S3o Paulo, 1989,

7. HAFEZ, E.S.E. Reproducdo Animal Ed. Manote. 40 ed. 1982,

AVICULTURA

8. COTTA, T. Produgéo de carne de frange; COOPESAL, 1995.

9. COTTA, T. AlimentacSo das Aves, COOPESAL, 1993.

SUINOCULTURA :

10. LIMA, ).A. et al. Suinocultura, Escola Superior de Agricultura de Lavras, 1995.

11. CAVALCANTI, S. Produgdo de suinos. Instituto Campineiro de Ensino Agricola, 1987.

Uk WNRE

ODONTOLOGO - PEDIATRA E CLINICO GERAL: PERIODONTIA: Diagndstico e classificacdo das
doencas periodontais. Etiopatogenia e epidemiologia das doencas periodontais. Prognéstico e
tratamento das doengas periodontais. Interrelacdo dentistica-periodontia. Fatores de risco e trauma
ocfusal na doenga periodontal. Terapia periodantal de suporte. ENDODONTIA: Diagndstico pulpar.
Diagnéstico perirradicular. Medicagdo intracanal. Emergéncias em Endodontia. Considerages
endoddnticas em transplante e reimpiante dentdrio. ESTOMATOLOGIA: Alteracdes do
desenvolvimento ou variacdes da normalidade. Injorias fisicas quimicas da mucosa bucal. Doencas
infecclosas da regidio buco-maxilo-facial (virdticas, bacterianas e flngicas). Manifestacdes bucais da
SIDA. Doencas imuno-mediadas I: pénfigo, penfigbide, liquen plano e fupus eritematoso. Doengas
imuno-mediadas II: estomatite aftosa recorrente, angioedema e eritema multiforme. Lesdes
cancerizaveis de epitélioc de revestimento: leucoplasia, eritroplasia e queilite actinica. Carcinoma
epiderméide de boca. Fendmenos de retengdo de secregdo salivar (mucoceles e ranulas). Neoplasias
de gidndulas salivares. LesBes proliferativas ndo neoplasicas da mucosa bucal. Neoplasias
mesenquimais de tecido mole. Cistos de desenvolvimento néo odontogénicos. Cistos de origem
odontogénica. Tumores odontogénicos.

Sugesties Bibliograficas:

ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontolégica. 42 ed. Sdo Paulo:Livraria €
Editora Santos, 1998, 248p.

BERGERON, 1.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. S3o Paulo, Atheneu, 1999.
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CARRANZA, F.A. Periodontia Clinica (8@ ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999.
DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas faciais. 1a, ed. Sdo Paulo: Santos Livraria
Editora, 2004.

FREITAS, A; ROSA, J.E,; SOUZA, 1.F. Radiologia Odontolégica. 52 ed. Sio Paulo: Artes Médicas,
2000. 748 p.

GREGORI, C. Cirurgia Bucodentoalveolar. Sio Paulo: Sarvier,1996.

LINDHE, J. Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999, 720p.

NEVILLE, B; DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed.
Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843 p.

PASLER, F.A. Radiologia Odontolégica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p.

PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e Maxilofacial Contemporéanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000. 702p.

PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia Bucomaxilofacial - Diagnéstico e Tratamento. Rio de Janeirc:
MEDSI, 2004. 546p.

SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R. Fundamentos de medicina oral. 23 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004. 384 p.

WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C. Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999, 349 p.

COHEN, S.; BURNS, R. Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p.
DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de Janeiro: Medsi, 1992,

LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P, Principios do Diagnéstico por Imagem em Odontologia. 14
ed. S3o Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, 1. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro: Medsi, 1999, 650p.
OKESON, 1.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed, Sdo
Paulo: Artes Médicas, 2000. 500 p.

SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Prdtica de Medicina Oral. 2@ ed. Rio de
Janeiro:Guanabara Koogan. 1996. 491p.

WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontolégica. 33 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.

MEDICO - CLINICO GERAL: 1. Sindromes coronarianas agudas. 2. Insuficiéncia cardiaca. 3.
Tromboembolia. 4. Doenga cerebrovasculare. 5. Distarbios hidroeletroliticos. 6. Doengas infecciosas
comuns. 7. Asma e DPOC. 8. Insuficiéncia cardiaca. 9. Diabetes Mellitus. 10. Doencas da Tireoide.
11. Insuficéncia renal. 12. Hipertensdo arterial sistémica. 13. Abordagem dinica das arritmias
cardiacas supraventriculares. 14. Pneumonias . 15. Gastrite, Ulcera péptica. 16. Dispepsia sem
Glcera e dor tordcica ndo-cardiaca. 17. Abordagem do paciente com diarréia. Doengca intestinal
inflamatéria. 18. Neoplasias do estdmago e do intestino grosso. 19. Pancreatite. 20. Hepatites virais.
21. Cirrose hepatica. 22. Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares. 23. Abordagem das
anemias. 24. leucopenia e leucocitose. 25. Abordagem do paciente com linfadenopatia €
esplenomegalia. 26. Abordagem do paciente com sangramento e trombose, 27. Dislipidemia. 28.
Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 29. Reacbes adversas as drogas €
aos alimentos. 30. Artrite reumatdide. 31. Gota e metabolismo do &cido (rico. 32. Dorsalgia e
cervicoalgias. 33. Abordagem clinica do paciente febril. 34. Tuberculose. 35. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 36. Gripe e resfriade. 37. Abordagem
dlinica das orofaringites agudas. 38. parasitoses intestinals. 39. Principios da antibioticoterapia.
Sincope e cefaléias. 40. Interpretagdo dos distlrbios hidroeletroliticos e dcido-basicos.

Sugestdes Bibliograficas:
1. KASPER, Braunwald & cols. Harrisons Principles of Internal Medicine.16th edition. McGraw-Hill

2005

2. GOLDMAN & Ausiell. Cecil Texibook of Medicine 22nd Edition, Saunders, 2004

3. FIGUEIRA, Costa Jinior e cols. Condutas em Clinica Médica 33. Edigdo. Editora Guanabara
Keoogan,2004

4. VERONESI & FOCACCIA . Tratado de Infectologia. 22 edigdo. Livraria Atheneu 2004.

5. GREEN, G. B.; HARRIS, L. S.; LIN, G. A.; MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de
terapéutica clinica. 31. ed. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005.
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MEDICO - CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulmdc. Hipertensdo
arterial/Crise hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico.
Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitalica. Arritimia cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita.
Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatla Isquémica.
Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumdtica. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta €
disseccdo. Cardiopatia Chagasica.

Sugesties Bibliograficas:

. Tratado de medicina cardiovascular. E. Braunwald

. ECG nas Arritmias. Ivan G. Maia

. Condutas no paciente grave. Elias Knobel

. Cardiologia Principio e Prética. Iran de Castro

. O Coracdo Hurst's. R. Wayne Alexander. Robert C. Schiant. Valentin Fuster.

. CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacdo Terapéutica 2001. 202 edicio - Ed. Artes Médicas, 2001.

SN WNE

MEDICO - PEDIATRA: 1. Patologias do sistema respiratério. 2. Assisténcia ventilatoria. 3.
Instabilidade hemodinamica. 4. Patologias Neurologicas. 5. Trauma. 6. Insuficiéncia renal. 7.
Cetociadose Diabética. 8. Atendimento a parada cardiorespiratéria. 9. Assisténcia Neonato na

sala de parto, 1Q. Distirbios hidroeletrofiticos e 4cido basicos. 11. Nutricdo enteral e parenteral. 12.
Analgesia e sedagdo. 13. Arritmias. 14. Distarbios de coagulagdo. 15. Morte encefalica - diagnéstico
e legislacdo. 16. Transplantes. 17. Anomalias congénitas cirdrgicas e ndo cirgrgicas. 18. Enterocolite
Necrosante. 19. Distirbios metabdlicos no periodo perinatal, 20. Sofrimento fetal agude e
encefalopatia hipoxico isquémica. 21 Intoxicacdes e acidentes por animais peconhentos. 22.
Urgéncias Cirdrgicas. 23.TCE. 24. Direito da Crianga.26. Doengas hematolégicas mmais
prevalentes,27. Aleitamento materno.

Sugestdes Bibiiograficas:

1. Cloherty, JP; Eichenwald, EC; Stark, AR Manual of Neonatal Care 5th Lppincott Williams &
Williams 2004 Philadelphia.

2. Fanaroff, AA; Walsh, MC Neonatal-Perinatal Medicine Diseases of the fetus and infant — 8th Mosby
2005 St Louis.

3. Berhman, ER; Kliegman, RM; Jenson, HB Nelson Textbook of Pediatrics — 17th Saunders 2004
Philadelphia

4. Piva, JP; Garcia, PCR Medicina Intensiva em Pediatria — 1ed Revinter 2005 Rio de Janeiro

5. Normas Hospital Amigo da Crianga — Ministério da Sadde

6. Estatuto da Crianca e do Adolescente

7. Guia de atuagdo frente aos maus tratos na infancia e na adolescéncia - SBP - www.sbp.com.br

8. Silva, ACS; Norton, RC; Mota,JAC; Penna, FJ Manual de Urgéncias em Pediatria — 1ed MEDSI
2003 Rio de Janeiro

0. Andrade Filho, A; Campolina, D; Dias, MB Toxicologia na prética clinica - 1led Folium
Comunicagdo 2001 Belo Horizonte.

10. Cirurgia Pediatrica: Condutas Clinicas e CirGrgicas. Pereira; Simdes e Silva;Pinheiro-
MEDSI/GUANABARA KOOGAN- 2005,

11. Tratado de Pediatria- Sociedade Brasileira de Pediatria. Editora: Manocle-2007.

12. Diagnéstico Diferencial em Pediatria.Freire, Lincoln Marcelo Silveira- Editora: Guanabara
Koogan-2008.

MEDICO - ORTOPEDISTA: 1. Histologia e consolidagdo de fraturas; 2. Embriologia; 3. Fisiologia;
4. Osteomielite hematogénica aguda; 5. Pioartrites; 6. Osteomielites subaguda e crbnica; 7.
Infecces especificas e ndo usuais; 8. Bioética; 9. Principios de biomecénica geral; 10. Marcha
normal e patolégica; 11. Desenvolvimento postural; 12, Prindipios das fraturas fechadas; 13.
Fraturas expostas; 14. Complicacdes de fraturas; 15. Descolamento epifisario; 16. Pseudoartroses;
17. Fixadores externos; 18. Principios de coberturas cutaneas; 19. Atendimento ao politraumatizado
I; 20. Atendimento ao politraurnatizado II; 21. Ftica médica; 22. Técnica de amputagbes dos

membros; 23. Proteses; 24. Principios de osteossintese e técnica ao; 25. Fraturas de clavicula e
escapula; 26. Luxagdo acrdmioclavicular e glenoumeral; 27. Instabilidade glenoumeral; 28. Fraturas
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proximais do (mero; 29. Fraturas diafisarias do (Gmero; 30. Fraturas distais do Gmero e luxacbes do
cotovelo em adultos; 31. Fraturas da cabega do ridio e olecrano; 32. Fraturas supracondilianas do
Gmero em criancas; 33. Demais fraturas do cotovelo na crianga; 34. Fraturas dos 0SSo0s do
antebraco; 35. Fraturas distais do rédio no adulto: 36. Fraturas do punho na crianga; 37. Fraturas
do escafbide e ossos carpo; 38. Instabilidade cérpica; 39. Fraturas da mao; 40. Luxagbes da mao;
41. Lesdes dos tenddes flexores e extensores do punho e mao; 42. Metodologia cientifica I; 43.
Metodologia centifica II; 44. Lesdes dos nervos periféricos; 45. LesSes do plexo braquial 46.
Traumatismo raguimedular; 47. Fraturas-luxagdes da coluna cervical; 48. Fraturas da coluna toraco-
lombar e sacro; 49. Fraturas do anel pélvico; 50. Fraturas do acetdbulo; 51. tuxagdes do quadril e
fraturas da cabega do fémur; 2. Fraturas do colo do fémur; 53. Demais fraturas proximais do fémur;
54. Fraturas proximais do fémur na crianga; 55. Fratura diafise do fémur; 56. Lesfes ligamentares
do joelho; 57. LesBes meniscais; 58. Lesdes do aparelho extensor do joelho; 59. Luxacdes do
joelho; 60. Fratura distal do fémur e da patela; 61. Fraturas do planalte tibial; 62. Fraturas dos
ossos da perna; 63. Fratura e luxagéo do tornozelo no adulto; 64, Fraturas do tornozelo em crianca;
65. Entorses do tornozelofraturas do calcdneo; 66. Fraturas do talus e outros ossos do tarso; 67.
LesBes da articulagdo de lisfranc; 68. Fraturas do antepé; 69. Lesbes osteocondriais; 70. Lesdes da
unidade muscuto-tendinea; 71. Distarbios metabélicos e endocrinolégicos (raquitismo, escorbuto,
paget, etc); 72. Osteocondrites e osteocondroses; 73. Doengas reumadticas (ar, gota, soronegativas,
etc); 74. Hemofilia e hemopatias; 75. Introducio aos tumores (patologista e radiologista); 76.
Tumores benignos; 77. Tumores malignos; 78. Revisdo de infecgdes; 79. Displasia do
desenvolvimento do quadril; 80. Legg-calvé -perthes; 81. Epifisiolistese femoral proximal; 82.
Necrose asséptica da cabega femoral, osteoartrose & osteotomias do quadril; 83. Revisdo das
fraturas da coluna e trauma raquimedular; 84. Lombalgias (adultos e criancas), psoite e discite; 85.
Espondilotistese, diastematomielia e siringomielia; 86. Escoliose idiopatica e congénita; 87. Cifose
(scheuermann e congénitas); 88. Hérnias discais (cervical, toracica e lombar); 89.
Cervicobraquialgias e sindrome do desfiladeiro toracico; 90. Estenose do canal medular (cervical e
lombar} e mielopatias; 91. Sindrome do impacto e jesdes do manguito rotador; 92. Ombro
congelado; 93. Tendinite calcdrea e do biceps; 94. Instabilidade do ombro; 95. Kienbdck, impacto
ulnocarpal, dupuytren, de quervain e cistos; 96. Exame fisico ortopédico.

Sugestdes Bibliograficas:
. Atualizacdo em conhecimentos ortopédicos. Ortopedia pedidtrica. AAOS/SBOT.

1
2. Atualizagdo em conhecimentos ortopédicos: Trauma. AAQS/ SBOT.

3. Barros Filho TEP, Lech O. Exame fisico em ortopedia. Sdo Paulo: Sarvier.

4. Browner J, Levine e Trafton. Skeletal trauma. Philadelphia: Saunders/Manole.

5. Canaie S.T. Campbell’s operative orthopaedics. St. Louis: Mosby/Manole.

6. Hebert Sizinio et al. Ortopedia e traumatologia: principios e pratica, Porto Alegre: Artmed.

7. Morrissy R.T, Weinstein SL. Lovell and Winter's pediatric orthopaedics. Philadelphia:
Lippincott/Mancle.

8. Pardini A.Traumatismos da m3o. Rio de Janeiro: Medsi.

9. Rockwood C.A. et al. Fractures. Philadelphia: Lippincott.

10, Ruedi e Murphy. AO Principles of fracture management. Verlag/Artmed.

11. Tachdjian MO. Pediatric orthopaedics. Philadelphia: Saunders.

12, Terminologia anatdmica. S8o Paulo: Manole, 2001.

13, Weinstein SL, Buckwalter JA. Turek’s orthopaedics: prindples and their application. Philadelphia:
Lippincott/Manole.

PERIODICOS (dltimos 5 anos):

14. Revista Brasileira de Ortopedia.

15. Journal of the American Academy of Orthopaedics Surgeons.

16. Journal of Bone & Joint Surgery.

18. Clinica ortopédica. Rio de Janeiro: Medsi.

19. Clinical Orthopaedic and Related Research.

MEDICO - GINECOLOGISTA: GINECOLOGIA: Incontinéncia urinaria de esforgo. Neoplasias
ovarianas. Doencas sexualmente transmissiveis. Endometriose. Doenga inflamatoria pélvica.
Hemorragias ginecologicas. Prolapso uterine. Endocrinologia ginecolégica. Neoplasias uterinas.
Climantério. OBSTETRICIA: Hemorragia do 19/39 trimestre da gravidez. Gravidez ectdpica.
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Diagnéstico de gravidez. Toxemia da gravidez. Hipertensdo arterial associada a gravidez. Trabalho
de parto (Fisiologia). Infeccdo puerperal. Gravidez muitipla.

Referéncia Bibliografica:

1. Tratado de Ginecologia. Sebastido Piato Ed. Artes Médicas.

2. Rotinas em Ginecologia, Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

3. Rotinas_em Obstetricia. Fernando de Freitas e alls. Ed. Artes Médicas.

4, Nogies de Obstetricia. Mdrio Dias Corrrea. Cooperativa e Editora de Cultura Médica.

5 CINTRA DO PRADO et alls. Atualizacio Terapéutica 2001. 202 edi¢do — Ed. Artes Médicas, 2001.

MEDICO DO TRABALHO: 1. Processo salde-doenga e trabalho; 2. Trabalho e Satde Mental; 3. .

Toxicologia Ocupacional; 4. Vigildncia em ambientes de trabalho; 5. Doengas Relacionadas ao
trabalho prevalentes em nosso meio (Distarbios osteomusculares relacionados ao trabalho,
Dermatoses ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicio Induzida pelo Ruide,
Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposicdo a radiagbes, Exposigdo ocupacional a material
biolégico — perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicagdo por Agrotéxicos, Doengas mentais relacionadas
ac trabalho); 6. Normas Regulamentadoras de Seguranga e Medicina do Trabalho; 7. CAT -
Comunicacdo de Acidente de Trabalho; 8. Plano de Beneficios da Previdéncia Social; 9. Perfil
Profissiografico Previdenciario; 10. Organizacdo da Atengéo a Salde do Trabalhador no Sistema
Unico de Saude; 11. Ftica Médica; 12. Legisiacdo Previdendaria; 13. Gestdo de Servigos de Medicina
do Trabalho.

Sugesties Bibliograficas:
1. DIAS, E.C, Doengas Relacionadas ao Trabaiho. Manual de Procedimentos para os servicos de

saude. Brasilia: Ministério da Salde, 2001 (também disponivel em:
http://dtrZODl,saude.gov,br/editora/produtos/ livros/genero/s_trabalhador.htm )

2. MENDES, R. Patologia do Trabalho. Sdo Paulo: Atheneu, 2a ed. 2003

3. NORMAS Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria No 3214, de 8 de junho de 1978
(também disponivel em:http://www.mte.gov.br/Temas/SegSau/LegisIacao/Normas/Defau!t.asp )

4, CODIGO de Etica Médica (disponivel em: www.cfm.org.br )

5. RESOLUCAQ CFM 1488/1998, publ. D.O.\. de 06/03/98 e retificacdo publ. D.O.U. de 18/03/98.
Dispde de normas especificas para médicos que atendam trabalhadores (também disponivel em:
www.cfim.org.br)

6. RESOLUCAO CFM 1715/2004 Regulamenta o procedimento ético médico relacionado ao Perfil
Profissiografico Previdencidrio. (disponivel em: www.cfm.org.br) disponivel em: www.cfrm.org.br)

7. BRASIL. Lei Federal n. 8080 de 1990. Lei Orgénica da Salde. Dispde sobre as condiches para a
promocdo, protecdo e a recuperagac da saide, a organizagdo e o funcionamente dos servigos
correspondentes e dé outras providéncias. D.O.U. de 20 de setembro de 1990. Segdo 1.

8. Portaria n. 1679/GM em 19 de setembro de 2002. Dispde sobre a estruturaciio da rede nacional
de atencdo integral a saide do trabalhador no SUS e da outras provi déncias.

9. PORTARIA n. 2.437/GM de 7 dezembro de 2005 (Dispde sobre a ampliacdo e o fortalecimento da
Rede Nadional de Atengdo Integral & Saude do Trabalhador - RENAST no Sistema Unico de Saude
(SUS) e dé outras providéncias).

10. PORTARIA n. 777/GM Em 28 de abril de 2004. Dispde sobre os procedimentos técnicos para a
notificagdo compulsoria de agravos 3 saude do trabalhador em rede de servigos sentinela especifica,
no Sistema Unico de Satde {SUS).

7 " T CARGODENIVELMAGISTERIO = =

PROFESSOR MAPA - Educacdo Infantil e 12 A 42 SERIE

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS {EDUCACAO INFANTIL / 12 A 42 SERIE):
Orientagdes Didaticas: Didatica da Lingua Portuguesa. Didatica da Matemética. Didatica de
Geografia e Historia. Diddtica de Ciéncias. Pluralidade. Interdisciplinaridade. Planejamento.
Avaliacdo. Alfabetizagdo. Metodologias. O processo de aprendizagem. Contetidos. Filosofia critica da
educacio. Os pensamentos filosoficos da educacio. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-
ideologia na educagdo. Temas transversais. Ensino e aprendizagem de questfes sociais. Linguagem
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na escola. Historia da Educagdo. Sodciologia da Educagdo. Tendéncias Pedagogicas. Gestéo
democratica. Autonomia. Pedagogia da inclusdo. A relagdo professor/aluno. Conhecimento sobre
ciclos de formagdo. A nova LDB. O Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estrutura e funcionamento
do ensino da Educacido Basica. Reorganizagdo do Ensino. Educacéo e sociedade. Temas emergentes.
A escola e seus sujeitos. As fungbes sociais da escola no mundo contempordneo. Cotidiano escolar.
Democratizacdo do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagdgico.

Referéncias Bibliograficas:

Pardmetros Curriculares Nacionais - Lingua Portuguesa

Parametros Curriculares Nacionais — Matematica

Parametros Curriculares Nacionais - Historia e Geografia

COCCO, Maria Fernandes & HAILER, Marco Anténio. Alp — Alfabetizagdo: Analise, Linguagem e
Pensamento. Um trabaiho de Linguagem numa proposta socioconstrutivista. Anctagbes para ©
professor. Sdo Paulo. FTD, 1.995.

OLIVEIRA, Myelda Rocha & Wykrota, Jordelina Lage Martins. Ciéncias: Descobrindo o Ambiente —
Didatico: Livros do Professor, vol. 1 aoc 4 — Formato — Belo Horizonte.

CARVALHO, Carmen Silva et alii. Construinde a Escrita: Gramdtica. Ortografia. Vols. 1 ao 4. Manual
do Professor. Editora Atica. Belo Horizonte/MG.

SUPLEMENTO — A Escola Sagarana - Educagdo para a vida com dignidade e esperanca - 24 edigdo.
Ligbes de Minas. Agosto de 2.001.

Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

Lingua Portuguesa: 1. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 1.1. Morfossintaxe: Os nomes,
classificacio e emprego; O pronome: classificagdo e emprego; O verbo: emprego de modos e
tempos; A organizagdo do periodo e da oragao; Concorddncia nominal e verbal; Regéncia nominal e
verbal: Crase. 1.2. Variagdo Lingiiistica; Os prindpais variantes de dialetos e registros; A norma
culta. 2. NOCOES DE TEORIA LITERARIA: 2.1. Os géneros literarios: a lirica, a épica e 0
dramdtico. Seus elementos constitutivos; 2.2. caracterizacdo da linguagem literaria. 3.
LITERATURA BRASILEIRA: 3.1. A oralidade e sua apropriagdo pela literatura brasileira; 3.2.
Identidade da literatura brasileira: a contribuicio das culturas européias, indigena e africana. 3.3. A
literatura infantil no Brasil: seu valor estético e caracteristicas da narrativa e da poesia para criangas
no Brasil.

1. BRASIL. Ministério da Educacdio. Secretaria de Ensino Fundamental Pardmetros Curriculares
Nacionais, para o Ensino Fundamental, Brasilia: MEC/SEF, 1997.

Matematica: A Matematica na evolucdo dos tempos. O significado da Matematica na Educacéo
infantil. Numeralizagdo. Estruturas operatbrias envolvidas no processo de construcio de numero
{conservacdo de quantidades de grandeza discreta e continua, classificagdo, seriacdo e
seqiienciacio). A ciéncia dos nimeros. Nimeros naturais. Sistema de numeragdo decimal e ndo
decimal, Operagées com ndmeros naturais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisde). O Quadro
Valor de Lugar (QVL) {como recurso para o ensino das quatro operagdes fundamentais). Numeros
racionas (as fragdes e os nameros decimais). Grandezas e medidas. Geometria. Tratamento da
Informagao. Resolver problemas: o lado Kidico do ensino da Matematica. O papel de ludico no
ensino da Matematica. A contribuicdo de jogos no ensino da Matemdtica. Parametros Curriculares
Nacionais na area de Matematica.

Sugesties Bibliograficas:
BICUDO, M.AV. (Org.) Educagdo Matemaética. S3o Paulo: Morais, 1987, BRASIL. Ministério da

Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais:
matematica. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998, Vol. 3. CARRAHER T. CARRAHER D., SCHLIEMANN A. Na
vida dez, na escola zero. 12. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001. CENTURION, M. Ndmero e Operagfes:
conteido e Metodologia da Matemdtica. 10. ed. S&o Paulo: Atica, 2000. DAMBROSIO, U. Educagdo
matematica: da teoria a pratica. 6. ed. S3o Paulo: Papirus, 1996. GOLBERT, C. 5. Novos Rumos na
Aprendizagem da Matemdtica. Porto Alegre: Mediagdo, 2002. GOLBERT, C. 5. Matematica nas Séries
Inicials: sistema decimal de numeracdo. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. JARANDILHA, D. ;
SPLENDORE, L. Matematica ja ndo é problema. Sdo Paulo: Cortez, 2005. KAMII, C. A crianga € 0
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“ama’

nimero: implicagbes educacionais da teoria de Piaget para a atuagdo com escolares de 4 a 6 anos.
Trad. Regina A. de Assis. 32. ed. Campinas, SP: Papirus, 2004. KISHIMOTCO, T.M. O jogo e a
Educacio Infantil. Sdo Paulo: Pioneira, 1998, KISHIMOTO, T.M. O brincar e suas tearias. Sdo Paulo:
Pioneira, 1999. KISHIMOTO, T. M. Jogo, brinquedo e brincadeira, 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 2000.
NUNES, T. et al. Educacdo Matematica: Nimeros e operages numéricas. Sdo Paulo: Cortez, 2005.
RANGEL, A. C. Educacio Matemdtica e a Constru¢cdo do Numero pela Crianca: uma experiéncia em
diferentes contextos soécio-econdmicos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1999, RONCA, P. A.; TERZI,
C.A. O movimento lidico. Sdo Paulo: Esplan, 1995. ROSA. E. N. Didatica da Matematica. 11. ed. Séo
Paulo: Atica, 1998. STAREPRAVO, A. R. logos para Ensinar e Aprender Matematica. Curitiba:
Coragdo Brasil Editora, 2006, STAREPRAVO, A. R. O lidico na formagdo do educador. 3. ed.
Petropolis: Vozes, 1997. SMOLE, K. C. S. A Matemaética na FEducacdo Infantil: a teoria das
inteligéncias multiplas na pratica escolar. Reimpr. Ver. Porto Alegre: Artes Medicas Sul, 2000.
TOLEDO, M.; TOLEDO, M. Didética de Matemdtica: como dois e dois: a construgdo da matematica.
Sao Paulo: FTD, 1997.

Histéria: TEMPO E HISTORIA: O tempo na histéria, contando o tempo. O BRASIL TEM HISTORIA:
Brasil 500 anos; os primeiros habitantes da América navegando pelo oceano. PASSEANDO PELA
HISTORIA: a evolugao das técnicas de navegacdo, o cotidianc em aito mar, os primeiros contatos
entre indigenas e portugueses, as terras indigenas viram coloma de Portugal, um governo portugués
na colénia, as vilas e cidades fundadas no sécuio XVII. NA EPOCA DOS ENGENHOS: a produgdo
agricola no Brasil, a cana-de-agiicar chega a colénia, a vida dos engenhos defendendo as terras
conquistadas, a_ampliacio do territério no século XVII. PASSEANDO PELA HISTORIA: as lutas pela
liberdade. O SECULO DO OURO: uma terra que da ouro, no controle das minas, impostos na
atualidade, a vida nas vilas e cidades minerais, o ouro muda a capltal da Coldnia, a crise na
mineracio. PASSEANDO PELA HISTORIA: primeiros conflitos na América portuguesa, a arte no
século de ouro. BRASIL, DE COLONIA A REPUBLICA: a corte portuguesa chega a capital da colbnia, a
colénia passa a ater um povo governante, o Brasil livre do dominio portugués, um imperador no
governo do Brasil, um novo sistema de governo: as regéncias. PASSEANDO PELA HISTORIA:
principais revoltas no periodo regencial, um novo imperador para o Brasil, a modernizagao das
cidades no século XIX, a vida nas fazendas de café, a queda da Monarquia. UM SECULO DE
REPUBLICA: Os primeiros tempos de Replblica no Brasil. PASSEANDO PELA HISTORIA: conflitos nos
primeiros anos da Republica, mudancas na capital do Brasil, 0 crescimento e a transforrmacgdo das
cidades; o lazer no inicio do século XX; o mais longo governo republicano do Brasil, um novo
governo e uma nova capital para o Brasil, o governo nas maos dos militares, a populagdc luta por
mais participagdo, a populagio escolhe seu novo governante, o Brasil do século XXI. Teoria e
historia: dos Annales a nova histéria cultural, novos objetos, metodologia, sua influéncia na
historiografia brasileira e aplicabilidade no ensino fundamental e médio. Histéria das relages
socials, da cultura e do trabalho. Histéria das relagbes de poder entre nagdes, estados, povos e
culturas. Conflitos internos e externos: lutas politicas, rebelides, guerras e revolugdes. A construgdo
da cidadania e sua redefinicdo no tempo e nos diferentes espagos sociais. O cendrio internacional no
mundo contempordneo: da bipolarizagdo ao fendmeno da globalizagdo e a nova ordem mundial.
Historia da Africa e da cultura dos afro descentes. Histdria dos povos md:genas do Brasil. A histéria
do ensino de Histdria. Histdria nos PCNs. Capitalismo e consumismo. Etica e corrupcdo na sociedade
brasileira. Conhecimentos gerais sobre a cultura, histéria e geografia do Municipio de Domingos
Martins.

Sugesties Bibliograficas:

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros
curriculares nacionais: historia e geografia. 2. ed. Brasilia, DF: Secretaria de Educacdoc Fundamental,
2000. BRASIL. Ministério da Fducacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental.
Pardmetros curriculares nacionais: historia - 12 A 42 séries. Brasilia, DF: MEC/SEF, 1998. BRASIL.
Ministério da Educagao e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referenciat curricular
nacional para a educacio infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdc
Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998. Vol. 2: Formagao pessoal e social e vol. 3: Conhecimento
de mundo. CACERES, Florival. Histéria do Brasil. S0 Paulo: Moderna, 1993. FALCAQO. Anténio César.
Histéria no Vestibular. Sdo Paulo: Ciéncia Moderna, 2003, FERREIRA. Jorge. O Brasil Republicano.
Vol. ILILIII. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2003. NOVAIS. A. Fernando. Histdria da Vida
Privada no Brasil. Vol. I, 2, 3 Rio de Janeiro: Cia das Letras. 2002. PRIORE, Mary Del. O Livro de
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Ouro da Histéria do Brasil. Rio de Janeiro: Ediouro. 2001, SCHALLENBERGER. Erneldo. A Integragao
do Prata no Sistema Colonial. Parand: Toledo, 1997. SILVA. N. Maria Beatriz (org.} Brasil-
Colonizagdo e Escraviddo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1999.

Geografia: MUNDO EM QUE VIVEM: A terra vista do espaco, a forma e as representagées da Terra,
oceanos e continentes, os paralelos e os meridianos, pontos cardeais e pontos colaterals, as
coordenadas geograficas. O BRASIL NO MUNDO: a extensdo territorial do Brasil; Brasil: um pais de
dimensdes continentais; O Brasil na América; O Brasil na América do Sul. Os pontos extremas ao
Brasil; Representando o espago; Interpretando imagem de satélite AS PAISAGENS BRASILEIRAS: Os
elementos naturais e humanizados da paisagem, as paisagens sdo diferentes, a vegetagdo e as
paisagens brasileiras, a transfermacdo da vegetacdo e das paisagens brasileiras; O dima e a
vegetacdo do Brasil, os tipos de clima do Brasil, o clima na vida dos brasileiros, as formas de relevo
brasileiro, o relevo e as acgdes da natureza e do ser humano, as formas do litoral brasileiro.
Representando o espago, 0 que é um mapa altimétrico ou de aititudes, os rios e os relevos
brasileiros, o clima e os relevos brasileiros, as grandes bacias hidrograficas brasileiras, a importancia
dos rios, como os rios 580 transformados. Brasil: um paraiso ameacgado. AS REGIOES BRASILEIRAS:
A diviso politica do Brasil, o Distrito Federal, o nome dos estados e das capitais, a divisdo do Brasil
em regides. Regiio Norte: a floresta e os rios da regido norte, a agropecudria, a atividade
madeireira e a devastacdo da floresta Amazdnica, as cidades industriais da regido Norte, Regido
Nordeste: Nordeste: uma regido de muitos contrastes, o dima e os rios do nordeste. Regido Centro-
Oeste, a mineragdo e o turismo no Centro-Oeste, a populacdo do Centro-Oeste. Regido Sudeste:
Sudeste- uma regido muito industrializada, o Sudeste - uma regido populosa e urbanizada. Regido
Sul: a populagdo da Regido Sul, a agricultura € a pecuaria na Regido Sul, a industria na Reqgido Sul.
As grandes regides brasileiras interligadas pelas vias de transportes, comg ocorre a interligagdo
entre as regibes brasileiras, a interligacido das regides brasileiras pelos meios de comunicacdo, o
desbravador, o diplomata e o territério brasileiro. A POPULACAO BRASILEIRA: O Brasil - pais
populoso, ¢ crescimento da populagdo brasileira, porque a populagdo brasileira cresceu tanto, os
emigrantes e o crescimento da populacdc brasileira, as origens da populacdo brasileira, a
distribuicdo da populagdo brasileira a ocupagdo do territorio brasileiro, as migragdes internas, as
migracées do espaco urbano, o éxito rural e o crescimento desordenado das grandes cidades.
Revelagdo da pirdmide etdria brasileira. Aspectos culturais e o folclore do Brasil. O BRASIL ATUAL:
Brasil: um pais rico mas com muitos contrastes, os contrastes no espago rural brasileiro, a
distribuicio desigual das terras no Brasil, terras improdutivas e trabalhadores sem-terra, a
importdncia da reforma agraria, a industria € o espaco brasileiro, os contrastes da industria no
Brasil, as desigualdades sociais no Brasil. O Brasil é nosso. Conhecimentos gerais sobre a cultura,
histdria e geografia do Municipio de Domingos Martins.

Sugestées Bibliograficas:
ALVES, L. 1. O.; CARVALHO, R. M.; LASMAR, I. E. Espago em construgdo. Sdo Paulo: L&, 1997.

ARAUJO, R.; GUIMARAES, R. B.; RIBEIRO, W. C. Construindo a Geografia. S&o Paulo: Moderna,
1999, BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental.
parametros curriculares nacionais: geografia - 12 a 42 séries. Brasilia, DF: Secretaria de Educacdo
Fundamental, 1998, BRASIL. Ministério da Educacdc e do Desporto. Secretaria de Educagido
Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: histéria e geografia. 2. ed. Prasilia, DF: Secretaria
de Educacio Fundamental, 2000. BRASIL. Ministério da Educaciio e do Desporto. Secretaria de
Educaciie Fundamental. Referencial curricuiar nacional para a educacdo infantil / Ministério da
Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. - Brasilia: MEC/SEF, 1998. vol. 3:
Conhecimento de mundo. GARCIA, H. C.; GARAVELO; T. M. Licdes de Geografia. Sdo Paulo:
Scipione, 1996. MOREIRA, I. Construindo o espaco mundial. Sdo Paulo: Atica, 2003, VESENTINI, J.
M.; ULACH, V. Geografia critica. Sdo Paulo: Atica, 1997.

Ciéncias: Trabalho cientifico; idéias sobre alguns aspectos da aprendizagem, segundo Plaget;
Periodo preparatério. Contelido programdtico: aprendendo ciéncias através de experimentagGes;
Ecologia nas quatro primeiras séries; As infestagdes e doengas mais comuns nas escolas; Carlos
Chagas e o saneamento rural; ajuda que a escola pode dar @ comunidade; Alimentacdo.

Sugesties Bibliograficas:
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BRASIL. Ministério da Educacio e do Desporto. Referencial curricular nacional para a educagao
infantil: conhecimento de mundo. Brasilia, DF, 1998. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: introdugdo. Brasilia, DF:
Secretaria de Educacdo Fundamental, 1997. BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto.
Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: terceiro e quarto ciclos do
ensino fundamental: ciéncias naturais. Brasilia, DF: Secretaria de Educacgao Fundamental, 1998.
BRASIL. HARLAN, Jean D; RIVKIN, Mary S. Ciéncias na educagdo infantil: uma abordagem
integrada. Traducdo de Regina Garcez. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002, Ministério da Educagao e
do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: meio
ambiente e salde. Brasilia, DF: Secretaria de Educagdc Fundamental, 1997. NIGRO, Rogério
Gongalves; CAMPOS, Maria Cristina da Cunha. Vivéncia e Construcdo. Sao Paulo: Atica, 2002. Vol. 1,
2, 3 e 4. OLIVEIRA, Nyelda Rocha; WYKROTA, Jordelina Lage Martins. Ciéncias: descobrindo o
ambiente / ensino fundamental. Belo Horizonte: Formato, 1990. Vol. 1, 2, 3 e 4. SOARES, Jose Luis.
Programas de Satde. Sdo Paulo: Atica, 1992.

PROFESSOR MAPB - Séries Finais do Ensino Fundamental - 52 A 87 SERIE: LINGUA
PORTUGUESA, MATEMATICA, GEOGRAFIA, HISTORIA, CIENCIAS, ARTES, EDUCACAC FISICA,
ESPANHOL e INGLES.

CONHECIMENTOS DIDATICOS PEDAGOGICOS: Filosofia critica da educagdio. Os pensamentos
filosdficos da educacdo. Pedagogia do conflito. Ideologia e contra-ideologia na educagdo. Temas
transversais. Ensinc e aprendizagem de questdes socials. Linguagem na escola. Histdria da
Educacdo. Sociologia da Educagdo. Tend&ndias Pedagobgicas. Gestdo democratica. Autonomia.
Pedagogia da indusdoc. A relagdo professor/aluno. Conhecimento sobre ciclos de formagao. A nova
LDB. O Estatuto da Crianga e do .Adolescente. Estrutura e funcionamento do ensino da Educagdo
Bisica. Reorganizacdo do Ensino, Fducacdo e sociedade. Temas emergentes. A escola e seus
sujeitos. As funges sociais da escola no mundo contemporéaneo. Cotidiano escolar. Democratizagao
do ensino. Avaliagdo. Planejamento Participativo. Plano. Projeto Politico Pedagogico.

Sugestdes Bibliograficas:
SUPLEMENTO - A Escola Sagarana - Educacdo para a vida com dignidade e esperanga — 22 edig&o.

Ligbes de Minas. Agosto de 2.001,

Brasil, MEC, A Nova LDB 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - Lei n® 8.069, de 13/07/1.990: Constituicdo e
Legislacdo relacionada — S&o Paulo: Cortez, 1.991.

Constituicio da Replblica Federativa do Brasil — Capitulo III: Da Educacdo, da Cultura e do
Desporto.

Pardmetros Curriculares Nacionais ~ Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Esperanga: Um reencontro com a Pedagogia do Oprimido. Rio de
Janeiro. Paz e Terra, 1.992.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da Educagao. S&o Paulo. Cortez, 1.994,

GADOTTI, Moacir. Educacdo e Poder: Introdugdo & Pedagogia do conflito. 63 edigdo. Sdo Paulo.
Cortez -~ Autores Associados, 1985.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: Elaboragdo, Acompanhamento e Avaliagdo,
52 Edicdo. Editora Vozes. Petropolis, 1977.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Tradugdo: Patricia C. Ramos. Porto
Alegre. ARTMED - Artes Médicas. Sul, 2000.

LINGUA PORTUGUESA: 1. CONHECIMENTOS LINGUISTICOS: 1.1. Morfossintaxe: Os nomes,
classificacao e emprego; O pronome: classificacdo e emprego; O verbo: emprego de medos &
tempos; A organizacio do periodo e da oragdo; Concorddncla nominal e verbal;, Regéncia nominal e
verbal; Crase. 1.2. Variagdo Lingiiistica; Os principais variantes de dialetos e registros; A norma
culta. 2. NOGOES DE TEORIA LITERARIA: 2.1. Os géneros literarios: a lirica, a épica e ¢
dramético. Seus elementos constitutives; 2.2, caracterizacdo da linguagem literdria. 3.
LITERATURA BRASILEIRA: 3.1. A oralidade e sua apropriagdo pela literatura brasileira; 3.2.
Identidade da literatura brasileira: a contribuicdo das culturas européias, indigena e africana. 3.3. A
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literatura infantil no Brasil: seu valor estético e caracteristicas da narrativa e da poesia para criangas
no Brasil.

Sugesties Bibliograficas: '
1. BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Ensino Fundamental Pardmetros Curriculares

Nacionais, para 0o Ensino Fundamental, Brasilia; MEC/SEF, 1997.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1) Assuntos ligados & atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica,
Tecnolégica, Politica, Cultural, SaGde, Meio Ambiente, Esportiva, Artistica e Social do municipio de
Domingos Martins, do estado do Espirito Santo, do Brasil e do Mundo. 2) Divisdo geografica do
Estado do Espirito Santo, divisdo politica do Estado do Espirito Sante, nimero de municipios do
Estado, Fatos histéricos do Munidipio de Domingos Martins e do Estado de do Espirito Santo,
principais: rodovias Federais, pontos turisticos, cidades histéricas, portos, aeroportos, economia.
Conhecimentos gerals ligados ao Municipio de Domingos Martins e seus distritos.

Sugestdes Bibliograficas:

Livros de Ciéncias e Historia do Brasil;
Revistas, Jornais e Telejornais.

Sites de Busca e Pesquisa na Internet
Constituicdo Federal de 1988 (Atualizada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

PROFESSOR MAPB - 53 A 82 SERIE: Lingua Portuguesa: A lingua portuguesa como
instrumento para levar os alunos a pensar sobre a linguagem para poder compreende-la
adequadamente; O dominic da linguagem como condicio de possibilidade de plena participagdo
social; A escola com a funcdoc e a responsabilidade de garantir a todos o acesso aos saberes
lingliisticos necessarios para o exercicio de cidadania. A lingua como sistema de signes especificos,
histérico e social, gue possibilita a0 homem significar o mundo e a sociedade. O texto como unidade
basica de ensino na lingua portuguesa; Interpretagdo de texto informativo ou literdrio; Redagao
Oficial; Fonema e letra; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Tonicidade; Encontros vocalicos e
consonantais; Digrafos; Pronincia das Palavras; Emprego das letras; Acentuagdo grafica; Formas
variantes; Parénimos e homénimos; Emprego de mailsculas e mindsculas; Grafia das undidades de
medida; Dilvisdo sildbica; Hifen; Histéria da lingua portuguesa; historia externa; histéria interna;
expansic e localizagdo; A estrutura da palavra; Elementos estruturadores da palavra; Afixos;
Processo vernaculos de formacdo de palavras;, Classes de patavras: reconhecimento, emprego e
flexdes; A estrutura da oragdo; O periodo composto e suas oragfes; Sinais de pontuacdo; Regéncia
verbal e nominal; Sintaxe de colocacdo; A ocorréncia da crase; Concordadncia verbal e nominal; As
figuras de estilo; As ocorréncias de casos de vicios de linguagem. Metodologia de Portugués.

Sugesties Bibliograficas:
1. CUNHA, Celso. Nova Gramatica do Portugués Contempordneo. RJ, Nova Fronteira, 1985.

2. CHIAPPINI, Ligia (coord. Geral) e GEREALDINI, Jodo Wanderley {coord.). Aprender e Ensinar com
Textos dos Alunos. SP, Cortez, 1997.

3. FERREIRO, Emilia e PALACIO, Margarita Gemes (org.) Os processos de Leitura e Escrita: Novas
Perpectivas, Porto Alegre, Artes Médicas, 1987. i

4. TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Editora Atica, SP, 1994.

PROFESSOR MAPB - 52 A 82 SERIE: Matematica: A matematica como forma de compreender e
atuar no mundo; O conhecimento gerado na matematica como Ffruto da construgdo do humana e sua
interagdo constante com o contexto natural e cultural; O saber matematico como integrados aos
problemas nos varios outros campos cientificos; Conjuntos numéricos: nimeros naturals, nimeros
inteiros, numeros racionals, niimeros reais; Matematica comercial: razdo, proporgde, médias,
grandezas proporcionais, regra de trés simples e composta, juros, porcentagem, cambio; Calculo
algébrico: polindmios e operagbes, produtos notaveis, fatoracdo, operacdes com fracbes algébricas,
equacdes e inequacgbes do 19 grau, sistema de equagac do 19 grau, equacgdes do 29 grau.
Geometria: ponto, reta, plano, semi-reta e segmento de reta, poligonos, angulo, tridngulo,
quadrilatero, circunferéncia e circulo, segmentos proporcionais, Teorema de Tales, Teorema de
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bissetrizes, semelhanga de tridngulos, relagies métricas no tridngulo retangulo, aplicagde do
teorema de Pitdgoras; Maltrizes: Operagdes e propriedades; Determinantes: resolucdo de
determinantes de 23 e 32 ordens, usando Sarrus e Laplace; Sistemas lineares: discussdo e resolugao
de sistema, aplicacdo da regra de Cramer; Geometria espacial: estudo de figuras sélidas; Geometria
analitica: estudo da reta e da circunferéncia; Trigonometria: estudo do ciclo trigonométrico, fungbes
trigonométricas, relagbes e identidades; Progressdes: estudo de P.A. e P.G; Logaritimos:
propriedades e operacbes, equacbes; Fungdo exponencial: propriedades e equagdes; Funcéo
modular: propriedades e equagbes; Anadlise combinatoria: problemas envolvendo arranjos,
combinacdes e permutacdes. Metodologia de Matematica.

Sugesties Bibliograficas:
1. DAVIS, R] e HERSH, R. A Experiéncia Matemdtica. Traducdo de Jodo B. Pitombeira - RJ, Ed.

Francisco Alves, 1986,
2. CARRAHER, T.N. Aprender pensanda, SP, Vozes, 1984,

PROFESSOR MAPB - 53 A 83 SERIE: Geografia; A geografia como contribuigio para a eluddagdo
do mundo em que vivemos; Os conhecimentos geograficos auxiliando o aluno a constituir-se como
cidaddo, conhecendo as relagdes que se estabelecem no interior da sociedade em que vive ¢ na
relagdo desta com as outras sociedades, Considerar o papel da geografia como uma ciéncia que
trabalha as grandes questdes da sociedade, permitindo uma visde ampla de realidade na construgdo
de uma visdo social do mundo individual e coletivo; A geografia como instrumento de leitura do
espaco geografico; A producio do espago geografico brasiieiro; Brasil- os grandes conjuntos
reglonais; Centro-Sul, Nordeste e Amazdnia; A questdo fundidria; A nova ordem mundial e a
regionalizacio do espaco planetdrio; Polarizagdo Norte/Sul; Globalizacdo; A velha e a nova divisdo
internacional do trabalho; O mundo capitalista desenvolvido; O norte industrializado; O sul
subdesenvolvido: As economias de transicdo - socialismo - planificagio da economia; As relacdes
de poder no espago mundial; A industrializacdo - do artesanate a industria moderna; O meio
ambiente e a paisagem natural; As grandes paisagens naturais do globo; A nogdo de escala em
cartografia; Relevo terrestre - processos endogenos/exdgenos de elaberagdo - materiais
constituintes — rochas; Evolugdo e tipos de estrutura e relevos derivados; Os grandes conjuntos
morfodimaticos do globo; Os dominios morfoclimaticos brasileiros; Metodologia de Geografia.

Sugestides Bibliograficas:

1. LACOSTE, Y. A Geografia - jsso serve, em primeiro lugar, para fazer guerra.

2. SANTOS, M. Souza, M@ e Silveira, M. A, Territério — globalizacéio e fragmentacdo, SP, Hucitec,
1994,

3. RUA, Jodo e outros. Para Ensinar Geografia. RJ, Access Editora, 1993.

4. SIMIELLE Maria Helena. Primeiros mapas: como entender e constituir. SP, AUca 1993,

5. MOREIRA, Ruy. O que é geografia? SP, Brasiliense, 1986.

6. ANDRADE, Manoel Correia de. Geografia, ciéncia da sociedade; uma introducdo & andlise do
pensamento geogrdfico. SP, Atlas, 1987,

7. CORREA, Roberto Lobato Recuao e organizacdo especial, SP, Atlca 1986.

PROFESSOR MAPB - 52 A 82 SERIE: Histéria: Entender a histéria como conhecimento, como
experiéncia e pratica da cidadania; O papel da histéria na formagdo da identidade do estudante;
Compreender , através do ensino da histéria, a realidade, comparando-a e relacionando-a com
outras realidades histéricas; As comunidades primitivas; As sociedades agrarias; Egito; As
socledades escravistas: Grécia e Roma; Transigdo do escravismo para o feudalismo; O feudalismo;
Transicdo do feudalismo para o capitalismo - crise do feudalismo; Absolutismo; A formagdo dos
Estados Nacionais; Mercantilismo; Reforma Protestante; Renascimento; Expansdc Maritima/
ColonizacBo da América; Brasil-Coldnia; Decadéncia do Antigo Regime e a Consolidagéo do
Capitalismo-Iluminismo; As revolucdes burguesas (A Revolugdo Inglesa e a Revolugio Francesa); A
Revolucdo Industrial; As lutas do proletariado europeu; A crise do sistema colonial - a
Imdependéncia dos EUA; As independéncias da América Latina; O processo de independéncia do
Brasil; A expansdo do capitalismo e a divisdo internacional do trabalho o imperialismo; A América
Latina no século XIX; O império brasileiro; Século XX - a primeira Guerra Mundiat; A revolucso
russa; O periodo enl:re as guerras; A crise de 1929; Fascismo e 0 nazismo,; A Segunda Guerra
Mund1al A Guerra Fria; O bloco capitalista; A descolonizagdo da Africa e Asia; O mundo pés Guerra
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Fria; O Brasil no século XX; A Republica Velha; A era Vargas (1930-1945); Repuablica Populista
(1945-1964); A Ditadura militar; O Brasil no final do século XX. Metodologia de Histdria.

Sugestdes Bibliograficas:

1. BITENCOURT, Circe (org.). O saber historico na sala de aula. SP, Contexto, 1997.

2. ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidades ac Feudalismo. Lisboa, Afrontamento, 1982,
3. HOBSBAWN, Eric, A Era das Revolucdes (1789-1848) R], Paz e Terra, 1972.

4. LE GOFF, Jacques, A Civilizacdo do Ocidente Medievai. Lisboa, Editora Estampa, 1984.

PROFESSOR MAPB - 532 A 83 SERIE: ggmﬂ_mlg_qm PROFESSOR II -
CIENCIAS/BIOLOGIA- AGuaA: Mudangas de estado. Cido da agua na natureza. Composicdo da
&gua.Microrganismos transmitidos pelas dguas. Agua e as verminoses. AR: Camadas da atmosfera.
Pressdc atmosférica. Formacgdo dos ventos. Composicdo do ar. Respiragdo. Fotossintese. Doengas
transmitidas pelo ar. Poluicdo do ar. SOLO: Tipos de solos. Origem dos solos. Doengas transmitidas
pelo solo. Poluicdo dos solos. ECOLOGIA: Conceitos basicos: habitat, nicho ecolégico, populagdo,
comunidade, biosfera, ecossistema, componentes do ecossistema, Cadeia e teias alimentares.
CLASSIFICACAO DOS SERES VIVOS. caracterizagdc dos Reinos. Remos Protista, Monera, Fungi,
Vegetal, Animal. Relagbes ecologicas. Adaptacbes dos seres vivos. O Corpo, Humano Citologia.
Sistema digestorio. Sistema circulatdrio. Sistema nervoso. Ststema excretor. Orgaos dos sentidos.
Glandulas enddcrinas. Sistema reprodutor Ossos e musculos. QUIMICA. Matéria. Propriedades da
matéria. Fendmenos fisicos e qmmlcos Atomos. Elementos qmmlcos Combinagio entre os
elementos quimicos. Reagbes quimicas. Fun¢des quimicas. Misturas. FISICA: Movimento. Forga.
Trabalho e energia. Luz. Ondas. Calor. Eletricidade. Magnetismo.

Sugestdes Bibliograficas:
ALVARENGA, Beatriz — Colegdo Fisica — 20 grau- volumes 1, 2 e 3- Editora Harbra

CLEFFI, Norma maria . Curso de Biologia — Ecologia - Editora Harbra —1985

FELTRE, Ricardo, Quimica geral — Editora Moderna - 1993, 32 edicdo.

SOARES, José Luiz, Programas de Salde- 22 edigdo- Editora Sciplone - S3o Paulo, 1994

, Fundamentos de Biologia — Volumes 1, 2 e 3 - 29 grau- Editora Scipiocne, Séo

Paulo, 1998. .
SANTOS, Maria Angela - Biologia Educacional — Editora Atica ~ SP. 152 edigdo. 1997.

PROFESSOR MAPB - 52 A 83 SERIE: Artes: A) Os elementos basicos da linguagem visual.
Relacdes compositivas e espago, superficie, volume, forma, ponto, linha, plano, textura, cor, ritmo,
movimento e equilibrio. B) A arte e a modernidade do impressionismo aos movimentos artisticos
contemporéneos. C} Arte Brasileira barroco e neoclassico e 0 modernismo e conteporaneidade. D)
Manifestacbes artisticas do folclare brasileiro. As artes e a comunicacdo na vida contemporénea. A
Arte e educacdo: tendéncias no ensing de Arte no Brasil. Fundamentos de ensino da arte,
Procedimentos pedagdgicos em Arte: contelldos e materiais € critérios de avaliacio. Expressividade
e representacdo da criacdo infantil e do adolescente,

Sugestbes Bibliogrificas:
1. BARBOSA, Ana Mie. Aimagem do ensino da arte nos anos oilenta e novos tempos. Ed. Pespecliva. SP, 1994.

2. . Jeoria e Pralica da educagao artistica. SP, 1994.
3. REIS, Sandra Lourelra de Freitas Reis. Educacio Adistica — inlroducao a histéria da Arte. Ed. UFMG, 1993.

PROFESSOR MAPB - 52 A 83 SERIE: Educacdo Fisica: Educacdo Fisica no contexto da
Educacic; Educagdo Fisica, esporte e sociedade; Histéria da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social
da Educacdo Fisica; Papel do professor de Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacdo
Fisica; Educag8o Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio; Teoria
do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educacao Fisica,

S ) ibli aficas:
BETTI, Mauro. Educag8o Fisica e scciedade. Sdo Paulo: Editora Movimento, 1991,
BRACHT, Valter. Educacéo Fisica e aprendizagem Social. Porto Alegre: Magister, 1992,
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CASTELANI FILHO, Lino. Educacdo Fisica no Brasil: uma histéria que ndc se conta. S3o Paulo:
Papirus, 1998,

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do ensino da Educacdo Fisica. Sdo Paulo: Cortez Autores
Associados, 1992,

MAC ARDLE, W. D; KATCH, v. 1. Fisiologia do exercicio: energia, nutricdo e desempenho humano.
Rio de Janeiro: Guanabara, 1986.

SAMULSKI, D. Psicologia do esporte: teoria e aplicacdo pratica, Belo Horizonte: Imprensa
universitaria / UFMG, 1993.

ZAKHAROV, Andrei. Ciéncia do treinamento espartive. Rio de Janeiro: Grupe Palestra, 1992.
SCHMIDT, R. Aprendizagem e performance motora. S0 Paulo: Movimento, 1993,

KUNZ, Elenor. Transformacéo didatico-pedagogica do esporte. Tjui: Unijui, 1994.
MINISTERIO DA EDUCACAO E DESPORTO. Secretaria da Educagde Fundamental. Pardmetros

Curriculares Nacionais: Educacao Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997, 96 p.

PROFESSOR MAPB - 52 A 83 SERIE: Espanhol: Concepcdes metodoldgicas da Lingua Espanhola;
Compreensdo escrita em Lingua Espanhola; Compreensdo de textos; Dominio do vocabulario e
expressdes jdiornaticas; Flementos de linguagem: fonéticos, léxicos, sintaticos e semanticos.

Sugestdes Bibliograficas:
ALLARCOS LLORACH, Emilio. Gramética de la lengua espafiola. Madrid: Espasa-Calpe, 1994

BELLO, P. Et alli. Didactica de las segundas lenguas: estrategias y recursos bdsicos. Espaiia:
Santillana, 1990.

BOHN, H. Et VANDRESSEN, P. (org.). Tépicos de Lingiiistica Aplicada: o ensino de linguas
estrangeiras. UFSC, Florianopolis, SC, 1998.

Brasil. Secretaria de Educacdo Fundamental, Par@metros curriculares nacionais: terceiro e quarto
ciclos do ensino fundamental: lingua estrangeira / Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasil.
Brasilia: MEC/SEF, 1998,

CELANI, M. A.A. (coord.) Ensino de 22 lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo, SP: EDUC,
1997,

GILI GAYA, Samuel . Curso Superior de Sintaxis Espancla. Barcelona: BiblioGRAF,1990.

MATTE BON, Francisco. Gramatica Comunicativa del Espaifol. Tome 1, 2 Madrid: Edelsa, 2000.
MOITA LOPES, L, P. Oficina de Lingdistica Aplicada: A natureza sodial e educacional dos processos
de ensino/aprendizagem de Linguas. Campinas, SP: Mercado das Letras, 1996.

RICHARDS, J. C. et RODGERS, T. Enfoques y métodos en la ensefianza de idiemas. Madrid.
Cambridge V. Press, 1998.

PROFESSOR MAPB - 53 A 8% SERIE: Inglés: Interpretation of test. Simple Present Tense,
Present Continuous, Past Simple, Past Continuous, Present.Perfect, Past Perfect, Future Tense,
Modal Verbs, Passive Voice, Conditionals, Reported Speech, Gerund and Infinitive, Genitive Case,
Nouns, Pronouns, Prepositions, Adjectives, Adverbs, Linking Words, Phrasal Verbs.

Sugqesties Bibliograficas:
1. BEAUMONT, Digby & GRANDER, Colin. The Hinemann Enghish Grammar. London: Hinemann,

1989,

2. MURPHY, Raymond. English in Use. 22 ed. Cambridge: Cambridge University Press, 1995,
3. SWAN, Michael. Pratical English Usage. 23 ed. Oxford. Oxford University, 1995.

4. THOMPSON, A.J. A Pratical English Grammar. 448 ed. Oxfor University, 1986.
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CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
03/11/2008 08h Publicagdo do Extrato do Edital - Diario Oficial do
Diario Oficial do Estado Estado do Espirito Santo
03/11/2008 16h Publicagdo do Edital na Integra Site da Prima Face Concursos,
Quadro de Aviso da Prefeitura e
Secretarias
17 e (2 dias dteis) Periodo para Pedidos de Isengdo Centro Civico Recreativo
18/11/2008 08h as 11h30min Eg_r;:f?rme critérios estabelecidos pelo de Domingos Martins
ital.
13h as 16h30min
21/11 16h Divulgacgde da Lista de Candidatos Sede Prefeitura e Site da Prirna Face
Isentos e Ndo Isentos www.primafaceconcursos.com.br
2411 08h as 11h30min | Prazo para Recursos contra Sede Prefeitura
13h as 16h30min Indeferimento do Pedido de Isengao
26/11 16h Resultado dos Recursos contra Sede Prefeitura
Indeferimento do Pedido de Isencao
17 a (10 dias dteis) | Periode de Inscriges dos candidatos ao Centro Civico Recreative
28/11/2008 08h as 11h30min | concurse - Presencial. de Domingos Martins
13h as 16h30min
10/12/2008 16h Divulgacio da Relagdo de Inscritos; Internet - slte:
Divulgagdo das datas, Locais e Horarios www. primafaceconcursos.com.br
. de Realizacdo das Provas; Quadro de Avisos da Prefeitura
20e21/12 08h as 12h Realizacdo das Provas Objetivas de | Unidades de Ensino do Municipio de
Miiltipla Escotha Domingos Martins
e/ou
14h as 18h
22f12/2008 16h Divulgacdo do Gabarito Oficial Internet - site:
www . primafaceconcursoes.com.br
Quadro de Avisas da Prefeitura
23e Dia 23/10 Prazo para Protocolo de Recursos contra
24/12/2008 0B a5 11h30min Questﬁes _d._as Provas Objetivas e Sede da Prefeitura.
Gabarito Oficial.
13h as 16h30min
Dia 24/10
08h as 12h
06/01/2009 08h Divulgag8o do Resultado Parcial Internet - site:
juntamente com Pareceres Sobre www.primafaceconcursos.com.br
Recursos. Quadro de Avisos da Prefeitura
07 e 08h as 11h30min Prazo para Protocolo de Recursos contra Sede da Prefeitura
13h as 16h30min Resultado parcial (todos os candidatos)
08/01/2009 e Protocolo de Titulos dos Candidatos
Aprovados do Magistério.
2110172009 08h Divulgacio do Resultado Geral com Internet — site:
Classificagio e Pontuagdc dos Titules. www,primafaceconcursos.com.br
Convocagdo de  candidatos  para Quadro de Avisos da Prefeitura
realizagdao das Provas Praticas.
22 e 08h as 11h30min Prazo para Protocole de Recursos contra
13h as 16h30min AtribuicBo de Pontos sobre Titulos, Sede da Prefeitura.
23/01/2009 Resultade Geral e Classificagdo Final. :
27/01/2009 08h Divulgacio do Resultado Final e Internet - site:
pareceres sobre eventuais recursos i
{apenas para Magistério) Sede da Prefeitura
Realizagdo:
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HCRARIO

ATIVIDADE

Realizagdo das Provas Praticas

31/01 efou 08h A Serem definidos
01/02/2009
10/02/2009 16h Divulgagdo do Resultado Geral (cargos Internet - site:
que realizaram provas praticas. www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
11 e 08h as 11h30min Prazo para Recursos contra Resultado
12/02/2009 13h as 16h30min Geral, Classificagdo e pontuagéo Sede da Prefeitura

atribuida as Provas Praticas

17/02/2009 16h Divulgacdo do resultado final Internet - site:
www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura
18/02/2009 08h Publicacio do Decreto de Diario Oficial do ES
Homologacdo de Concurso pelo
Prefeito Municipal
Realizacao:
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DIARIC OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

MUNIGIPALIDADES E QUTROS

2

ne 4.1.3.3 do Edital 001/08.
Redator de Atas: (¢09; 016; 048;
051; 100; 107; 117.

Adjunto de secretaria: 007; 025;
039; 055; 066; 077; 091; 092, 106;
132; 135; 148; 149; 162; 163.

Os candidatos inscritos para os
cargos de Contador e Advogado
faram agrovados no Concursa Publico
e assim habilitados a prova de titulos,
devende apresenta-los, querendo, no
Protocolo da Camara Municipal de
Venda Nova do imigrante, localizada
na Av. Evandi Américo Comarela,
385, 49 andar - Esplanada, em
envelope lacrado, devidamante
preenchido com o cargo, nome do
candidaro, nlmero de inscrigio e
relagio dos documentos anexados,
{onforme impressa que deverd ser
retirado no Pratocolo da Cimara ou
no site www.sensoassessoria.com.br.
A entrega deverd ser feita nos dias
05, 06 = 07 de novembro do ano em
curse, no horario normal de
expediente.

Contador: 115,

Advogado: 010; 013; 020; 032;
037; 060; 062; 065; 076; 080; 087;
055; 096; 102; 119; 123; 136; 142;
146; 159, 164,

enda Mova do Imigrante- ES, 31 de
outubro de 2008.

Fernando Pizzol
Prasidente da Comissdo
Coordenadora
HOMOLOGO 0OS TERMOS DO
PRESENTE EDITAL
Marco Antdnio Grillo
Presidente da Cérmara Municipal de
Venda Nova do Imigrante

Protacolo 63048

PREFEITURAS

Aguia Branca

ERRATA DE PUBLICAGAO DE
RESUMO DE CONTRATO N° 051/
2008

Onde se 1&:

CONTRATO N 05172008
Contratante: Municlpio de Aguia
Branca.

Contratada: CONSTRUTORA
COLOMBI LTDA.

Ohjefo: Constitui objetoe do prasente
contrato, & prestacdo de servigos de
mao-de-obra, induindo equipamentos
e maguindrios Necessdrios, para
execugdo das obras de Drenagem e
Pavimentagiio de ruas no bairmo Jofo
Paufo II, na sede deste municipio,
conforme Projetos, Planilha
Orgamentdria, Cronograma Fisico e
rmemorial descritivo, anexos.
Valor: globak de R%
228.693,08(duzentos e vinte e oito
mil, seiscentos e noventa e trés reais
e oito centavos).

Vigéncia: 03 meses, a partir de
01/02/2008.

Recursos: Carrerdo por Conta da
d o 4 a G a 0
007007.1751200213.017.4.4.90.51.000
elemento despesa 4.4.90.51.000
Amparo Legal: Processo
Administrativo n.® 73.302/2008-

Despacho Exmo. Sr. Prefeito
Municipal.

Dala de Assinatura: 03/03/2008
CONTRATQO NO 051/2008

Despacho Exmo. 5t

Contratante: Municipio de Aguia
Branca.

Contratada: CONSTRUTORA
COLOMBI LTDA.

Ohjeto: Constitui obisto do presente
contrato, a prestagio de servicos de
méio-de-cbra, incluindo equipamentos
e maquindrios necessarios, para
execugdo das obras de Drenagem e
Pavimentagio de ruas no bairro Jo&o
Paulo 1I, na sede deste municipio,
conforme Projetos, Planilha
Orcamentéria, Cronagrama Fisico &
memorial descritive, anexos.
Valor: global de R$
228.693,08(duzentos e vinie e oito
mil, seiscentos e noventa e trés reais
e oito centavos).

Vigéncia: 150 dias apods a Ordem
de Servigo.

Recursos: Correrfio por Conta da
d 0 t a [ a o
007007.1751200213.017.4.4.90.51.000
elemento despesa 4.4,90.51.000
Amparo Legal: Processo
Administrativo n.® 73,302/2008-

Despacho Exmo. Sr. Prefaito
Municipal-
ta de Assina = 03/03/2008

PRIMEIRQO TERMO ADITIVO
CONTRATO N° 151/2008
Contratante: Municipio da Aguia
Branca.

Contratada: CONSTRUTORA
COLOMBI LTDA.

VIGENCIA: O presente Termo
Aditive tem por objetive prorrogar
a vigéncia do Contrato n® 051/
2008, de 03 de jutho de 2008, para
vigorar até 31 de dezembro de 2008,
haja vista que o prazo estipulade no
Contrato Origindric ndo serad
suficiente para a conclus8o da obra.
Amparo Legal: Processo
Administrative n® 76.478/2008 -
Prefeito
Municipal.

Data de Assinatura: 22/08/2008
SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO N© 131/2008 |
Contratante: Municipio de Aguia
Branca. .
Conftratada: ALFA & OMEGA
CONSTRUTORA LTDA.
VIGENCIA: O presente Termo
Aditive tem por objetivo prorrogar
a vigéncia do Contrato n® 131/
2008, de 03 de julho de 2008, para
vigorar aké 31 de dezembro de 2008,
haja vista que o prazo estipulado no
Contrate Origindrio ndo serd
suficiente pare a conclusio da obva.
Amparo Legal: Processo
Administrativo n° 77.203/2008 -
Despacho Exmo. St Prefeite
Municipal.

Data de Assinatura: 1°/10/2008

Vitdria (ES), Segunda-feira, 03 de Novembro de 2008

Domingos Martins

CONCURSO PUBLICO EDITAL
002/2008

Prefeito Municipal, no uso de
suss atribuigdes legais, ltorna
ptblico, para conhecimento dos
interessados, que fard realizar,
atravds da empresa PRIMA FACE
CONSULTORIA E ASSESSORIA
EM CONCURSOS, sediada em
Belo Horizonte/MG, Concurso
Plblico, para provimento de
vagess para diversos cargos de
seu quadro efetivo. As inscrigdes
serfio realizadas no Centro Civico
Recreativo de Domingos Martins,
corm enderego  a  Avenida
Presidente Vargas, n°® 831 -
Centro - Domingos Martins - ES,
no hordrio de 08h as 11h30min &
de 13h as 16h30min, no periodo
de 17 a 28/11/2008 (de 2° a 6°
feira). Pemais  informagdes
poderSo ser obtidas na Sede da
Prefeitura Municipal e através do
site:

www.primafaceconcursos .com.br

Domingos Martins — ES
31 de Outubro de 2008
Wanzete Kriiger
Prefeito Municipal

Protocolo 62917

MUNICIPIO DE GUARAPARL
GABINETE DO PREFEITO

EDITAL DE CONVOCAGAD N°.
033

O PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAPARI, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigbes
legais, contidas ne art. 88, inciso III,
da Lei Orgénica do Municipio.

1 - Ficam CONVOCADOS os
cantidatos citados e refacionades no
ANEXO I, fazendo parte integrante
desta CONVOCAGAO, pars
comparecerem na Prefeitura
Municipal de Guarapari, sede do
Municipio, na Geréncia de Andlise,
Pagamento e Gestdo de Recursos
Humanos - GRH, no periodo de 03
{trés) de Novembro até 07 (sete}
de Novembre do corrente ano, no
horario de 08 (oito) até as 18
{dezoita) horas, munidos da
dorumentacido citada no Anexo
II & I1I que também ficam
fazendo parte integrante desta

acao:
gao:

Protocolo 62855

IMPRENSA
OFICIAL/ES

1.1 - Ma avaliag8o médica, sob pena
de invalidade, deverd estar atestado
que o candidato estd APTO pars o
ingresso no servige publica.

2 - Todos os candidatos, agui
chamados deverdo estar munidos da
documentagdo especificada no
Anexo II, para a pretendida
admissao.

3 - O candidato aprovado,
classificado e tendo apresentado
toda a documentagdo supracitada,
serd nomeado e, terd o prazo de até
30 (trinta) dias imprarrogdveis
& contados a partir da Publicagaoe
no Diario Oficial da Portaria do
Gabinete que dispde sobre a

nomeagio de cargo efetivo, para
Tomar Posse na Fungio em que
foi aprovado.

4 — Todos os candidatos nominados
e constantes do ANEXO I, que néo
comparecerem no prazo fixade nesta
CONVOCAGAO ou gue ndo
apresentarem a decumentagdo
cbrigatéria, mencionada neste edital,
estaro AUTOMATICAMENTE
ELIMINADOS.

5 — Neste caso, o Poder Pablico
poderd chamar novos candidatos,
obedecida a ordem de classificagio
para cada fungiio, o que sera feito
através de outra CONVOCACAO,
com a publicidade usual.

Guarapari {ES), 03 de Novemnbro
de 2008,
ANTONICO GOTTARDO
Prefeito Municipal

ANEXO I
RELAGAOQ DE CANDIDATOS
CONVOCADOS
Bombeiro - Edital 00172006
Roberlan Olivelra da Silva 3
Pintor - Edital 00172006
Paulo Roberto Vieira [
Almoxarife - Edital 002/2006

‘Maura Pinto de Queiroz [ 5]
Pedreiro — Edital 001/2006
José de Souza Santos 3

" Eletricista - 001/2006

Pauline Ayres da Silva 4
Cassio Roberto de Pra 5
Hudson Carrigo de Jesus 6
Ademar Porto Alves 7
Wilson Venezes dos Santas
Fitho B
Asslstente Administrativo -
Edital 002 /2006
Kristiani Ruberti de Jasus 226 |.
Marindia Silva Sousa | 227 |
Thiago Pereira Tavares 228
Claudia Vivas Patécios - 229
Jilia de Castro Atallah 230
Priscila Lourenciho Cardoso 231
Renata Penha dos Santos
Grasse 232
Ragquel da Silva Prates 233
prva Carclima Provengane de
_Aguiar 234
Giovana Ribeiro de Souza 235
Oziel Ramalhete Farraira 236
Clarissa Andrade de Freitas 237
_Ruth Alves Pareira 238
_Fabiala Lomar de Oliveira 239
Katia Samora Lima 240
Auxiliar de Enfermagem - Edital
003/2006

Patricia do Nasdmento Viea | 56
Auxiliar de Servigos Gerais -
Edital 001 /2006
Magda Silva Saraiva Allochio | 120
Rosilda Santos Gonzaga
Rufino 121
Marcela Celia Paton 122
Joang Darc Perejra da Casta 123
Mariana Mantovaneli BrandSo } 124

Angela Cristina Fonseca 125
Weder Alves Frizzera 126

Priscila Curitiba da Victdria 127

Nayara Parmagnani Sigueira 128

Sady Stenio Marello Prando 129
Cozinheiro — Edital 001/2006

Zilda Rhis Lecaros 17
Auxifiadora Maria Gomes

Virginio : 18

Motorista — Edital 001/2006

Getulio da Siiva Ferreira [ 13
Fabio Ferreira da Costa 65
Leandro Alves Fernandes 66
Luciano de Sousa Silva 67

ﬁoﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2008
Primeiro Termo de Retificacao ao Edital

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas
atribuicBes, torna pablico aos interessados as comunica aos interessados as seguintes alteragdes no
Edital do seu Concurso Publico, passando a valer a seguinte redagdo, conforme itens e anexos abaixo:

ITENS QUE SOFRERAM ALGUM TIPO DE ALTERAGAO — CONSIDERAR REDACAO ABAIXO |

2.10.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) ancs completos, até a data da posse, caso seja nomeado;

3.2. Considera-se portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no
Decreto Federal n.© 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com a redagdo dada pelo Decreto Federal n.0
5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.¢ 7.853, de 24 de outubro
de 1989;

6.2.1. Serdo pontuados no maximo 2 (dois) titulos de Graduagéo, 2 (dois) de Especializagdo lato sensu,
1 (um) de Mestrado e 1 {um) de Doutorado.

ANEXOS QUE SOFRERAM ALGUM TIPO DE ALTERACAO — CONSIDERAR REDACAO ABAIXO

ANEXO I

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO EXIGIDA, NOMEROS
DE VAGAS, VENCIMENTOS INICIAIS

Total de

Vaga

Jornada de

Escolaridade / Vencimento Taxa de
Funggio Vagas ;‘r‘:"m': Pré-Requisito (R$) (;':n:::‘h:l) Inscrigo
Médico Clinico Geral 12 o1 Curso Supaerior De R$°1.788,76 20 horas R$ 50,00
Médico Cardiologista 0z - Medicina, com :
Médico Ortopedista o1 - registro no érgao
Médico Pediatra 0z - correspondente,
Médico Ginecologista 02 - Acrascido De Curso
Médico do Trabalho 01 - de Especlaliza¢8o
para cada
especialidade,
Habilitagdo Para O R$ 415,00 25 horas **¥ R$ 20,00
Professor MAPA - Exercicio Do
Educagio Infantil E Magistério Nas Séries
Séries Inlciais Do 50 4 Iniciais Do Ensino
Ensino Fundamental Fundamental Em
De 12 A 43 Séries Nivel Médio Ou
Superior.
Curso Superior de R$ 1.326,11 30 horas R$ 50,00
Turismélogo o1 1 Turismo c?m_reglstro
no érgdo
correspondente,

{*) Alterou-se a carga horaria semanal dos cargos de Médicos e Professor MAPA e Acrescentou-se o
cargo de Turismologo
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ANEXO 111
TIPOS DE PROVAS E QUANTIDADE DE QUET&ES
Cargos | Tipos de Provas | NGmero de Questdes
Nivel Superior Completo
Analista de Rede Lingua Portuguesa 10
Analista de Sistemas Conhecimentos Gerais 10
Arquiviologita Conhecimentos Especificos 20
Biologo
Bibliotecario
Contador
Administrador
Economista
Arquiteto

Engenheiro Civil
Engenheiro Agrénomo
Engenheiro Florestal
Procurador Municipal
Turismélogo

{(*) Acrescentou-se o cargo de Turismologo.

el S

TURISMOLOGO: 1. Planejamento e Organizacdo do Turismo; 1.1 Conceitos e fundamentos; 1.2
Estrutura e organizacdo; 1.3 Pesquisa da Oferta e da Demanda Turistica; 1.4 Regime Juridico do
Turismo; 1.4.1 Legislagdo federal, estadual e municipal; 1.5 Plano Nacional de Turismo; 1.5.1 Programa
Nacional de Municipalizagdo do Turismo — PNMT; 1.5.1.1 Diretrizes; 1.6 Turismo Sustentavel; 1.7
Marketing Turistico; 1.8 Gestdo do Turismo e seus impactos socials, ambientais, econémicos, culturais
e politicos; 1.9 Segmentacgdo do Turismo; 1.9.1 Eco Turismo; 1.9.2 Turismo Rural; 1.9.3 Turismo de
Negocios; 1.9.4 Turismo Cultural; 1.9.4.1 Aspectos histérico-culturais de Domingos Martins e regido;
1.10 Turismo e globalizagdo 2. Hotelaria; 2.1 Conceitos; 2.2 Classificagtes dos meios de hospedagem
(tipos e categorias); 3. Agéncias de Viagens e Transportes; 3.1 Conceltos; 4. Organizacdo de Eventos e
Atividades de Recreagdo e Lazer; 4.1 Conceitos.

Sugestoes Bibliograficas:

LAGE, Beatriz Helena & MILONE, Paulo César (org.). Turismo: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
ANDRADE, José Vicente. Turismo: fundamentos e dimenses. Sdo Paulo: Atica, 1995.

BENI, Mario Carlos. Andlise estrutural do turismo. Sdo Paulo: SENAC, 1998. BARRETO, Margarita.
Planejamento e organizagao em turismo. Campinas,SP: Papirus, 1991,

PETROCHI, Mario. Turismo: planejamentoc e gestdo. S3o Paulo: Futura, 1998. RUSCHMANN, Doris.
Marketing turistico: um enfoque promocional. Campinas, SP: Papirus, 1995.

RUSCHMANN, Doris. Turismo e planejamento sustentavel: a prote¢do do meio ambiente. Campinas, SP:
Papirus, 1997.

DUARTE, Vladir Vieira. Administragdo de sistemas hoteleiros: conceitos basicos. S&8o Paulo: SENAC,
1996.

EMBRATUR. Diretrizes do programa nacional de municipalizag@o do turismo. Brasilia: EMBRATUR, 1999,




EMBRATUR. Diretrizes para uma politica nacional de ecoturismo. Brasilia: EMBRATUR, 1994,
EMBRATUR. Manual de municipalizacdo do turismo. [s.l.]: Ministério da Inddstria do Comércio e do

Turismo, [199-].

RODRIGUES, Adyr Balastreri {org.). Turisma: desenvolvimento local. Sdo Paulo: Hucitec, 1997
PINTO, Antdnio Carlos Brasil. Turismo e meio ambiente: aspectos juridicos. Campinas, SP: Papirus,

1998.

PELLEGRINI FILtHO, Américo. Ecologia, cultura e turismo. Campinas, SP: Papirus, 1997.
RODRIGUES, Adyr Balastreri (org.). Turismo:modernidade e globalizacdo. S8o Paulo: Hucitec, 1997.
Legislagdo Municipal de Domingos Martins/ES sobre a atividade turistica.

Prefeito Munictpal

Domingos Martins/ES, 06 de novembro de 2008.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2008
Segundo Termo de Retificacdo ao Edital

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirite Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas

atribuigGes, torna publico aos interessados as comunica aos interessados as seguintes alteracbes no
Edital do seu Concurse Pdblico, passando a valer a segumte redagdo, conforme itens e anexos
abaixo:

ITENS QUE SOFRERAM ALGUM TIPO DE ALTERACAO — CONSIDERAR REDAGAO ABAIXO

2,14.10. Os candidatos cuja solicitac§o tiver sido indeferida ndo participardo do concurse publico,
na condicao de isentos.

3.9. Caso o 6rgdoc municipal competente conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuigbes do cargo ptiblico efetivo para o qual foi aprovado e dlassificado, o candidato portador de
deficiéndia serd eliminado do concurso e terd anulado o ato de sua nomeagdo. O Orgdo Municipal
competente a que se refere o item 3.9 sera assessorado por equipe constituida na forma do Art. 43
do Decreto Federal n@ 3.298, de 20 de dezembro de 1999. :

4.2.1. As provas objetivas de miltipla escolha terdio cardter eliminatorio, constando de 40
(quarenta) questdes com 4 (quatro) opcbes de resposta, no valor de 2,5 (dms pontos e melo)
pontos por questdo, com duracdo maxima de 03 (trés) horas, sendo acrescida 01 (uma) hora aos
candidatos que fizerem prova de redagao, considerado aprovado o candidato que obtiver 0 minimo
de 60% (sessenta por cento) dos pontos. O quadro das provas cbjetivas de miltipla escolha por
cargo publico efetivo e os respectivos programas e sugestdes bibliograficas constam dos Anexos III
e Iv deste Edital. Com referéncia as sugestdes bibliograficas deverdc ser consultadas edigbes,
publicacées, etc, atualizados,

9.14. Incorporar-se-0 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos,
nomeagdies e convocagies relativas a este concurso publico que vierem a ser publlcados no Didrio Oficial do
Estado do Espirito Santo, cbservada a regra do jtem 9.9.

Obs.: No Anexo I, verificar as vagas reservadas para candidatos Portadores de
Necessidades Especiais, conforme abaixo.

Realizacao:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br

A=03



ANEXO 1

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO EXIGIDA, NUMERQS DE VAGAS,
VENCIMENTOS INICIAIS

Total de - - Jornada de
. Vaga reservada Escolaridade / Vencimento Taxa de
Categoria Cargo Fungéo Vagas para PNE Pré-Requisito (R%) %MMMM“%F Inscricdo
ente de . R% 10,00
AULTIFUNCINAILS bmm_mqinam Auxiliar de Servigos Gerais - Garj 31 2 m:m_ﬂo Fundamanta| R& 380,00 * 40 horas
ks ncomplete
pPublicos
Agente de e . s Ensino Fundamental R$ 10,00
AULTIFUNCINAIS Servigos Auxiliar a%mww_m\_._,_m_ﬁ.umm Gerais 58 3 Incamplete R$ 380,00 * 40 horas
pablicos _
TULTIFUNCINAIS Agente de Auxiliar de Servicos Gerais - Ensino Fundamental RS 380,00 * 40 haras Rg 10,00
servicos TRABALHADOR BRAGAL 30 2 Incompleto
pablicos .
AULTIFUNCINAIS Agente de Calcetairo Ensine Fundamental R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servicos 01 - Incamplete
Plblicos
AULTIFUNCINAIS Agente de Dosador De Clord - Ensino Fundamental R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servigos 05 1 Incompleta
Piblicos
AULTIFUMCINAIS Agente de Jardineirs Ensino Fundamental R$ 380,00 * 40 horas R$ 10,00
Servigos gz 1 Incompleto
piablicos
AUELTIFUNCINAILS Agente de Vigia Ensino Fundamental R$ 380,00 * 40 horas RS 10,00
Servigos 15 1 Incompleto
. pablicos
AUETIFUNCINAIS Operador de Agente De Servigos Basicos Ensino Fundamental R$ 465,50 40 horas R$ 20,00
Servicos Completo, acrescido
Phblicos I de curso de
50 3 Informatica:
windows, Word,
Excel e Internet de
no minirmo 70 horas
num total.
AULTIFUNCINAIS Qperador de Auxiliar De Mecanica Ensino Fundamental RS 465,50 40 horas R$ 20,00
Servigos 01 - Incompleto
Piblicos I
AULTIFUNCINAIS | Operadorde Qperador De Agua E Esgoto Ensino Fundamental 40 horas R$ 20,00
Servigos 8 1 Incompleto R$ 465,50
Pablicos T
JULTIFUNCINAIS Qperador de Auxiliar De Consultdrio Dentdric 7 1 Ensinoc Fundamental R$ 465,50 40 horasg R¢ 20,0
Realizagao:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br




Servigos Complete
Piiblicos I
TULTIFUNCINAIS Operador de Agente Auxiliar De Salde Ensino Fundamental 40 horas R% 30,00
Servicos Completo, acrescida
Pablicos IX de Curso de auxiliar
13 de Enfermagem R$ 570,24
com devido registro
na cateqoria.
AULTIFUNCINAIS Operador de Bombeiro Hidraulico Ensino Fundamental 40 horas R$ 30,00
Servicos 01 Incomplete R$ 570,24
Pablicos I
AULTIFUNCINAIS QOperadar de Ensino Fundameantal 40 horas R$ 30,00
servigons Carpinteiro o1 Incomplete R$ 570,24
Pablicos IX
AULTIFUNCINAIS Operador de Ensine Fundamental R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Sarvigos Eletricista 01 Incompleto
Publicos IX
AULTIFUNCINAIS Operador de Ensino Fundamantal R$ 570,24 40 horas R% 30,00
Servigos Mecanico 01 Incompleto
Piablicos I
AULTIFUNCINAIS Operador de Ensino Fundamental R$ 570,24 40 heras R3% 30,00
Servigos jncompleto &
Pablicos II Operador De Maguinas Pesadas 07 Carteira Nacional
de Habilitagdo
Cateqoria D
AULTIFUNCINAIS Operador de Ensino Fundameantal R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servicos Pedreiro 05 Incompleta
Pablicos 1Y
AULTIFUNCINAIS Operador de Ensino Fundarmental R$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servicos incompleto e
Pablicos IX Motorista 20 Carteira Nacienal
de Habpilitagdo
Cateqoria D
AULTIFUNCINAIS Operador de Ensino Fundamental Rs$ 570,24 40 horas R$ 30,00
Servigos Eletricista De Vefculos 01 Incompleto
Pihblicos 1
TULTIFUNCINAIS Ensino Médio R$ 698,54 40 hotas R$ 30,00
Completo, acrescido
Técnico de Ha:w n_._qmmm. am.
servico Auxiliar Administrative 24 wi ao:.: ica: q
Publico. indows, Word,
Excel & Internet de
no rminimo 70 horas
num total.
Realizagdo:

Prirma Face Consultoria e Assessoria em Concursos

www.primafaceconcursos.com.br




o?wmwu\; TULTIFUNCINAIS

Técnico de
servigo
Pablico.

Auxiliar De Creche

10

Ensino Médio
Complete, com
curso de
especializagdo na
drea te Educagdo
Infantil de no
minimeo 120h ou
ainda cursando
Pedagogia
{concluido o 10

pericda)

AULTIFUNCINAILS

Técnico de
Servigo
PUlblico.

Auxiliar De Secretaria Escolar

10

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

Ensing Médijo
Completa, atrescido
de curso de
Informética:
windows, Word,
Excel & Internet de
fo minimo 70 horas
num total.

R$ 698,54

40 hotas

R$ 30,00

TULTIFUNCINAIS

Técnico de
servigo
Publico.

Auxitiar De Bducagdo Social

07

Ensino Meédio
Campleto, acrescido
de curso na 4rea de

artes: artesanato,
coral, pintura,

mugica, recreaglo e
lazer com carga
hordria minima
total de e 80h.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

CARGOS DE
FISCALIZAGAO

Fiscal De Tributos Municipals

02

Engino Médio
Completo, acrescido
de Carteira
Nacional de
Habilitagao
Categoria B.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

CARGOS DE
FISCALIZACAO

Fiscal De Meio Ambiente

01

CARGOS DE
FISCALIZACAO

Fiscal De Obras E Posturas

04

Ensing Médio
Complato, acrescido
de Carteira
Nacional de
Habilitagdo
Categoria B.

Ensino Médio
Completo, atrescido
de Carteira
Nacignal de
Habilitagdo
Categoria B.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

R$ 698,54

40 horas

R% 30,00

CARGOS DE
FISCALIZAGAO

Agente De Trénsito

05

Ensino Médio
Completo acrascido
de Carteira

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

Realizagdo:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br
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CARGOS DE
FISCALIZAGAO

Nacional de
Hahilitagda

Fiscal Sanitdrio

02

Categoria B.
Ensino Médio
Completo acrescida
de Cartaira
Naciona! de
Habilitagdo
Categoria B.

R$ 698,54

40 horas

R$ 30,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técnico Em Seguranga Do Trabalho

01

Cursa Técnico D&
Segurancga Do
Trabalho, com

registro no érgdo

correspondente,
vando houyer.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técnico Em Farmécia

01

Curso Técnico De
Farmadcia com
registro no Srgdo
carrespondente,
guando houver.

R$ 777,12

40 horas

R§ 40,00

TECNICOS
iSPECIALIZADOS

Técnico Agricala

05

Curst Técnico De
Agricultura com
registro no érgdo
correspondente,
quando_houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técnico Agrimansura

01

Curse Técnico De
Agrimensura com
registro no drgdo
corraspondente,
quandeo houver.

R$ 777,12

40 horas

Rs 40,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técpico Enfermagem

03

Curso Técnico
Enfermagem com
registro na orgdo
correspondente,
guando houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técnico Laboratério

03

Curso Técnico De
Laboratdrio com
registrg no 6rgdo
correspondente,
quando houyer.

R$ 777,12

40 heras

R§ 40,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técnico Radiologia

o1

Curso Técnico Da
Radiolagia com
registro no 6rgéo
correspondente,
quando houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

Realizagao:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos

www, primafaceconcurses.com.br




-
oy M TECNICOS

ISPECIALIZADOS

TECNICQOS
:SPECIALIZADOS

Técnico Informatica

02

Curso Técnico Em
Informatica ou
Técnico em
Protessamento de
Dados, com regdistro
no drgdo
corraspondente,
quando houver.

R$ 777,12

40 horas

R$ 40,00

e

Técpico Turismo

01

Cursa Técnico Da
Turismo com
registrg no érgéo
correspondente,
guando houyer.

R$ 777,12

40 horas

RS 40,00

TECNICOS
ISPECIALIZADOS

Técnico Em Higiene Dental

03

Curso Técnico De
Higiene Dental com
registro no drgdo
correspondente,
Jando houver.

R$ 777,12

40 horas

R 40,00

NIVEL SUPERIOR

Assistente Socjal

04

Curso Superiar De
Assistente Social

R% 1.326,11

30 horas

R§ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Analista De Rede

o1

Curso Superier Em
Engenharia Qu
Ciéncias Da
Camputagde com
registra no érgdo
correspondente,
guando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Analista De Sistemas

01

Curse Superigr De
Informadtica com
registro no drgdo
corraspondente,
guando houver.

RS 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

VIVEL SUPERIGR

NIVEL SUPERIOR

Arquivologista

01

Cursc Superior Em
Arguivologista com
registro no 4rgao
correspondente,
quando houvear.

R$ 1.326,11

30 heras

R$ 50,00

Bibliotecario

01

Curso Superiar De
Biblioteconomia
com registro no

orgéo
corraspondente,
guando houver.

R%$ 1.326,11

30 horas

Rg 50,00

Bidlego

01

Curso Syperior De
Biologia com
registro ne drgdo
corréspondente,

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

Realizagdo:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www,primafaceconcursos.com.br



guando houvar.

\0
VR VIVEL SUPERIOR

Fonoaudidlogo

01

Curso superior De
Fonoaudiclogia com
registro no &rgéo
carrespondente,
quando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

——— e —— |

NIVEL SUPERICR

Fisioterapeuty

02

Curse Superior De
Fisioterapia com
registro no 6rgdo
correspondente,
guande houvar.

R% 1,326,11

30 horas

R$ 50,00

Psicélogo

05

Curso Superior Da
Psicologia com
registro no drgda
correspondente,
quando_houver.

R%$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Contador

0z

Curso Superior De

Contabilidade com
registro no Grgdo
correspondente,
guando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Farmacéutico-Bioguimico

02

Curso Superior De
Farmacia Com
Habilitag8io EM
Bioquimica com

registro no &rgéo

carrespondente,
guando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Enfermeiro

11

Cuyrso Superior De
Enfermagem com
registro no orgdo
correspondente,
guando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Nutricionista

03

Curso Superior De
" Nutrig8o cam
registro no 6rgdo
correspondente,
guandeo houver.

R% 1,326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Administrador

01

Curso Superior De
Administragdo com
registra no drgdo
corraspondante,
guando houver.

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

Econamista

01

Curso Superiar De
Economia cam
registro no rado

RS 1.326,11

30 horas

Rs 50,00

Realizacdo:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www ,primafaceconcursos.com.br




Se=

correspondente,
guando houver.

VIVEL SUPERIOR

Arquiteto

01

Curso Superior De
Arquitetura com
registro no orgéo
carraspondente,
guando houver,

NIVEL su PERIOR

NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Civil

o1

Engenheira Agrénomo

02

Curso Superior De
Engenharla Civil
com registro no

drgéic
correspondente,
quando houver.

R$ 1.788,76

30 horas

R$ 50,00

R$ 1.788,76

Curso Superior De
Agronomia com
ragistre no Grgdo
corraspondents,
guando houver,

NIVEL SUPERIOR

Engenheiro Florestal

01

Curso Superjor De
Engenharia
Florestal com
registro no érgdo
cerraspondente,
guando houver.

e a———.

R% 1.788,76

30 horas

R% 50,00

30 horas

R$ 50,00

R$ 1.788,76

30 horas

VIVEL SUPERIOR

Médico Clinice Geral
Médico Cardiologista
Médico Ortopedista
Médica Pediatra
Médico Ginecologista
Médico do Trabalho

e

[ ]

Curso Superior De
Medicina, com
registra no grgdo
correspondente,
Acrescide De Curso
de Especializag¢io
para cada
especialidade.

R$ 1,788,76

NIVEL SUPERIOR

Médico Veterindrio

01

NIVEL SUPERIOR

Cdontdlogo pediatra
Odontélogo Geral

02
12

Curso Superior De
Medicina
Veterindria com
registra no érgéo
corrgspondente.

R$ 1.788,76

20 horas

R$ 50,00

R% 50,00

20 horas

Curso Superior De
Qduntologia com
registro no drgdc
cerraspondente,

acrescido de curso
de Especialidade,

R$ 1.768,76 |

20 horas

R$ 50,00

R$ 50,00

NIVEL SUPERIOR

NIVEL SUPERIOR

Procurador Municipal

02

Curso Superior De
Diregito com registro
no érgdo
correspondente,

R% 1.788,76

20 horas

R$ 50,00

Turismalogo

01

Curse Superior de

R$ 1.326,11

30 horas

R$ 50,00

Realizagio:

Prima Face Consuitoria e Assessecria em Concursos
www,primafaceconcursas.com.br




Turismo carm
registro no érgéo
correspondente,

CARREIRA DO -

MAGISTERIO

Profassor MAPA - Educagdo Infanti|
E Séries Iniclals Do Ensino
Fundamental De 18 A 42 Séries

50

Habilitagho Para O
Exercicio Do
Magistdria Nas
Séries Iniciais Do
Ensino Fundamental
Em Nivel Médio Ou
Superior.

R$ 415,00

25 horas ***

R% 20,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB — Séries Finais Do
Ensino Fundamental — 53 A 82 Série
- Lingua Partuguesa

10

Licenciatura Plena
MNa Area, com
diplema
devidamente
registrado no
Zmﬂ**

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB — Séries Finais Do
Ensino Fundamental — 52 A 82 Série
- Matematica

o8

Licenciatura Plena
Na Area E/ Ou
Farmagio/
Complemantagdo
Pedagdgica Na Area
Especifica Para
PFortadores De
Diplomas De
Educacgo Superior
com diploma
devidamente
registrado no
MEC**

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB - Séries Finais Do
Ensino Fundamental — 53 A 82 Série
- Geografia

02

Licenciatura Plena
Na Area B/ OU
Formagao/
Complementagda
Pedagdgica Na Area
Especifica Para
Portadores De
Diplomas D&
Educagdo Superior,
com diploma
devidamente
registrado no
Zmﬂ**

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Profassor MAPB - Séries Finais Do
Ensino Fundamental — 58 A 82 Série
- Histéria

02

Licenciatura Plena
Na Area Ef Ou
Formacdo/
Complementagaa
Pedagdgica Na Area
Espeacifica Para

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

Realizago:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www, primafaceconcursos.com.br




Lo

H

G

Portadores De
Diplomas De
Educagdo Superior
Que Queiram Se

Dedicar A Educagio
i Bésica

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB —~ Séries Finais Do
Ensino Fundamental - 538 A 83 Sére
-~ Ciéncias Bioldgicas

02

Licenciatura Plena
nNa Area E/ Ou
Farmacio/
Complernentagda
Pedagdgica Na Area
Espacifica Para
Portadores De
Diplomas De
Educag¢do Superior
com diploma
devidamente
registrada no
MEC**

R$ 611,89

25 hotras

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB - Séries Finais Do
Ensinc Fundamental — 52 A 82 Série
- Artes

01

Licenciatura Plena
Na Area B/ Qu
Farmag8o/
Complernantagdo
Pedagdgica Na Area
Especifica Para
Fortadares De
Diplomas De
Educagdo Superior
com diploma
devidamente
registrado no
_Smﬂ**

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB — Seérjes Finais Do
Ensing Fundamental — 52 A 82 Série
- Educacggo Fisica

05

Licenciatura Plena
Na Area, com
registro ng CREFES,

R$ 613,89

25 horas

Rs 30,00

CARREIRA DO
MAGISTERIO

professor MAPB — Séries Finais Do
Ensino Fundamental — 58 A 83 Série
- Lingua Estrangeira Moderna /
. Inglés

01

licenciatura Plena
Na Area B/ Ou
Formacdo/
Complernentag8o
Padagdgica Na Area
Espacifica Para
portadores De
Diplomas De
Educagdc Superior
Que Queiram Se
Dedicar A Educaglio

Basica

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

Realizacao:

Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www,primafaceconcursos.com.br

10
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CARREIRA DO
MAGISTERIO

Professor MAPB - Séries Finais Do
Ensino Fundamental — 5% A 83 Série
- Lingua Estrangeira Moderna /
Espanhol

Licenciatura Plena
Na Area B/ Cu
Formacgdo/
Complementagdo

R$ 611,89

25 horas

R$ 30,00

Pedagdgica Na Area
Especifica Para
Portadores De

Diplomas De
Educagia Superior,
com diploma
devidamente
registrado no
Zmﬂ**

01 -

* Em cumprimento ao Art. 79, Incisos IV, VI e VII da Constituicdo Federal a remuneragdo dos servidores publicos
municipais que mm.nm_m:,_ umﬁnmcm:ao remuneracdo abaixo do salario minimo :mn_o:m_ mmﬂm complementada até o
valor do salario minimo vigente.

** Para o0s formandos em 2008, sera aceito o protocoio do MEC.

*** podendo ser acrescida, conforme Lei Federal n® 11.783/2008.

Domingos Martins/ES, 11 de novembro de 2008.

Octavio Luiz Guimaries
Presidente Comissdo

Prima Face Concursos
Diretoria Executiva

Wanzete Kriiger
Prefeito Municipal

Ezio Fischer
Membro Comissdo

AL (2 X
MAriceid Jhring Blank
Membre Comissdo

= -
Tk a3 Koo A
\ Kristine Lourenco
_ Membro Comissdo

Realizacao:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
. www.primafaceconcursos.com.br
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Marilene Jahring

Izabel Maria Majevski

Membro Comisséo Membre Comissdo Membro Comissdo
Q@R\r/
rmoswmao Barth
Membrs Comissio Membro Comissdo

e

Realizacdo:
Prima Face Consultoria e Assessoria em Concursos
www.primafaceconcursos.com.br

12



R

DIARIO OFICIAL

www.dlo.es.gov.br

Vitdria {(ES), Sexta-feira, 14 de Novembro de 2008

 PREFEITURAS

~ Afonso Claudic

O Prefeito Municipal de Afonso
Cl3udio, Estade do Espirito Santo,
no uso de atribuigbes que lhe s&o
conferidas e, considerando a
realizagio do Concurso Publico
para provimanto de cargos vagos
existentes no quadro de pesscal
desta Municipalidade, através do
Edital n@ 001/08;

Rasolve nomear nos termos do
Artigo 13, Inciso [, da Lei Municipal
n® 1.448/97, de 14.07.1997, os
sarvidores abaixo relacionados,
jpara exercerem os carges abaixo
discriminados, do quadra
permanente do Servige Pablica
Municipal,

Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio, em 12 de novembro de
2008.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL

Decreto n? 161/08 ~ Renata
Carla Schiavo Zanini Médico
Clinico Geral.

Decreto n® 162/08, Adriana de
Souza Silva, Médico Cilnico Geral.
Decreto n® 163/08, Frederico
Augusto Codeceira Nogueira,
Médica CHnico Geral.

Decreto n® 164/08, José Antonio
dos Reis Nogueira, Médico
Clinico Geral.

Decreto n2165/08

O Prefeito Municipal de Afenso
Claudio, Estado do Espirito Sarito,
nc uso de atribulgOes que lhe s&c
conferidas e, considerando que os
candidatos abaixo descritos nfo
atenderam a convocagio do edital
n®003,/2008;

Rasolve eliminar os candidatos:
Magnus Bicalhae Thezolin e
Afonso Calderado Trindade,
aprovados respectivamente em 29
e 49 |ugar no Cencurse Pdblico
Edital n®001/2008, para o cargo de
Médico Clinico Geral.

Prefeitura Municipal de Afonso
Claudio, em 12 de novembro de
2008.

EDELIO FRANCISCO GUEDES
PREFEITO MUNICIPAL
Protocolo 65550

EITU P
ES
PORTARIA N°. 231/2008

Constitui Comissdo de
Pracesso Disciplinar, com
finalidade de dar continuidade
aos trabalhos da Comissao
Processante instituida pela
Portaria n?®, 066/2008.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE
BARRA DE SAO FRANCISCO,
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO,
NG USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

CONSIDERANDO os termos da
Decisdo do Excelentissimo Senhor
Prafeita Municipal, exarada em
acolhimento ao Despacho do Douto
Procurador Mumicipal Adjunta, no
Processo Disciplinar instaurado
através da Portaria n®. 066/2008
de 29 de abril de 2008, resolve:
Art. 1¢. Designar os servidores
estdveis, do quadro de pessoal
deskta  Municipalidade, para
constituirem a Comissdo de
Processa Disciplinar, com finalidade
de dar continuidade aos trabalhos
da Comiss&o Processante instituida
pela Portaria n°., 066/2008,
referente o desvio de documentos
puiblicos:

I - Rosilene Esmeralda Melgago
- PRESIDENTE.

1l - Orlando Amaro Hartivig —
RELATOR.

Il - Janseny de Souza Silva -
MEMBRO.

Art. 29, A Comissdo devera
observar as lsgislagdes municipais,
estaduais e federais, pertinentes
ao assunto.

Art. 39, A Comissdo devera
apresentar relatério conclusive no
prazo de 60 (sessenta dias).

Art. 4°. A Comissac devera ser
assessorada pelo Procurador
Municipal Adjunto, Doutor Sérgio
Menezes dos Santos, que dard as
orientagdas jurldicas necessarias
em relagic ao procedimento,
outorgando ao fina!, parecer
juridico.

Art. 5°. Determinar que a
Comissdo Processante netifique os
acusados da presente
continuidade, encaminhando-lhe
copia das manifestagBes e decisGes
que determinaram a nulidade
parcial do processa, desta portania
e da ata da instalagdo e inlcio dos
trabalhos.

Esta Portariz entra em vigor na
data de sua publicagao, no atrie
desta Prefeitura Municipal de Barra
de S&o Francisce, Estade do
Espirito Santc, revogadas as
digposi¢Bes am contrario.

Gabinete do Prefeito Munlcipal de
Barra de Sfo Francisco, Estado do
Espirito Santo, 10 de novembro de
2008,

WALDELES CAVALCANTE
Prefeito Municipal
Protocole 65546

Domingos Martins -

Publicagdo de Decretos
MNaormativos.
1379/ 11711/2008 [ Designa

membros das comissbes de plano
municipal de educagdc de
Domingos Martins. Domingos
Martins-ES14 de novembro de
2008

Protocolo 65690

CONCURSO PUBLICO - EDITAL
002/2008

Prefeito Municipal, no use de suas
atribuicdes legais, torna piblico,
para conhecimento dos
interessados, estio disponiveis no
site da empresa PRIMA FACE
CONSULTORIA E ASSESSORIA EM
CONCURSQS e no quadra de
avisos da Prefeitura Municipal de
Domingos Martins o Primeiro e o
Segundo termo de retificagdo ao
Edital do referido Concurso,
Maiores informagdes poderfo ser
obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal e atravéds do site:
www . primafaceconcursos.com .br
Domingos Martins - ES11/11/2008,
Wanzete Kruger

Prefeito Municipal.

Protocolo 65554

MUNICiPIO DE GUARAPARI

RESUMO DE DECRETOS
O PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAPARI, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes
legais, contidas no inciso IX do Art.
88 da Lei Orgdnica do Municipio -
£OM e tendo em vista o disposto
nos artigos 25 @ 28 da Lei 1820/98
~ Estatuto do Magistério Piblico
Municipal. '

Decreto N® 638/2008 - Define
Critérios para Remogc de

Profissionais de Educagdo MAPA,
MAPB = MAPFP para atuar na
Educag8o Infantil e no Ensino
Fundamental da Rede Municipal de
Ensino e Escolas Municipalizadas.
Assinado em 13.11.2008, Processa
ne. 19880/2008.
ok bRk ko kR OR oR R oE ROk R R R

SECRETARIA MUN_ICIPAL DA

EDUCACAOQ
EDITAL DE CONVOCACAD

O Municipic de Guarapari, Estado
do Espirito Santo, através da
Secretaria Municipal de Educagio -
- SEMED, torna publico que fara
realizar o Concurso de Remogdo
de Profissionais de Educagdo
MAPA, MAPB e MAPP da Rede
Municipal de Ensinc, em
atendimento aos artigos 25 e 28
da Lei 1B20/98 - Eststuto de
Magistério Publico Municipal de
Guarapari.
O Concurse de Remogdc de
Profissicnais de Educagdoc MAPA,
MAPE e MAPP da Rede Municipal
de Ensino, reger-se-& nas
condigdes previstas pelo Decreto
Ne 63872008, afixado na
Secretaria Municipal de Educacio
e colocado & disposicdo dos
interessados. N
I - PERIODC DE INSCRICOES:
Data: 17 e 18 de novembro de
2008
Hordrig: da 09h as 11h e de 14h
as 16h
Local: Secretaria Municlpal de
Educagdio de Guarapari
II - DIVULGACAD DOS
RESULTADOS:
Data: 25 de novembro de 2008
Hordrio: 14h
Local: Secretaria Municipal de
Educagdo de Guarapari _
III - APRESENTACAQC DOS
RECURSO0S:
Data: 26 e 27 de novembro de
2008
Horéric: de 09h as 11h e de 14h
as 16h
Local: Secretaria Municipal de

" Educagio de Guarapari

IV - DIVULGACAO DAS
RESPOSTAS AOS RECURSOS:
Data: 28 de novembro de 2008
Hordrio: de 05h &s t1lh e de 14h
as 16h

Lecal: Secretaria Municipal de
Educagdo de Guarapari

v - DIVULGACAC DOS
RESULTADOS APOS RECURSOS:
Data: 1° de dezembro de 2008
Hordrio:14h

Local: Secretaria Municipal de
Educagdc de Guarepari

VI - ESCOLHA DE VAGAS:

a. Educagiao Infantil & 1° ano
CB & 49 série do Ensino
Fundamental para
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Profpitura @/@WL@/@ Diomingos Marlins

Estado do Espirito Santo

Rua Bernardino Monteiro, 22 - Centro - Domingos Martins - Espirito Santo
CEP 29260-000 - Fone: (27) 3268-1344 / 1239
www.domingosmartins.es.gov.br
comunicacac@domingosmartins.es.gov.br - gabinete@domingosmaitins.es.gov.br

DECRETO NORMATIVO N° 1.385/2008

ALTERA ARTIGO 1° DO DECRETO NORMATIVO N°
1.360/2008.

O Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, e,

- considerando o disposto nos Art. 67, 68, Inc. VIII e XIII, da Lei Municipal n®
1.078/90 - Lei Organica do Municipio de Domingos Martins.

DECRETA:

Art. 1° O Artigo 1° do Decreto Normativo N© 1,360/2008 passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 19 Fica criada uma Comissdo constituida por Henrique Angelo
Denicoli, Kristine Lourenco, Marcia Alvina Rocha Fernandes, Leonardo Barth
e Iraci Klippel, para sob a presidéncia do primeiro, organizar o Concurso
Publico, de Provas e de Provas e Titulos, para provimento de cargos Efetivos
do Municipio de Domingos Martins.

Art. 2° - Permanecem Iinalterados os demais artigos do Decreto Normativo n®
1.360/2008.

Art. 3°, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, Publigue-se e Cumpra-se.

Domingos Martins — ES, 1° de dezembro de 2008.

ey f/\/
WANZETE KRUGER

Prefeito
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MUNIGIPALIDADES E QUTROS

DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

Vitaria (ES), Quinta-feira, 04 de Dezembro de 2008

Cariacica .

RESUMO TERMO ADITIVO N°.
001/2008 L )
Processo n®. 220/2006
Data: 08/10/2008
Contrato n®. 169/2007
Cantratante: PMC.
Contratado: Corpus Saneamento
e Obras Ltda.
Objeto: 1.1 - Fica alterade a
Clausula Oltava do Termo Original,
item 8.1, com acréscimo da mais
90(noventa) dias.

Protocolo 70060

RESUMQO DE CONTRATO
N°. 186/2008
Pracesso n?. 26.937/2008
Data: 28/11/2008
Contratante: PMC.
Contratada: Grifica e Editora
Cansla Verda Ltda MF
Objeto: imprassdo de boletos e
desenvalvimento de layout, para
atender a SEMFI no
recadastramenta mobilisrio e’
imabiliaria.
Vigéncia: até 31/08/2009
Valor: R$ 2.078,40 (dois mil,
selenta e oito reais e quarenta
cenkavos)
Dotagda: 02.07.01.00 -
04.122.0010.2.2000 -
3.3.90.39.00.

Protocolo 70152

CONSELHO MUNICIPAL DOS

DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADCLESCENTE DE CASTELO
COMCAC

Torna piblico que a eleicio para
membtas do Conselho Tutelar,
realizada no dja 22/11/08, fai
cancelada, devide a divergéncla na
programagio das Urnas
Eletrfnicas, dando margem para
que o eleitor votar no mesmo
candidato por até cinco vezes. A
nova eleigdo serd realizada no dia
13/12/2008, na mesma hora e

lacal. .

Emanuelle Fiorese Garcia

Presidante do COMCAC

Protocolo 69915

. Domingos Martins

Publicagio de Daecratos
Normativos.

138%/ 01/12/2008 [/ Altera artigo
10 do decrete normativo n® 1360/
2008 gque nomeia camissdo
organizadora do concurse prblico.
Domingos Martins-ES

03 de dezembro de 2008

Protocolo G9966

Publicagdo de Portaria Normativa:

84 / 03/12/2008 / Nometa o

conselho municipal provisérie de

seguranga publica de Domingos

Martins.

Domingos Martins-ES0

2 de deremhro de 2008
Prolocalo 69971

Guarapati

MUNICIPIO DE GUARAPARE
ESTADO DO ESPIRITC SANTO
GABINETE DO PREFEITO
LEI NU. 2024/2008
DISPOE SOBRE DECLARAGAG DE

UTILIDADE PUBLICA A
ASSOCIAGAO BENEFICENTE
COMUNITARIA SOMOS TODOS

IRMAOS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAPARI, Estade do Esplritc
Santo, no uso de suas atribuigGes
legais, faz saber que a Cdmara
Municipal de Guarapari APROVOU
a eu SANCIONO a seguinte
LEI
Art, 1o - Fica declarade da
utilidada piblica a “ASSOCIACAO
BENEFICENTE COMUNITARIA
SOMOS TODOS IRMAOS".
Art. 2° - O Estatuto da antidads e
o CMP} serdo partes Integrantes da
presente Lei, para malor clareza
do ata aqui praticedo, e para
completa qualificacio da entidade
agraciada com a presenie
Daclaracdo de Utilidade Piblica.
Art. A0 - Esta Lal entrard em vigor
a partir da data de sua publicaggo.
Art. 4° - Revogam-se as
disposicies em contrario.
Guarapati — ES, 03 da dezambro
de 2008
ANTONICO GOTTARDO

Prefeito Municipal
* *¥ Lt *

LEI N¢. 2925/2008
DISPOE SOBRE DOACAG DE
PROPRIOD MUNICIPAL AOD
GOVERNO DO ESTADC DO
ESFIRITO _ SANTO PARA
CONSTRUCAQ DE UM (01} CENTRO
DE DETENGAO PROVISORIA NA
LOCALIDADE DE MAXINDA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE
GUARAPARI, Estado do Esplrito
Santo, no uso da suas atribuigies
legais, fulcrado no art. B8, Inciso
V da LOM - Lei Organica do
Municlplo faz saber que a Cémara
Municipal de Guarapari, APROVOU
8 su SANCIONO a seguinte: °

LEI:

Art. 1° - Fica o Chefe do Poder
Executive Munlcipal autorizado a
doar ao Governo do Estado do
Esplrito Santo, uma (01) gleba de
terra com 4B.000 mts 2 (quarenta
a oito mil metras quadrados),
localizada em Maxinda, entre a
Rodovia Jones dos Santos Naves
e Mealpe, desmembrada de uma
area maior de propriedade da
Prefeitura Mumicipal de Guarapart,
cadastrada no Municlpic sob n@.
03.03.012.0100.000, adquirida
através de Escriturs Piblica de
Desapropriagio Amigdvel, lavrada
no Cartérlo Reis Simdes,
registrada sob n?. 1.854, Livre C-
9, no Registro de Tltulos e
Documentos da Comarca de
Guarapari.

Art. 2% - A doag8o tam fim
especifico para construgdc de um
(01) COP ~ Centro de Detengdo
Proviséria para atendlmenta de
aproximadamente de 500
{quinhentas) vagas com
seguranga, modernidade e

tratamento digno aos presos,
dentro do projeto da SESP -
Sacretaria de Fstado da Seguranga
piblica a Defesa Social.

Art. 39 - A doagdo serd por prazo
indeterminado, nas seguintes
condigdes: :

I - Inalienabilldade,
impenhaorabilidade, Q
imprescritibilidade total do lmavel;
II - Uso espaclfico do imdvel, na
forma estabelecida no art, 2¢ desta
Lei.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor
na data de sua publicagéo.

Art. 5% - Revogam-se as
disposicies em contrario.

Guarapari — ES, 03 de dezembro
de 2008,
ANTONICO GOTTARDO

Prefeite Municipal

LEI N, 2926G/2008 .
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO
PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
NO AMBITO DA SECRETARIA
MUNICIPAL. DA ERDUCACAD.

O PREFELITO MUNICIPAL DE
GUARAPARI, Estado do Esplrito
Santo, no uso de suas atribuigdes
lagals, alicargado no disposte do
art. 88, Inciso 1V, da LOM - lel
Orgénica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal
ARROVOU e eu SANCIONO a
segulnte

LE I:
Art, 12 - Fica o Chefe do Poder
Executiva Municipal autorizado a
realizar Concurso Pdblico na
modalidade da Precesso Seletive
Simplificado ® a fazer
contratagBes, am regime de
Designagdo Temporaria -~ DT, no
ambito da Secretaria Municipal da
Educagio - SEMED, para atuar na
operacionalizagdo dos programas
e projetos padagdgicos
educacionais, no &mbito do
Municlpia, para o ano letivo de
2009.
§ 10 - As referidas contratagdes
serjo feitas para atender a
necessidade de profissionais na
drea da polltica educacional
(Educagdo de Jovens e Adultos -
EJA — 1°, 29, 30 a 4b giglos,
Educagdo Especial; Deficiéncia
Auditiva - DA, Deficiéncia Visual -
DV, Deficléncia Mental - DM, Sala
da Racurso - SR, Alta habilidades)
e Informética Educativa.
§ 2°® - As contratagBes também
objetivam preenchimento de vagas
decorrente de servidores em gozo
de licenga e afastado por motives
de forga maior.
g 39 - O numero de vagas para
as profissicnais do magistério,
para a funcio de regenta de classe
(MAPA e MAPB) terfo seus
guantitatlvos divulgados pela
SEMED - Secretaria Municipal da
Educacfo, na prazo de 72 (setenta
e duas) horas, antes do inlcio da
chamada.
§ 4° - As vagas qua surgirem no
decorrer do ano letivo, por forga
de afastamento de professor
efetlva, serfo preenchidas
obedecida a ordem de
classificacBio dos candidatos.
Art. 2¢ - A contratacSo de pessoal
estabelecida pele art. 1° desta Lei
serd de acordo com Edital a ser
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publicado, contando a compesigdo
da Comissfio de Avaliegio,
identificagdo da fungio,
remuneragho, critérios, objetivos
de recrutamento, tempo de
duragéo do contrato,
Art. 3% - O prazo de cantratagio
serd de até 12 (doze) meses,
prorrogdveis por igual periodo, se
nacessario, de acordo com
interesse a convenléncia
administrativa dos programas e
projetos educacionals
desenvolvides, ou até o retorno do
profassor efetivo.
Art. 4° - As despesas advindas
desta Lei, correrfo por conta de
dotagEo argamentaria da
Saecretaria Municipal de Educag&io
- SEMED.
Art. 59 - Fsta Lel antrard em vigor
na data da sua publicaglio.
Art. 6° - Revogam-sé
disposicBes em contrario.
Guarapari - ES, 03 de dezembro
de 2008.
ANTONICO GOTTARDO

Prefeito Municipal

kK ok

_LEX N°, 2927 /2008
pDISFOE SOBRE DEMOMINACAO
DE PROPRIO MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.
O Prefeite Munlcipal de
Guarapari, Estado do Esplrito
Santo, no uso de atribuicBes legais,
consoante @o estabelacido no Art.
88, Inciso V da LOM - Lei Grgénica
do Municipio, faz saber que a
Cédmara Municipal de Guarapari
APROVOU e eu SANCIONO a
seguints

as

LETI:
Art. 1° - Flca denominado
PARQUE NATURAL MUNICIPAL
“PARQUE DAS FLEIXEIRAS", a
4rea de farmacéo vegetacional
garacterizada de Mata Atiantica,
com fragmentos  florestals
remanascentes da maka original,
em varios estdgios de recuperagao
e com vegetagdo rupestre, com
4rea de 64.000,00 m* (6,4 ha),
situado em PerocSo, no Municlpio
de Guarapari, com lImites
geagraficos constantes do mapa
escala 1.50.000 anexo I, parte
integrante desta Lei. .
Art. 29 - O PARQUE NATURAL
MUNICIPAL “PARQUE AS
FLEIMEERAS” tem camo objetivos
gerais:
I - manter os ecossistemas
naturals de importancla reglonal e
tocal;
11 - regular os usos admissiveis
das dreas, de modo &
compatibilizd-los com os objetivos
de conservagdo da natureza.
Att. 3°- O PARQUE NATURAL
MUNICIPAL “PARQUE DAS
FLETXEIRAS” tem como objetives
aspeclficos:
I - garantir a presarvagio e
intocabllidade dos ecossistemas -
naturals integrantes da édrea
antropizada, popularmarita
conhecida como “Loteamento
Parque das Fleixeiras” e dreas
da entarno;
II - proteger as paisagens naturais
e pouco alteradas de notdvel
beleza cénica;
TII - contribuir para a preservacéo,
fluxo gendtica & a restauragéo da



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES
TERMO DE EDITAL COMPLEMENTAR - 01/2008

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas
atribuicBes, torna puablico e comunica aos interessados a publicagio do TERMO DE EDITAL
COMPLEMENTAR ao Edital de Concurso Publico - 02/2008 a saber:

| 1 - ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1.1

1.2

1.3

14

1.5

O Candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento
da taxa de Inscrigdo prevista no Edital de Concurso Publico 02/2008, fara jus a isencio total de
pagamento da taxa, desde que comprove condigdo de desempregado ou ndo receba
rendimentos superiores a dols saldrios minimos federais.

O interessado que preencher um dos requisitos descritos no subitem 1.1 e desejar solicitar
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo neste concurso publico, devera preencher ficha de
solicitagdo de inscricdo disponivel na CASA DO CIDADAQO DE DOMINGOS MARTINS, com
endereco a Rua Sylvia Maritia, 40 - Centro — Domingos Martins - ES, no horario de 8h as
11h30min e de 13h as 16h30min., anexando para tanto copia das pdginas da Cartelra de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com identificagdo, nimero e série e copia da pagina de
contrato de trabalho que identifique o ultimo emprego e ou contrato, contra-cheque ou
documento similar, que comprove sua hipossufici&éncia, conforme o item 1.1,

Fica reaberto o prazo de inscrigdo para os candidatos que se declararem hipossuficientes e
tenham seu requerimento deferido, cujas datas ser@o as seguintes: 03, 04 e 05 de dezembro de
2008.

A listagem dos candidatos isentos/inscritos e ndo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo,
nos termos desta publicagdo complementar, serd divulgada no dia 08 de dezembro de 2008,
pela Internet, no enderego eletrnico http://www.primafaceconcursos.com.br e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Domingos Martins.

Os casos omissos deverdo ser protocolados na Prefeitura Municipal de Domingos Martins,

enderegados 4 Comissdo de Concurso.

Domingos Martins-ES, 2 de dezembro,

8.

Leongrdo Barth

{04
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DIARIO OFICIAL

www tio.es.gov.br

Vitoria (ES), Quarta-feira, 03 de Dezembro de 2008

CAMARAS
_ - ConceigaodaBarré N

Concorse Pablico Municipal
EDITAL N° Q0572008

Fazemos plblica, por ordem do
Senhar Presidente da Cimara
Municipal de Canceig8o da Barra -
ES, em atendimento ao disposto
no item 5.1.2 do Edital 001/08, a
divulgagdo dos gabaritos das
provas objetivas aplicadas em 30
de novembro de 2008 para os
cargos de:
—cargos de

Agente
Legislative
Analista
Financeiro
Assessor
Juridico

Legislative
Motorigta
Legis/ativo -
Assistente
Legislativa

Técnico

01

02

03

a4

05

06

07

08

a9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29
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Conceigdo da Barra-ES, 02 de
dezembro de 2008.
CINTIA LISBOA GONGALVES
Presidente da Comissio
Ceordenadora do Concurso
HOMOLOGO OS TERMOS DO
PRESENTE EDITAL
ANDERSON KLEBER DA SILVA
Presidente da Cémara Municipal de
Conceigdo da Barra
Protocolo 69727

Resumo de Contrato

Cémara Municipal de Muqui
N? Contrato: 005/2008,
Contratada: Futura Mbveis &
Fquipamento p/Fscritdrio Ltda,
Ohjeto do Contrate: Aquisicdo de
Méveis em Geral, com garantia
para atender as salas
administrativas e Saldc Nobre da
Camara, conforme Licikacga 003/
2008.

Vigéncia do Contrato: até
31.12.2008

Dotagdo: 33.490.052.00.00
Valor: R$ 11.714,00 (onze mil e
setecentos e quatorze reais)
Muqui/ES, 26 / 11 7 2008.

SERGIO LUIZ MACEDD
Presidente
Resumo de Contrato

Céimara Municipal de Mugui
N® Contrato: Q06/2008.
Contratada: Luciane de Oliveira
Gama ME

Objeto do Contrato: Aquisigio de
equiparnentos e servigos na
instalacdo de sistema de seguranca
por camera e alarme, para atender
as necessidades da Camara,
conforme Licitagdo 004/2008.
Vigéncia do Contrate: até
31.12.2008

Deotagao: 33.390.390.0000 e
33.490.052.00.00

Valor: R$ 9.936,00(novel mil o
novecentos e trinta e seis reais).
Muqui/ES, 02 / 12 f 2008.

SERGIO LUIZ MACEDO
Presidente
Resumo de Contrato

Cidmara Municipal de Muqui
N° Contrate: 007/2008,
Contratada: Luciano de Oliveira
Gama ME

Objeto do Contrate: Aquisicio de
equipamentos e servigos na
instalag@o de projetor e telfo
elétrico , cabos VGA 20m, para
atender as necessidades da
Camara, conforme Licitagdo 005/
2008.

Vigéncia do Contrato: até
31.12.2008

Dotacao: 33.39(.390.0000 e

33.490.052.00.00

Valor: R$ 7.425,00 (sete mil e
quatrocentos e vinte a ¢inco reais).
Mugui/ES, 02 / 12 / 2008,

SERGIO LUIZ MACEDO
Presidente
Protocola 69737

LEI 3291

REVOGA O DISPOSTO NA LEI
MUNICIPAL N° 3.275, DE 04 DE
JULHO DE 2008. .

O PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DA SERRA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas
ne § 50 do Art. 145 de Lei Orgénica
de Municipio da Serra, promulga a
sequinte Lei:

Art. 1° - Fica integralmante
revogada a Lei Municipal no 3.275,
de 04 de jwho de 2008,

Art, 2° - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicagdo, sendo
revogadas as disposigdes em
contrario, especialmente a Lei
Municipal n® 3.275, de 04 de julho
de 2008, publicada no Didric Qficiat
do dia 07 de julho de 2008.
Sala das Sesstes “Flodoaldo
Borges Miguel”, 02 de dezembro
de 2008.
ALOISIO FERREIRA SANTANA
Presidente
" Protocolo 69647

} PREFEITURAS ‘

Aguia Bran

DECRETO N? 4.111/2008
TORNA SEM EFEITO OS
DECRETOS
Ne. 4.054/2008, 4.059/2008,
4.060/2008, 4.062/2008 &
4.063/ 2008,

0 PREFEITC MUNICIPAL DE
AGUIA BRANCA,
Fstado do Esplrite Santo, no uso
de
suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
TORNAR S5EM EFEITO, os
Decretos n® 4.054/2008, 4.059/
208, 4.060/2008, 4.062/2008 e
4,063/2008 gue nomecu MARILIA
COELHO DIAS, AMABILE DE
ARAUIO MONFARDINI, EDVANE
SQUZA ROCHA COSTA, SANDRA
PIRES DOS SANTOS e ADRIANA
PEIXOTO DA SILVA DIAS, para os
Cargos de Provimento Efetivo de
Servents, respactivamente,

considerando que os mesmos nao
compareceram para tomar posse
de seus respectivos cargos,
conforme previsto no art.® 13, §
§.° da Lei 111791 (Regime Juridico
Unica dos Servidores Publicos
Civis do Municipic de Aguia
Branca).
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Gabingte do Prefeito Municipal de
Aguia Branca, em 27 de novembro
da 2008, .
JAILSON JOSE QUIUQUI
Prefeite Municipal
Protocolo 69505

Domingos Martins -

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS/ES -
CONCURSO PUBLICO - EDITAL
002/2008 - O Prefeito de
Demingos Martins, estado do
Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriger,
no uso de suas atribuigBes, torna
ptiblico e comunica aos
interessados a publicagcdo do
TERMO DE EDITAL COMPLEMENTAR
ao Edital de Concurso Pidblico - 02/
2008, O referido termo trata-se da
reabartura para reguerimento de
isangdo da taxa de inscrigdo,
conforme Termo afixado na
Prefeitura Municipal de Domingos
Martins e disponivel no sita:
www._primafaceconcurs.com.br.
Maiores informagdes poderfo ser
obtidas na Sede da Prefeitura
Municipal e através do sita acima.
Domingos Martins, 02/12/2008.
Wanzete Kriiger

Prefeito Municipal.
Domingos Martins — ES2 de
dezembro de 2008

Protocolo 69634

Publicagio de leis munlcipais, com
efeitos a partir da data de sua
publicagdo:
2137 - 01/12/08 - Dispde sabre
o estatuto dos servidores puablicos
do magistério.
2138 - 01/12/08 - Dispde sobre
o plano de cargos, carreira e
vencimentos do magistério pliblica
do municipio de Domingos Martins.
2139 - 01/12/08 - Altera
dispositives da lei municipal n®
1934/2007, referente a cargos do
quadro do magistério ndo
absorvidos pela lei n® 1.438/98.
2140 - 01/12/08 ~ Dispbe sobre a
instlituigde do conselho de
seguranca publica & da outras
providéncias,
Domingos Martins - ES
03 de dezembro de 2008
Protocolo 69636

405



PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2008
Terceiro Termo de Retificacdo ao Edital

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas atribuigdes, torna
publico e comunica aos interessados as seguintes alteracdes no Edital do seu Concurso Publico, passando a valer o

seguinte Cronograma do Anexo V, conforme abaixo:

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

Horario

Atividade

Internet - site:

) 12/01/2009 08h Divulgacio do Resuitado Parcial funtamente
7 com Pareceres Sobre Recursos. www.primafaceconcursos,com.br
Quadro de Avisos da Prefeltura
13 e 08h as 11h30min Prazo para Protocolo de Recursos contra
14/01/2009 1.3h as 16h30min Resuitado parcial (todos os candidatos). . Son"l_ente na Sede da Prefeitura.
{N&o ser@o aceitos recursos via Internet)
13 e 08h as 11h30min Protocolo de Titules dos Candldatos Somente no CMEI
13h as 16h30min Aprovados do Magistério. CMEI ~ Centro Municipal de Educagio
14/01/2009 Infantil César Vello Puppin
{Rua das Acacias - Domingos Martins/ES})
21/01/2009 08h Divulgacho do Resultade Geral com Internet - site:
Classificagio e Pontuagdo dos Titulos. www . primafaceconcursos.com.br

Convocaco de candldatos para realizagio
das Provas Praticas.

Quadro de Avisos da Prefeitura

22 e 23/01/2009

08h as 11h30min
13h as 16h30min

Prazo para Protocolo de Recursos contra
Atribuigio de Pontos sobre Titulos, Resultado’
Geral e Classificagdo Final,

Somente na Sede da Prefeitura.
(Ndo serio aceitos recursos via Intemet)

27/01/2009 0Bh Divulgacio do. Resultado Final e Internet - site:
parecares sobre eventuais recursos www.primafacecopcursos.com.br
{apenas para Magistério) Sede da Prefeitura
31/01 efou 08h Realizagdo das Provas Pratlcas A Serem definldos
01/02/2009
10/02/2009 16h Divulgacio do Resultado Geral (cargos que Internet - site:

1
4

4

realizaram provas praticas.

www,primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

11 e 12/02/2009

08h as 11h30min
13h as 16h30min

Prazo para Recursos contra Resultade Geral,
Classifilcacfo @ pontuagdo atribufda as Provas
Praticas

Somente na Sede da Prefeitura.
(Nao serdo aceitos recursos via Internet)

Internet - site:

17/02/2009 16h Divulgagdo do resuitado final
www . primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeltura
18/02/2009 08h Publicacio do Decreto de Homologagio Diario Oficial do ES

do Concursp-pelo Prefeito Municipal

Domingos Martins/ES, 30 de deze

Wanzete Kriiger

Prefeito Municipal

Comissdo de Con

Blli - Presidente

Henrique Angglo i
bl
Marcia Alvina Rocha Fernandes

ci Klip




DIARIO OFICIAL DOS PODERES DO ESTADO

MUNICIPALIDADES E QUTROS

1° TERMO ADITIVO AO CNT

081/2008

Contratante: Mun. de Anchista

Contratado: Tereza Maria

Chamoun Merizio.

Prorrogagic da vigéncta de prazo

por mais 09 (nove) meses.

Processo: 2433/2008.

2° TERMO ADITIVO AO CNT
053/2008

Contratante: Mun. de Anchieta
Contratado: Ferreira Miranda
Construgdes e Servigos Ltda ME.
Prorrogagdo de vigércia de prazo
por mais 60 {sessenta) dias.
Processo: 18404/2008.

3° TERMO ADITIVO AQ CNT
0155/2005

Contratante: Mun. de Anchieta
Contratado: Hospitec Comercio e
Representagdes Ltda.
Prorrogacdo de vigéncia de prazo
por mais 12 {doze) meses.
Valor Global: 121.014,00 (Cento
& Vinte e Um Mil @ Quatorze
Reais)
Processo: 4813/2005.

5¢ TERMO ADITIVO AO CNT

038/2005

Contratante: Mun. de Anchieta

Contratado: Gregdrio Dias

Fereira

Prorrogacgio de vigéncia de prazo

por mais 12 {doze) meses.

Valor Global: 12.000,00 (doze Mil

Reais)

Processo: 2607/2005.

1° TERMO ADITIVO AO CNT
033/2008

Contratante: Mun. de Anchieta
Contratado: Horto Central
Maratalzes Lida ME.
Modifica o Anexo 1 descrito na
clausula Primeira do instrumento
originario, alterando os valores
urnicdrios dos itens 04,05,07,08 e
09 do lote D3.
Processo: 12861/2008.

3° TERMO ADITIVO AQ CNV
033/2008
Contratante: Mun. de Anchieta
Contratado: Horto Centrat
Marataizes Ltda ME.
Acréscimo de 0,322633252%.
Processo: 14596/2007.

Protocola 75378

EXTRATO DO 1°¢ ADITIVO

CNT N®. 022/2008.
Contratante: Munic. de Anchieta.
Contratado: Dentecnica
Comérecio e Prestagdo de Servigo
Lida. - ME.
Prorregacdo: Prorroga sua
vigéncia par mais 06 (seis)
meses, a contar de 01/01/
2009, em conformidade com o
artigo 57 da Lef 8.666/93.
Processo: 15375/2007.
Convite: 008/2008.

EXTRATO DO 1° ADITIVO

CNT N°. 192/2008.
Contratante: Munic. de Anchieta.
Contratade: Construtora e
Empreendimentos Unido Ltda
Prarrogagio: Prorroga sua
vigéneia por mais 25 (vinte e
Cinco} dias, a contar de 02712/
2008, de acordo com o Artigo 57
da Lei 8.666/93
Acréscimo: Acréscimo de
22.14802% ac seu valor Global,
passando de R$ 119.022,00, para
R$ 145.383,02.

Processos: 11196/08 - 13484/08,
Convite: 108/2008.

EXTRATO DO 2° ADITIVD
CNT N°. 152/2008.
Coptratanta: Munic. de Anchieta.

Contratade: TPJ Construtora
Ltda.,
Replaniliamento: Modifica o
anexo I descrito na Clausula
Primeira do Instrumento
Origindrio, replanilhando alguns
de seus itens para adequagdo do
Projeto, de acorde com a
Planilha denominada Anexo 1
deste aditivo a qual tera o
mesmo teor e forma da planilha
apresentada ac Departamenta de
Engenharia, conforme folhas de
04 a 07 dos autos do Processo
n°, 15229/2008
Processo; 10819/07 - 15225/08.
Tomada de Precos: 012/2008.
Protocalo 75590

EXTRATO DO 1° ADITIVO
CNV Nv. 018/2007.
Contratante: Munic. de Anchieta.

Contratado: Associagdo de
Produtores de Flores de Anchieta
- Aproflora
Prorrogagdio: Prorroga por mais
D4 (quatro) meses, passande a
contar de 31/01/2009 até 30/04/
2009, em conformidade com o
Artigo 57 e Artigo 61 § Unico da
Lef Federal 8.666/93.
Pracesso: 5986/07 — 17914/08.
Convénio. 018/2007.

Protocolo 75621

Cariacica

RESUMO TERMO ADITIVO N°.
001/2008

Processo n®. 16.625/2008

Data: 09/12/2008

Contratante: PMC.

Convénio n®. 043/2008
Contratado: Aces -  Agfc
Comunitdria do Espirito Santo.
Objeto: 1.1 - Fita alterada a
Cidusula sétima, acrescentando-
Ihe o prazo de vigéncia até 3%f
03/2009 a partir de 31/12/
2008.1.2 - Fica alterado o anexo
Gnico — plano de frabalho,
conforme especificagbes
constantes no anaxo Gnico daste
termo aditivo

RESUMO TERMO ADITIVO N°.
002/2008

Processo no. 21.552/2006

Data: 30/12/2008

Contratante: PMC.

Contrato n®. 306/2006
Contratado: Srd. Amabele Zilda
Rocon.

Objeto: 1.1 - Fica prorregado o
Contrate ne, 306/2006 por mais 12
(doze) meses a partir de 30 de
dezembro de 2008.1.2 - Fica

Vitdda (ES), Quarta-feira, 31 de Dezembro de 2008

reajustado conforme Clausula
Segunda do termo original, item
2.4, o valor do Contrato que
passard a viger R% 14.717,69
(qguatorze mil setecentos e
dezessete reais o sessenta € nove
centavos).
Dotagdo: 02.06.01 -
04.127.0010.2.2000 - 3.3.90,36.00
Protocolo 75750

RESUMO TERMQ ADITIVO N°, 001/
2008

Progesso n°. 4.310/2005

bata: 17/12/2008

Locatério: PMC.

Contrato n°. 025/2005

lLacadar: José Cdgo.

Objeto: 1.1 - Fica prorrogado o
Contrato n°. 025/2005 por mais 12
(doze) mases a partir de 31 de
dezembro de 2008.1.2 - Fica
reajustado conforme Cldusula
Quarta do termo criginal, o valar
do Centrato, que passara a viger
R%$ 20.704,68 {vinte mil setecentos
e guatro reais e sessenta e oite
centavos}, sendo o valor mensal
R$ 1.725,39 (hum mil setecentos
e vinte a cinco reais e trinta @ nove
centaves), com base nos reajustes
ocormidos nos meses de Maio/2006,
Maiof2007 e Maio/2008,
especificados no anexo WUnico.
Doetagdo: 015.006 -
10.301.0160.2.0900 - 3.3.90.36.00

RESUMO TERMO ADITIVO Ne.
001/2008

Processa no, 8.940/2008

Data; 17/12/2008

Contratante: PMC.

Contrata n®. 110/2008
Contratado: King Automaotores
Ltda.

Obijeto; 1.1 — Fica prefrogado o
contrato 110/2008 por mais 12
(doze) meses a partir de 31/12/
2008, com o valor de R$
427.881,00 (quatrocentos e vinte
e sete mil ojtocentos e oitenta e
um reais), conferme
especificagies constantes po
anexo Unico deste termo aditivo.
Dotacdo: 02.09.02 -
10.301.0162.2.0927 - 3.2.90.39.00
/ 02.09.02 - 10.301,0165.2.0940
— 3.3.90.39.00./ 02.12.02 -
08.244.0221.2.1207 - 3,3.90.39.00
J 02.12.02 - DB.244.0222.1,7026
- 3.3.90.39.00 / 02.07.01 -
04.122.0010.2,2000-- 3.3.90.39.00
/ 02.09.01 - 04.122.6010.2.2000
~ 3,3,90.39.00 / D2.11.01 -
04.122.0010.2.2000 -
3.3,90.39.00.

RESUMO TERMO ADITIVO N°.
0o01/2008

Procasso n°. 2.987/2007

Data; 1771272008

Contratante: PMC,

Contrato no. 192/2007
Contratado: Montalvani
Engenharia Ltda.

Objeto: 1.1 - Fica prorrogade o
contrato 19272007 por mais 12
{onze) meses, a partir de 02 de
Janeiro de 2009, com o valor de
R% 992.848,56 (novecenins e
noventa e dois mil oitocentos e
quarenta e aito reais e cinglenta
e seis centavos).

Dotagdo: 02.10.01 -
15.451.0182,1.102% - 4.4.90.51.00

RESUMO TERMO ADITIVO No.
00472008

Processo n°, 267/2006

Data: 17/12/2008

Contratante: PMC.

Contrato ne. 028/2006
Contratado: Lideranca Servigos
Ambientais Ltda EPP.

Objeto: 1.1 - Fica prorrogado ©
contrato 02B/2006 por mais 12
(doze) meses a partir de 3i/12/
2008, com o valor da Rj§
143.000,00 [canto & guarenta e
trés mil reais)

Dotagao: 02.10.01.00 -
25.752.0181.1.1011 - 3.3.90.39.00

RESUMO TERMO ADITIVO N°.

001/2008

Processo n°. 10.231/2007

Data: 16/12/2008

Cantratante: PMC.

Centrate ne. 242/2007

Contratado: Luza Transportes

Turisma Ltda Ma .

Objeto: 1.1 - Fica alterada a

Clausuia Sexta do Termo Original,

item 6.1, acrescentando-lhe o

prazo de vigéncia por mais 06

{sais) meses a partir de 17 de

Dezembro 2008.1.2 - Fica alterado

o valor disposto na Cldusula

Segunda do Termeo Original, item

2.1, acrescendo-lhe a quantia de

R¢ 12.600,00 (doze mil =

seiscentos reais).

Dotagdo: 02.12.02.00 -

08.243.0220.2.1227 - 3.3.90.39.00
Prolocoloe 75666

Domingos Martins

PREFEITURA MUNICIPAL DE
DOMINGOS MARTINS/ES -
CONCURSO PUBLICO -
EDITAL 002/2008 - O Prefeito
Municipal, no uso de sues
atribuigBes legais, torna piblico,
para conhecimento dos
interessados que fica alterado o
cronggrama do Concurso Piblico,
sendo: Divulgacio do Resuitads
Parcial juntamente com
Pareceres Sobre Recursos -
12/01/2009; Prazo para
Protocolo de Recursos contra
Resultado parcial (todos o2
candidatos) e Protocolo de
Titulos dos Candidatos
Aprovados do Magistério: 13 e
14/01/2009, permanecendo
as demais datas inalteradas
conforme Termo Aditivo disponivel
no site da empresa PRIMA FACE
CONSULTORIA E ASSESSCORTA EM
CONCURSQOS e no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de
Domingos. Maiores informagdes
poder&c ser obtidas na Sede da
Prefeitura Municipal e atravéds do
s i t e :
www.primafaceconcursps.com. br
Doimingos Martins - 5
30 de dezembro de 2008
Wanzate Kriiger Prefeito
Municipal

Protocole 75732

O Prefeite Municipa! de
Guarapari, Estado do Esplrito
Santa, no uso de suas atribuigbes
legais, contidas no art. 88, inciso
[1I, da Lei Crgdnica do Municlpio,
assinou o0s seguintes akos:

Dacreto 701/2008 -
Regulamenta o Cédigo Tributério
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2008
 Quarto Termo de Retificagcdo ao Edital

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas atribuigbes, torna
publico e comunica aos interessados as seguintes alteragdes no Edital do seu Concurso Pdblico, passando a valer
seguinte redacdo, conforme itens e anexos abaixo:

Em atendimento & recomendacdo do Ministério Publico do Estado de Espirito Santo e obedecendo ao art. 16 da Lel
Complementar do Municipio 04/07, referente ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Domingos
Martins, retificamos o item 3.1 do Edital e o Anexo I.

Item 3.1

3.1. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, dentre as oferecidas, de acordo com a legislacio
- especifica, serd de 5% (cinco por cento) scbre ¢ total de vagas ofertadas para cada cargo. Caso o percentual

jesmte em numero fracionado o mesmo serd elevado até o primeiro niimere inteire subseqiiente, entretanto, desde

gue ndo ultrapasse o limite mdximo de 20% do total de vagas estipulado para cada camgo.

Segue anexo, novo Anexo I, contendo quadro de cargos e vagas considerando a retificagdo acima.

Categoria Cargo Funcdo Total de Vaga reservada para PNE
Vagas

MULTIFUNCINAIS Agente de Servicos Auxilar de Servigos Gerals - Gan 31 2
Pablicos

MULTIFUNCINAIS [Agente de Servigos Auxiliar de Serviges Gerals - 58 3
|Piblicos SERVENTE

MULTIFUNCINAIS Agente de Servigos Auxillar de Servigos Gerais — 30 2
Piiblicos TRABALHADOR BRACAL

MULTIFUNCINAIS Agente de Servigos Calceteairo D1 -
Piblicos

MULTIFUNCINAIS Agente de Servigos Dosador De Cloro o5 1
Piiblicos

MULTIFUNCINAIS Agente de Servigos Jardineiro 07 1
Piiblicos

MULTIFUNCINAIS Agente de Servigos Vigla 15 1
Piblicos

MULTIFUNCINAIS Oparadar de Servicac Agente Da Servigas Bdsicos 50 3
Piiblicos 1

MULTIFUNCINAIS Operador de Servicos Auxlllar De Mecinica 01 -
Plblicos I

MULTIFUNCINAIS Operador de Servigos Operador De Agua E Esgoto 8 1
Pablicos I

MULTIFUNCINAIS Operador de Servicos Auxillar De Consultério Dentério 7 1
Publicos I

MULTIFUNCINAIS Operador de Servicos Agente Auxillar De Salide 15 1
Publicos IT

MULTIFUNCINAIS Operador de Servigos Bombeiro Hidraulico 01 -
Piiblicos I

MULTIFUNCINAIS Operador de Servigos Carpintelro 01 -
Piblicos IT

MULTIFUNCINAIS Operador de Servigos Eletricista 01 -
Piiblicos II

MULTIFUNCINAIS |Operador de Servigos Mecénlco 01 -
Piblicos IT

MULTIFUNCINAIS Operador de Servicos Operador De Maquinas Pesadas 07 1
Piblicas IX

MULTIFUNCINAIS Operador de Servicos Pedreiro a5 1
Piblicos IT

MULTIFUNCINAIS Operador de Servicos Motorista 20 1
Pablicos I —

ﬂ{:;
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MULTIFUNCINAIS |Operador de Servicos Eletricista De Vefculos 01 -
Pablicos I1
MULTIFUNCINAIS Técnico de Servigo Auxiliar Administrativo 24 2
Pablico.
MULTIFUNCINAIS Téchico de Servico Auxlllar De Crache 10 1
Pablico.
MULTIFUNCINAIS Técnico de Servigo Auxiliar De Secretarla Escolar 10 1
Piablico.
MULTIFUNCINAIS Técnico de Servico Auxiliar De Educagdo Soclal 07 1
Piblico.
CARGOS DE _ - Fiscal De Tribwtos Municipais 02 -
FISCALIZACAO
CARGOS DE Fiscal De Meio Ambiente 01 -
FISCALIZACAO
CARGOS DE Fiscal De Obras E Posturas 04 -
FISCALIZACAO
CARGOS DE Agente De Translto 05 i
FISCALIZAGAO
|cARGOS DE Flscal Sanltario 03 -
)‘ISCALIZA(}AO
TECNICOS Técnico Em Seguranga Do Trabalho 01 -
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnico Em Farmécia o1 -
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnico Agricota 05 1
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnico Agrimensura 01 -
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnico Enfermagem 03 -
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnico Laboratérlo 03 -
ESPECIALIZADOS :
TECNICOS Técnico Radiologia 01 -
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnlco Informética 02 -
) SPECIALIZADOS
TECNICOS Técnlco Turismo 01 -
ESPECIALIZADOS
TECNICOS Técnlco Em Higiene Dental 03 -
ESPECIALIZADOS
NIVEL SUPERIOR - Assistente Soclat 04 -
NIVEL SUPERIOR - Anallsta De Rede 01 -
NIVEL SUPERIOR |- Analista De Sistemas 01 -
NIVEL SUPERIOR - Arquivologista 01 -
NIVEL SUPERIOR |- Bibliotecarlo 01 -
NIVEL SUPERIOR |- Isidlogo 01 -
NIVEL SUPERIOR |- Fonoaudiélogo 01 -
NIVEL SUPERIOR - Fisloterapeuta 02 -
NIVEL SUPERIOR |- Psicélogo 05 1
NIVEL SUPERIOR |- Contador 02 -
NiIVEL SUPERIOR - |Farmacéutice-Bioquimico 02 -
NIVEL supErTOR |- |Enfermelro 11 1
NIVEL SUPERIOR |- |Nutriclenista 03 [
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NIVEL SUPERIOR |Admln|5trador 01
NIVEL SUPERIOR Econemnista 01
NIVEL SUPERIOR Arquiteto 01
NIVEL SUPERIOR Engenhalro CivIl 0t
NIVEL SUPERIOR Engenheiro Agrénome 02
NIVEL SUPERIOR |[Engenheiro Florestal 01
NiVEL SUPERIOR IMedico Clinice Geral 12

Médico Cardiologlsta 02

Médlco Ortopedista 01

Médico Pediatra 02

Médico Ginecologista 02

Médico do Trabalho 01
NIVEL SUPERIOR |Mddico Veterinério 01
NIVEL SUPERIOR Odontélogo pedlatra 02

Odontéloge Geral 12
NIVEL SUPERIOR Procurador Municlpal 02
NIVEL SUPERIOR Turismaélogo 01
CARREIRA DO Professor MAPA - Educacio Infantll 50
MAGISTERIO E Sérles Iniclals Do Ensino

Fundamental De 13 A 42 Séries
CARREIRA DO |Professor MAPB - Séries Finals Do 10

AGISTERIO Ensino Fundamental - 52 A 82

Sérle — Lingua Portuguesa
CARREIRA DO Professor MAPB — Séries Finais Do o8
MAGISTERIO Ensino Fundamental — 52 A 82

Sérle - Matematica
CARREIRA DO Professor MAPB - Séries Finals Do 02
MAGISTERIO Ensino Fundamental ~ 52 A 82

Seria - Geografia
CARREIRA DO Professor MAPB - Serles Finals Do 0z
MAGISTERIO Ensino Fundamental - 52 A 82

Série — Historia
CARREIRA DO Professor MAPB - Sérles Finals Do 02
MAGISTERIO Ensine Fundamental - 52 A 82

Série — Clénclas Bioldgicas
CARREIRA DO Professor MAPB — Séries Finals Do 01
MAGISTERIO Ensino Fundamental - 53 A 82

Série - Artes .
CARREIRA DO Professor MAPB - Séries Flnais Do 05
MAGISTERIO Ensine Fundamental - 52 A 82

Série ~ Educacio Fislca
CARREIRA DO Professor MAPB - Séries Flnals Do 01
MAGISTERIO Ensino Fundamental — 53 A 82

Série — Lingua Estrangelra Moderna

/ Inglés
_)ARRE‘II!A DO Professor MAPB - Séries Finais Do 01
MAGISTERIO Ensing Fundamental — 52 A 82

Série — Lingua Estrangeira Moderna
/ Espanhaol

<
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Data
21/01/2009

CRONOGRAMA CONCURSO PUBLICO

Horario
08h

Atividade

Dlvulgagdo do Resultado Geral com
Classificagio e Pontuagde dos Titules.
Convocacio de candidatos para reazlizagdo
das Provas Praticas.

Local
Internet - slte:

www.primafaceconcursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeltura

22 e 23/01/2009

08h as 11h30min
13h as 16h30min

Prazo para Protocolo de Recursos contra
Atrlbuicio de Pontos sobre Tltulos, Resultado
Geral e Classificacdo Final.

Somente na Sede da Prefeitura.
(Ndo serio aceitos recursos via Internet)

22 e 08h as 11h30min Protocolo de Titulos dos Candidates Somente no CMEIL
23/01/2009 13h as 16h30min Aprovados do Maglstério. (somente dqueles CMEI - Centro Municipal de Educagio
beneficiados pelos recursoes contra questdes) Infantil César Vello Puppin
(Rua das Acicias - Domingos Martins/ES)
27/01/2009 08h Divuigac¢io do Resultade Geral e Internet - site:

pareceres sobre eventuais recursos
(apenas para Magistério)

www.primafacecon os.com.br
Sede da Prefeitura

) 28/01/2009

r

08h as 11h30min
13h as 16h30min

Prazo para Protocolo de Recursos contra
Atribuicio de Pontos sobre Tltulos, Resuitado
Geral e Classificacdo Flnal {somente para os
tltulos entregues nos dias 22 e 23/01)

Somente na Sede da Prefeitura.
(N3o serio aceitos recursos via Intermet)

30/01/2009 08h Divulgagde do Resultado Final e Internet ~ site:
pareceres sobre eventuais recursos www.primafaceconcursos.con.
(recursos impetrados no dia 28/01 - Sede da Prefeitura
Magistério)

31/01 efou 08h Reallzacdo das Provas Praticas A Serem definidos

01/62/2009

10/02/2009 16h Divulgacdo do Resultado Geral (cargos que Internet - site:

realizaram provas praticas.

www.primafaceconcurses.com.br
Quadro de Avisos da Prefeitura

11 e 12/02/2009

08h as 11h30min
13h as 16h30min

Prazo para Recursos contra Resultado Geral,
Classlficagfio e pontuagdo atribuida as Provas
Praticas

Somente na Sede da Prefeitura.
{N3o serio aceitos recursos via Internet)

17/02/2009 16h Divulgagdo do resultado final Internet - site:
WWWw.primafacecon cursos.com.br
Quadro de Avisos da Prefeltura
18/02/2009 08h Publicagio do Decreto de Homologagcdo Diario Oficial do ES

do Concurso pelo Prefeito Municipal

}omingos Martins/ES, 15 de janeiro de 2009.

Wanzete Kriiger

Prefeito Municipal

M?ia'
Irdd

Comissso de W -
Henrtque Ang Enicolli — Présidente

cha Fernandes
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Cargo em Comissdo de Adjunto GRP
— Nivel i1, a partir desta data.
Partaria n® 422, de 05/01/2009.
Nomear, Caroline Caliman de Scuza,
para exercer 0 Cargo em Comissdo
de Auxiliar GRP - Nivel [, a partir
desta data.

Portaria n® 423, de 05/01/2009.
Momear, Aline de Scuza Andrade,
para exercer o Cargo em Camissao
de Auxiliar GRP — Nivel [, a partir
desta data.

Portaria n® 424, de 05/01/2009.
Nomear, Licia Augustinha Gomes,
para exercer o Cargo em Comissdo
de Auxtliar GRP — Nivel 11, a partir
desta data,

Portaria n? 425, de 05/01/2009,
Nemear, Elisangela Vieira de Farias,
para exercer o Cargo am Comiss3o
de Assistente GRP - Nivel [, a partir
desta data.

Portaria n® 445, de 05/01/2009.
Nomear Mério Sérgio de Souza, para
exercer o Cargo em Comissio de
Agente GRP — Nivel 1, a partir desta
data.

Portaria n° 442, de 05/01/2009.
Nomear, Evaldo Guisso de Oliveira,
para exeiter g Cargo em Comissdo
de Assistente GRP - Nivel I, a partir
desta data.

Portaria n° 395, de 05/01/2009,
Nomear; Alexssandra Oliveira Carva-
Ihe, para exercer o Cargo em Comis-
sdo de Agente GRP - Nivel I, a par-
tir do dia 06/01/2009.

Portaria n® 410, de 05/01/2009.
Exonerar, Elias Corréa Rosa, do Car-
go em Comissfo de Adjunto GRP —
Mivel 11, a partir desta data.
Portaria n® 411, de 05/01/2009.
Nomear, Ariosto Ribeire da Silva,
para exercer o Cargo em Cemissdo
de Adjunto GRP - Nivel 11, a partir
do dia 06/01/2009.

Portaria n° 412, de 05/01/2009.
Exonerar, Gabrielle Cristina dos San-
tos Silva, do Cargo em ComissBo de
Auxiliar GRP - Nivel I, a partir desta
data.

Portaria n® 413, de 05/01/2009.
Nomear, Sandra de Oliveira Sankos,
para exercer o Cargo em Comissio
de Auxifiar GRP - Nivel I, a partir do
dta 06/01/2009.

Partaria n® 432, de 05/01/2009.
Exonerar, José Anténic Passamani,
do Cargo em Comissiio de Agente
GRP - Nivel I, a partir desta data.
Portaria n% 433, de 05/01/2009.
Exonerar, Adeilson Lopes dos Reis,
do Cargo em Comissdao de Adjunto
GRP - Nivel I, a partir desta data.
Portaria n® 434, de 05/01/2009.
Excnerar, Roberto Soares de Jasus,
do Cargo em Comissdo de Auxiliar
GRP - Nivel I, a partir desta data.
Portaria n® 435, da 05/01/2009.
Exanerar, Ligia Maria Santos Borges,
do Cargo em Comiss&o de Auxiliar
GRP - Nivel 11, a partir desta data.
Portaria n® 436, de.05/01/2009.
Exonerar, Giovana Alvarenga da Ro-
cha, do Cargc em Comissdc de As-
sisterita GRP — Nivel 1, a partir desta
data.

Potiaria n® 438, de 05/61/2009.
Nomear, Roberto Soares de Jesus,
para exercer o Cargo em CoemissSo
de Agente GRP - Nivel L1, & partir do
dia 06/01/2009.

Portaria n® 439, de 05/01/2009,
Nomear Elias Corréa Rosa, para
exercar o Cargo em Comissdo de

Adjunto GRP - Nlivel I, a partir do
dia 06/01/2009.
Portaria n® 440, de 05/01/2009,
Momear Ligia Maria Santos Borges,
para exercer o Cargo em Comiss8o
de Auxiliar GRP - Nivel I, a partir do
dia 06/01/2009,
Portaria n® 441, de 05/01/2009.
Nomear Giovana Alvarenga da Ro-
cha, para exercer o Cargo em Co-
missdo de Auxiliar GRP — Nivel 11, a
partir do dia 06/01/2000.
Portaria n® 446, de 05/01/2009.
Nomear, Divino Moreira Sobrinho,
para exercer o cargo em Comissdo
de Chefe GRP — Nlvel 1, a partir des-
ta data.

Serra, 16 de janeiro de 2009.

Raul Cezar Nunes
Presidente — CMS
Protocolo 2333

Vitoria
ERRATA 001
Errata do Resumo n° 001/2008, pu-
blicado no “DIARIO OFICIAL” do dia
07/01/2009.

ONDE SE LE:
ELISANGELA DO NASCIMENTO
BRANDAG GADRET ....... Proc. n®
3612/2008. Port. n® 805/2008.

LEIA-SE
ELIZANGELA DO NASCIMENTO
BRANDAC GADRET ....... Proc. n®
3612/2008. Port. n°® 805/2008,

Palécio Attllio Vivacqua, em 15 de
janeiro de 2009.

Alexandre Passos

FRESIDENTE DA CAMARA
Protocolo 2459

PREFEITURAS

Anchieta

CONTRATO 003/2009
Caontratante: Munic. de Anchieta.
Contratada : Spazzo Produgbes
Artisticas
Objeto: Contratacio de Show Musi-
cal a ser realizado pela Banda Aué,
referenta & programacdo da Verdo e
Camaval 2009.

Processo: 2008/18992,

Valor Global: R$ 29.500,00

(Vinte e Nova Mil e Quinhentos Re-
ais).

1¢ TA AO CNT. 176/2008
Contratante: Munic. de Anchieta.
Contratada : M2 Consultoria e Ser-
vigos Ltda.

Objato: Prorrogagdo por mais 90(No-
venta) dias a centar de 041/01/200%
até 31/03/2009.

Procassc: 2008/7143

Valor Glebal: R§ 25.800,00

(Vinte e Cinco Mil e Oitccentos Re-
ais)

40 TA AO CONV. 003/2005
Concedenta: Munic. da Anchieta.
Convenente : Mepes/Craeche -

Vitdria (ES), Segunda-feira, 19 de Janeire de 2005

Movimento Promocional do Espi-
rito Santo.

Objeto: Prorrogacéo por mais
12{Doze) meses a contar da 3112/
2008 até 31/12/2009.

Processo: 2008/17957

5° TA AO CONV. Q04/200%
Concedente: Muric. de Anchieta.
Convenente : Mepes/Olivinia -
Movimento Promocional do Espi-
rito Santo.
Objeto: Prorrogagdo por mais
12(Doze) meses a contar de 31/12/
2008 até 31/12/2009.
Processo: 2008/15043

6% TA AOQ CONV, 003/2005
Concedenta: Munic. de Anchieta.
Convenente : Mepes/Hospital—
Movimento Promocional do Espl-
rito Santo.

Objeto: Prorrogagdo por mais

12{Doze) meses a contar de 01/01/

2009 até 31/12/2009.

Processo: 2007 /15078
Protocolo 2411

TERMO DE CESSAO
DE PESSOAL. 001/2009
Cedente: Munic. de Anchieta. Ces-
siondria : Prefeitura de Guarapa-
ri/ES
Objeto:Cessdo da Servidora Publica
Municipal, Sra. SANDRA MAURA
ROVETTA NOGUEIRA, ocupante do
cargo de auxiliar administrativo pela
Sacretaria Municipal de Planejamenta
no Municipio de Anchieta, para a
Prefeitura de Guarapari/ES.
Processos: 7588705 e 18311/08
Protocolo 2461

Cariacica )

RESUMO TERMO ADITIVO
N°. 001/2008

Praocesso n°. 6.335/2008

Data: 16/01/2009

Contratante: PMC.

Contrato n®. 109/2008

Contratada: Rid Rid Hidrojato Ltda —

ME.

Objeto: 1.1 - Fica prorregado o con-

trato n°. 109/2008 por mais 06 (seis)

meses, a partir de 17 de Janeiro de

2009, com a valor de R$ 361.200,00

(trezentos e sessenta e um mil e

duzentos reaijs).

Dotagdo: 02.:1.01.00D -

04.122.0010.2.2000 - 3.3.90.35.00
Protocole 2458

Domingos Martins

Publicagdo de Leis Municipais:
2153/ 15/01/2009 / estima a re-
ceita e fixa despesa para o exercicio
ftnanceiro de 2009.
Domingos Martins-ES,15 de janeiro
de 2009

Protocolo 2497

CONCURSO PUBLICO EDITAL
002/2008

O Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuigtes legais, torna plblico, para
conhecimento dos interessados, que
estfo disponivels no site da empre-
sa PRIMA FACE CONSULTORIA E AS-

SESSORIA EM CONCURSOS & no
quadro de Bvisos da Prefeitura Mu-
nicipal d&f Dgmingos Martins o Quar-
to termo dfetificacio ao Edital do
referido Cofturso gue trata sobre a

. porcentagem de vagas para defici-

entes @ também do nove cronogra-

.ma do.cencurso. Maiores informa-

¢bes podardo ser obtidas na Sede da
Prefeitura Municipal e através do sita:
www.primafaceconcursos.com.br

Domingos Martins, 16/01/2009.

Wanzete Kriiger
Prefeito
Protocolo 2516

Gabinete do prefeito
COMUNICADO

O MUNICIPIO DE GUARAPARI-ES,
torna publice que requereu junto ao
CONSEMA, através do Processc n®
37772465 em 29/08/2007 autoriza-
cda para proeceder ao {icenciamento
Ambiental de atividades potencial-
mente poluidoras de seu municipio.
Guarapari{ES), 13/01/2009.

EDSON FIGUEIREDO MAGALHAES
Prefeito Municipal
Protocalo 2443

Gabinete da prefeito
COMUNICADO

O MUNICIPIO DE GUARAPARI-
ES, torna pUblico para conhecimen-
to dos interessados no EDITAL DE
CONVOCACAO N° 035, publicado
no dia 15/12/08, no Didrio Oficial do
Estado do Espirite Santo e nos Clas-
sificados do Jormal “A Tribuna®, que
os candidatos abaixo menciona-
dos, nio compareceram a convo-
cacao dentro do prazo previsto,
sando automaticamente elimina-
dos:

Auxiliar da Servigos Gerais — Edi-
tal 001/2006

Aline Castro Capistrano

Diana Mocelin Cardoso

Helida Mara Pereira Nascimenio
Ivone Soares dos Sankos

Rosa Maria Soares

Rosane da Penha Pires Simdes
Eletricista - Edital 001/2006
Pubtio Alexandre Rodrigues Vieira
Wesley de oliveira Siqueira
Motorista — Edital 001/2006
Anderson Sim&as Sant’Ana

Antbnio Francisco de Almeida

Luiz Carlos Teixeira de Carvalho Se-
gundo

Rafael Vidal Pignakon

Walter da Silva Viana

Wilsen Rangel Torrezani
Telefonista — Edital 001/2006
Carcline Angélica Riveira Canto
Assistente Administrativo - Edi-
1al 002/2006

Diana Mocelin Cardoso

Franclely Alvarenga de Souza
Glauciély Silva Pina

Raguel Correia de Lima

Atendente de Consultério — Edi-
tal 003/2006

[zabela Silva de Agutar

Auxiliar de Enfermagem - Edital
003/2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - 02/2008

Nota de Esclarecimento

O Prefeito de Domingos Martins, estado do Espirito Santo, Sr. Wanzete Kriiger, no uso de suas atribuigdes, torna
piblico e comunica aos interessados nota de esclarecimento acerca da entrega dos Titulos para o Concurso Publico

desta Prefeitura, conforme abaixo:

Quadro do Item 6 do Edital do Concurso

6. DA PROVA DE TITULOS PARA O MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

TiTuLos

Pontuagdo unitaria
por Titulo

Pontuagido
Méxima por Titulo

Pontuacdo
Geral Maxima

e sessenta) horas presenclais, na area da
£ducagdo, ministrados por institulgées

especializagdo na
area de atuagdo

ke gie- ftuio:
Cursos de Especializagdo lato sensu, com 1,0 (um) ponto por 2,0 (dois) pontos
duracfo igual ou superior a 360 (trezentas tituto de

reconhecidas pelo Ministério da Educagdo —
MEC, com Monografia aprovada.
Mestrado, realizado em instituicéio de 1,5 {um e meio)
ensino reconhecida pelo MEC, com pontos
Dissertagdo aprovada.
Doutorado, realizado em instituigdo de 2,5 (dois & meio)
ensino reconhecida pelo MEC, com Tese pontos
aprovada.

‘6,0 (seis) pontos

1,5 (um e meio) pontos

2,5 (dois e meio) pontos

De acordo com o Edital do Concurso o pré-requisito exigido para o cargo de professor MAPA para atuar de 12 a 43
Série e na Educacio Infantil é “Habilitacdo Para O Exercicio Do Magistério Nas Séries Iniciais Do Ensino
Fundamental Em Nivel Médio Ou Superior”, portanto, para fins de pontuagdo na prova de Titulos o candidato
ao cargo devera apresentar além do titulo que habiiita, sendo este em atendimento ao pré-requisito, os titulos para
fins de pontuagdo conforme abaixo: h

Exemplo:

Se o candidato possui o Magistério como pré-requisito, poderd apresentar Graduacdo como Tituio;
Se o candidato possui apenas ¢ Curso Superior que atende o pré-requisito, podera apresentar um segundo curso
de nivel superior, juntamente com os demais titulos.

 candidato que possuir apenas o curso que o habilita, ou seja, que atende o pré-requisito exposto no
Edital do Concurso nio participara da prova de titulos, devendo apresenta-lo apenas quando solicitado
posteriormente.

Domingos Martins/ES, 08 de j ro de 2009,

Wanzete Kriiger
Prefeito Municipal

Comissao de Conc

Henrique Angelo Deniebili

Presidente

KriMew

Membro




PREFEITURA MUNICIPAL DE

DOMINGOS MARTINS/ES
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2008

LISTAGEM DE PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO
DEFERIDOS E INDEFERIDOS

NOME IDENTIDADE SITUAGAO
LUANA D'AVILA CARDOSO MARRECO 1506283 DEFERIDO
VALERIA APARECIDA SANTOS 12700775 DEFERIDO
GISELE LYRIO GABRIEL 1154901 DEFERIDO
LUGIANA SILVA DE FREITAS FERREIRA 1973815 DEFERIDO
ANA CAROLINA DA CUNHA 1673301 DEFERIDO
ROBERTA ZECHINI DE JESUS 1882873 DEFERIDO
SUELY CAPETINI 1774984 DEFERIDO
ZERNANDO FERMO 1624416 INDEFERIDO
MARCELO FERMO 1900578 INDEFERIDO
FABIANO FERMO - 1624419 INDEFERIDO
VILSO RENATO RODRIGUES PEREIRA 1597662 INDEFERIDO
GUSTAVO MENDES DA SILVA 1692411 INDEFERIDO
IVANIAA ASSIS ROLA : 1451228 INDEFERIDO |
ALEXANDRINA BARBOZARODRIGUE 3157774 INDEFERIDO
KASSIA RODRIGUES 2123294 INDEFERIDO
LUIS CLAUDIO ZAMBOM 1203422 INDEFERIDO
DEBORA CECILIOTTI BARCELOS 1838037 INDEFERIDO
EDUARDO MARTINS SOFFIATTI 3774564 INDEFERIDO |
MONIQUE STEFANI RODRIGUES ALVIM 2053640 : INDEFERIDO
MARIA DO SOCORROQ SOBREIRA DA SILVA 2016604 INDEFERIDO
JOSELIO CHAVES TIRADENTES ' 1288185 INDEFERIDO
LILYANE EFFGEN ZAMPIRELLI 1960131 INDEFERIDO |
WELLINGTON DA SILVA 543520 , INDEFERIDO
'MARIA DO SOCORRO SOBREIRA DE LIMA 1060467 INDEFERIDO
DOSIANE WILL DA SILVA 3009330 INDEFERIDO
KAMILA BRUNELY BRANDAO DA SILVA 1327872 INDEFERIDO
JADSON PEREIRA VITORIO 1675772 INDEFERIDO
ALEXSANDRA MARIA BORCHARDT 1408218 INDEFERIDO

114



R

PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2008

Mapa Estatistico de Inscricoes

Cargo -Descrigio - S
000001 AUXTILIAR DE SERVICOS GERAIS - GARI
000002 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS — SERVENTE
000003 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - TRABALHADOR BRACAL
000004 CALCETEIRO

000005 DOSADOR DE CLORO

000006 JARDINEIROQ

0OGD07 VIGIA

000008 AGENTE DE SERVICOS BASICOS

000009 AUXILIAR MECANICO

000010 OPERADOR DE AGUA E ESGOTO

000011 AUXILIAR DE CONSULTORIC DENTARIO
000012 AGENTE AUXILIAR DE SAUDE

000013 BOBETRO HIDRAULICO

000014 CARPINTEIRO

000015 ELETRICISTA

000016 MECANICO

000017 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
000018 PEDREIRO

000019 MOTORISTA

000020 ELETRICTSTA DE VEICULOS

000021 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

000022 AUXILIAR DE CRECHE

000023 AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR
000024 AUXILIAR DE EDUCACAQ SOCIAL

000025 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS
000026 FISCAL DE MEIQ AMBIENTE

000027 FISCAL DE CBRAS E POSTURAS

000028 AGENTE DE TRANSITO

000029 FISCAL SANITARIO

000030 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
DOBO31 TECNICO EM FARMACIA

000032 TECNICO AGRICOLA

54
30
1
5
7
15
50

—

CL N & |

g = = W

80
606
55
0
32
11
131
506

43
144
66

12
17
244

517

105

126
32
31
21
75
70
26
10

35

115

Vagas .Inecritos’ Cand.p/Vagas:

2,58
10, 45
1,83
0, 00
6,40
1,57 .

8,73 /

10,12
5,00
5,38

20,57
4,40
5, 00
0,00

097122008 10:39:49

Pag.n% 1



PREFEITURA MUNICIFAL DE DOMINGOS MARTINS

CONCURSQ PUBLICO - EDITAL 02/2008

Mapa Estatistico de Inscricoes

Carg”oﬁ_ pegc,{_ig;o“_ T ... Vagas Ingcritos .:Ca‘hd,p/-_\té’g‘é_s%
000033 TECNICO AGRIMENSURA R 2 2,00
000034 TECNICO ENFERMAGEM 3 90 30,00
000035 TECNICO LABORATORIO 3 9 3,00
000036 TECNICO RADIOLOGIA 1 15 15,00
000037 TECNICO INFORMATICA 2 11 5,50
000038 TECNICO TURISMO 1 9 9,00
000039 TRCNICO EM HIGIENE DENTAL 3 5 1,67
000040 ASSISTENTE SOCIAL 4 229 57,25
000041 ANAT.ISTA DE REDE 1 6 6,00
000042 ANALISTA DE SISTEMAS 1 12 12,00
000043 ARQUIVOLOGISTA 1 15 15,00
0000414 BIBLIOTECARIQ 1 16 16,00
000045 BIOLOGO 1 33 33,00
000046 FONOAUDIOLOGOD 1 20 20,00
000047 PSICOLOGO 5 134 26,80
000048 CONTADOR 2 17 8,50
000049 FARMACEUTICO —~ BICQUIMICO 2 38 19,00
000050 ENFERMEIRO 11 543 49,36
000051 NUTRICIONISTA 3 99 33,00
000052 ADMINISTRADOR 1 40 40,00
000053 ECONOMISTA 1 23 23,00
000054 ARQUITETO 1 20 20,00
000055 ENGENHEIRO CIVIL 1 8 8,00
000056 ENGENBETRO AGRONOMO 2 38 19,00
000057 ENGENHEIRO FLORESTAL 1 13 13,00
000058 MEDICO CLINICO GERAL 12 16 1,33
000059 MEDICO CARDIOLOGISTA 2 2 1,00
000060 MEDTCO ORTOPEDTISTA 1 0 0,00
000061 MEDICC PEDIATRA 2 2 1,00
000062 MEDICO GINECOLOGISTA 2 7 3,50
0C2063 MEDICO DO TRABALHEQ 1 3 3,00
000064 MEDICO VETERINARIO 1 46 46,00
09/12/2008 10:39:49 Pag.n?2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOMINGOS MARTINS
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 02/2008

Mapa Estatistico de Inscricoes

ﬁa:gor ;Desdri'q:ﬁo:_: R - Vagas' In'_séri_'t'bs: Cand.plvag_as-g
000065 ODCONTOLOGO PEDIATRA 2 1077 5,00
000066 QDONTOLOGO GERAL 12 254 21,17
000067 PROCURADOR MUNICIPAL 2 188 94,00
000068 PROFESSOR MAPA — DE 1°® A 4° SERIES 50 418 8,36
000069 PROFESSOR MAPE - 5° A 8° SERIE -LINGUA PORT. 10 39 3,920
040070 PROFESSOR MAPB - 5° A 8° SERIE - MATEMATICA B 22 2,75
000071 PROFESSOR MAPB - 5° A 8° SERIE - GEOGRAFIA 2 5 2,50
000G72 PROFESSOR MAPB - 5° A 8° SERIE - HISTORIA 2 20 10,00
Q00073 PROFESSOR MAPB — 5° A 8° SERIE — CIENCTAS BIO. 2 7 3,50
000074 PROFESSOR MAPB - 5° A #° SERIE - ARTES 1 3 3,00
00075 PROFESSOR MAPB — 5° A 8° SERIE — ED. FISIca 5 31 6,20
000076 PROFESSOR MAPB — 5° A 8° SERIE — INGLES 1 7 7,00
000077 PROFESSOR MAPB - 5° A 8° SERIE — ESPANHOL 1 3 3,00
000078 FISIOTERAPEUTA 2 77 38,50
000072 TURISMOLOGO 1 20 20,00
TOTAL 514 5644 10,98
09/12/2008 10:39:49 Pég. ne 3
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